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El Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 publica una nueva edicién de esta "Guia de Ayudas
Sociales y Servicios para las Familias", cuyo objetivo es facilitar informacion actualizada a las personas
que tienen responsabilidades familiares sobre las prestaciones, los beneficios y los servicios que tienen a
su disposicién en el ambito de la Administracién General del Estado.

La Administraciéon General de Estado desarrolla multiples iniciativas de apoyo a las familias desde los
diversos ministerios, que afectan a ambitos como la proteccion social, la normativa laboral basica, la
fiscalidad, las becas educativas, la politica de vivienda, entre otros, que complementan las actuaciones
que desarrollan las administraciones autondmicas y locales en sus respectivos dmbitos de competencia.
Algunas de las medidas van dirigidas a las familias en general, mientras que otras tienen como
beneficiarios a colectivos familiares singulares, como es el caso de las familias numerosas, las familias
monomarentales 0 monoparentales o las familias con personas en situacion de dependencia.

Esta Guia pues contribuye a la difusidon y sensibilizacién en materia de derechos y servicios para las
familias, integrando y ordenando la informacién mas relevante para facilitar a la ciudadania y personas
interesadas el acceso a la misma, todo ello sin perjuicio de otras medidas de apoyo adoptadas por el
Gobierno para paliar los efectos sociales y econdmicos derivados de la guerra en Ucrania, especialmente
en relacion con el coste de la energia y la inflacidn, que cuentan con vias de difusion especificas, como,
por ejemplo, la web del ministerio.

En esta nueva edicion, actualizada para el afio 2023, se recogen principalmente las ayudas establecidas
en los ambitos de seguridad social, empleo, fiscalidad, servicios sociales, educacidn, vivienda, entre otros,
incluyendo las modificaciones aprobadas el afio anterior en relacidon con los permisos por nacimiento y
cuidado de menores, a fin de facilitar la conciliacion y la corresponsabilidad familiar y laboral o la
implementacion del Ingreso Minimo Vital, una prestacion dirigida a prevenir el riesgo de pobreza y
exclusidn social de las personas que viven solas o estdn integradas en una unidad de convivencia y carecen
de recursos econdmicos basicos para cubrir sus necesidades basicas, asi como el despliegue del
Complemento de Ayuda para la Infancia (CAPI); que se ha visto complementado con la ampliacién de los
supuestos que dan derecho a la deduccién por maternidad de 100 euros al mes en el IRPF por cada hija
o hijo menor de 3 afios, avanzando hacia la practica universalizacion de la proteccion econdmica a la
crianza en ese tramo de edad. Todo ello en el marco de la mejora de la proteccidn social y econdmica a
las familias en su diversidad, que el Gobierno esta impulsando y que incluye la mejora de los permisos
vinculados a motivos de conciliacion laboral y familiar, con, entre otros, un nuevo permiso parental de
ocho semanas hasta los 8 afos de edad del hijo o hija, asi como la flexibilizacién de las condiciones para
proteger econdmicamente el cuidado no profesional en el entorno familiar de personas en situacion de
dependencia, con nuevas cuantias minimas y maximas segun el grado reconocido.

Asimismo, en esta guia se facilitan las direcciones y enlaces de los organismos autonémicos competentes
en estas materias y de entidades sociales que trabajan en el ambito de familias, de modo que la ciudadania
pueda ampliar la informacién sobre las ayudas existentes en su Ciudad o Comunidad Auténoma.

Esta edicion, como en afios anteriores, contiene un capitulo dedicado a las actividades culturales,
deportivas y de turismo para familias con nifias, niflos y adolescentes promovidas por organismos y
centros dependientes de la Administraciéon General del Estado tales como los Museos Nacionales, la
Biblioteca Nacional, el Consejo Superior de Deportes o Turespaiia.

Asimismo, se ha actualizado el capitulo referente a parentalidad positiva (apoyo a padres, madres y
personas con responsabilidades parentales), con la intencién de proporcionarles herramientas para
promover relaciones positivas en la familia; y el capitulo sobre el uso seguro de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacidn, que ofrece recursos gratuitos encaminados a un uso seguro, responsable,
legal y critico de internet y de las redes sociales, en el que se ha afiadido informacién sobre nuevos
materiales y recursos en estas materias, incluyendo las iniciativas desarrolladas por la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos.



I. LOS TRES NIVELES ADMINISTRATIVOS

COMO PUNTO DE PARTIDA DE LA GUIA, Y CON EL OBJETIVO DE AYUDAR A LAS FAMILIAS CON
HIJOS O HIJAS A CONOCER A QUE AYUDAS PUEDEN ACCEDER, ES IMPORTANTE EXPLICAR NO SOLO
CUALES SON ESTAS AYUDAS Y A DONDE SE HA DE ACUDIR A PEDIR INFORMACION O A
SOLICITARLAS, SINO TAMBIEN COMO ES EL REPARTO DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE AYUDAS
SOCIALES Y SERVICIOS A LAS FAMILIAS ENTRE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES.

De acuerdo con el articulo 39.1 de la Constitucion Espafiola, “los poderes publicos aseguran la proteccion
social, econdémica y juridica de la familia”. Esto significa que todas las Administraciones Publicas son
responsables, dentro de sus competencias, de proporcionar a las familias que lo necesiten ayudas
econdmicas o servicios para el cumplimiento de sus responsabilidades, atender a sus necesidades bdsicas
y apoyarlas cuando atraviesen situaciones de especial dificultad.

En este sentido debe tenerse en cuenta que en nuestro pais existen tres niveles administrativos:
Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales (Ayuntamientos,
Diputaciones...). Esto significa que la distribucion de competencias administrativas y juridicas esta
repartida entre estos tres niveles y que por tanto las ayudas y servicios sociales publicos pueden estar
financiados, organizados y gestionados por una institucidn del Estado, una institucion de las comunidades
auténomas y/o una institucion local.

Por tanto, para que la politica de proteccion social a las familias sea efectiva es necesaria la coordinacion
de los tres niveles: Estado, Comunidades Autédnomas y Corporaciones Locales. Unas veces esta
cooperacién sera econdmica y técnica, otras veces consistird en colaborar en su gestion y su expansion
territorial, y en otras asumird la proyeccion e implantacién de la ayuda en un territorio y/o para una
poblacion determinada.

Esta distribucién de competencias supone que las ayudas a las familias puedan ser concedidas por
distintos organismos publicos en distintos territorios o en distinto nivel, por lo que es posible que no sean
las mismas en todas las Comunidades Auténomas ni localidades. Sin embargo, el Estado garantiza a todos
los ciudadanos el acceso a las prestaciones sociales basicas a través de diversos instrumentos: Seguridad
Social, Politica Fiscal, Plan Concertado de Servicios Sociales, etc.

Para conocer las ayudas a las familias y acceder a ellas se debe acudir al punto de informacién mas
cercano: Ayuntamiento, Centros de Servicios Sociales, Agencia Tributaria, Centro de Atencién e
Informacion de la Seguridad Social. La Guia contiene un directorio para facilitar el acceso a la informacion.
Esta Guia quiere pues servir de orientacién sobre qué tipos diferentes de ayudas y servicios estan
disponibles y en qué consisten.
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Il. PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, INGRESO
MINIMO VITAL, PERMISOS PARENTALES Y EXCEDENCIAS. PRESTACIONES
DEL SEGURO ESCOLAR. COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE LA
BRECHA DE GENERO

ELESTADO, A TRAVES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CONCEDE UNA SERIE DE PRESTACIONES QUE BUSCAN
PREVENIR, REPARAR O SUPERAR DETERMINADAS SITUACIONES O ESTADOS DE NECESIDAD
CONCRETOS QUE DAN LUGAR A UNA PERDIDA DE INGRESOS O UN INCREMENTO DE GASTOS EN LAS
PERSONAS QUE LOS SUFREN.

Respecto a la proteccion a las familias el sistema de Seguridad Social concede varias prestaciones:

1. Las prestaciones econdmicas en un Unico pago por nacimiento o adopcidn de hijo en supuestos de
familias numerosas, monoparentales y de madres o padres con discapacidad; y por parto o adopcién
multiples.

2. La asignacién econdmica por hijo o menor a cargo.

3. La prestacidon econdmica por nacimiento y cuidado de menor, de modalidad contributiva, y la prestacion
econdmica por nacimiento de naturaleza no contributiva, el subsidio especial por parto, adopcidn, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiple, la prestacién econdmica por ejercicio corresponsable del
cuidado de lactante, asi como por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, y la
prestacién econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

4. La prestacion no econdmica por excedencia para el cuidado de cada hijo o menor en régimen de
acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion o para el cuidado de otros familiares.

A continuacion, se analiza cada una de ellas:

1. PRESTACIONES ECONOMICAS POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJOS

Las prestaciones econdmicas por nacimiento o adopcién de hijos son ayudas que se conceden a las
familias cuando se producen las siguientes situaciones:

- El parto o adopcidén multiples.

- El nacimiento o adopcidn en los supuestos de familias numerosas, monoparentales y de madres
o padres con discapacidad.

- Estas prestaciones se otorgan en un Unico pago.

1.1. PARTO O ADOPCION MULTIPLES

éCuando estamos ante un parto o adopcion multiples?
Cuando el niumero de hijos que nacen en un parto o que se adoptan simultdneamente es de dos o mas.

Cuando uno de los hijos nacidos o adoptados esté afectado por una discapacidad en un grado igual o
superior al 33% computard el doble.

El parto o la adopcidn ¢tienen que ser en Espaia?

No, también puede producirse en el extranjero siempre que inmediatamente después vayan a vivir con
su familia a Espafia.



¢Qué progenitores o adoptantes tienen derecho a esta prestacion?
Pueden pedir y recibir esta ayuda los progenitores o adoptantes que reunan los siguientes requisitos:
- Ser espafiol o extranjero, en ambos casos con residencia en Espaiia.

- Notener derecho a otras prestaciones de la misma naturaleza en cualquier otro régimen publico
de proteccidn social.

¢Es compatible esta ayuda con otras ayudas?
Si, al mismo tiempo se puede recibir:

- La prestacion por nacimiento o adopcién de hijo en los supuestos de familias numerosas,
monoparentales y de madres o padres con discapacidad.

- El subsidio especial por parto, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple.
- Las asignaciones econdmicas por hijo o menor a cargo.

- La pension de orfandad y la pension en favor de familiares para nietos y hermanos que, en su
caso, puedan corresponder.

- Otras ayudas econdmicas analogas concedidas por una administracion local o autondmica.
éCon qué ayudas es incompatible?

Con ayudas andlogas que conceden otros regimenes publicos de proteccion social. En caso de que se
tenga derecho a las dos, se tiene que elegir entre una u otra.

éQué tienen que hacer los progenitores o adoptantes para pedir esta ayuda?

- Siviven juntos, lo primero que tienen que hacer es ponerse de acuerdo para decidir quién de los
dos va a solicitar la ayuda, puesto que le puede corresponder o a uno o a otro.

- Sinose ponen de acuerdo, o no dicen quién la va a solicitar, la ayuda se le dara a la madre.

- Cuando no conviven porque hay nulidad, separacidn judicial o divorcio, el progenitor o adoptante
que tiene a su cargo la guarda y custodia de los hijos tiene que solicitar la ayuda para ser
beneficiario de la misma.

éDonde se solicita la prestacion?

En las oficinas del Instituto Nacional de la Seguridad Social de la localidad que corresponda segun el lugar
de residencia de la unidad familiar, acompafiando la solicitud de la documentacién necesaria.

&Y como se sabe cuanto va a recibir el beneficiario de esta ayuda?

Para hacer el cdlculo se tiene en cuenta, por un lado, el nimero de hijos nacidos o adoptados, y, por otro,
el Salario Minimo Interprofesional (SMI) de cada afio, que para este afio 2023 es de 1.080 € al mes. Esta
prestacidn estd exenta de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

N2 de hijos nacidos N2 de veces del importe Importes en 2021
mensual del SMI
2 4 4.320 euros
3 8 8.640 euros
4y mas 12 12.960 euros

Ej.: Si Maria y Luis tienen trillizos, la ayuda por parto multiple sera 8 veces el Salario Minimo
Interprofesional mensual para 2023, es decir, 8 veces 1.080 €. Por tanto, la cuantia de la prestacion serd
de 8.640 €.

éComo es el pago?

Se hace un Unico pago por parto o adopcidén miltiple.
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1.2. NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO EN LOS SUPUESTOS DE FAMILIAS NUMEROSAS,
MONOPARENTALES Y EN LOS CASOS DE MADRES O PADRES CON DISCAPACIDAD IGUAL
O SUPERIOR AL 65%

é¢Qué es una prestacion familiar por nacimiento o adopcion de hijo?

Es la ayuda econdmica que concede la Seguridad Social para cubrir |a situacidn de necesidad o de exceso
de gastos que tiene la unidad familiar cuando nace o adopta un hijo en determinados casos.

Las familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres o padres con discapacidad igual o
superior al 65% tendran derecho a esta ayuda siempre que sus ingresos no superen la cantidad que la ley
marca cada afio.

éCuando se puede pedir esta ayuda?

- Cuando los ingresos de la unidad familiar no superen la cantidad que cada afio se establece por
ley; para este afio 2023 es de 14.011, 00 €. La cuantia anterior se incrementara en un 15 por
ciento por cada hijo, a partir del segundo, éste incluido.

- Cuando se trate de familias numerosas con el titulo correspondiente, los ingresos anuales no
seran superiores a 21.086, 00 €, cuando tengan tres hijos a cargo, con un incremento de 3.416,
00 € por cada hijo a partir del cuarto, éste incluido.

- También podran ser beneficiarios quienes perciban ingresos anuales superiores a las cuantias de
los parrafos anteriores, segun el detalle recogido en estas tablas:

FAMILIAS SIN TITULO DE FAMILIA NUMEROSA

HlOS LIMITE MiNIMO ASIGNACION LIMITE MAXIMO ASIGNACION ANUAL NIVEL
A DE INGRESOS iNTEGRA (LM) Ingresos >Lm  POR DIFERENCIAS (D) MAXIMO

CARGO ANUAL (A) (1) <LM (2) (3) INGRESOS (4)
1 14.011, 00 1.000, 00 15.011, 00 15.011, 00-1 > 10, 00 15.001, 00
2 16.112, 65 1.000, 00 17.112, 65 17.112, 65-1 2 10, 00 17.102, 65
3 18.214, 30 1.000, 00 19.214, 30 19.214, 30-1 > 10, 00 19.204, 30
4 20.315, 95 1.000, 00 21.315,95 21.315, 95-1 2 10, 00 21.305, 95
5 22.417, 60 1.000, 00 23.417, 60 23.417, 60-1 2 10, 00 23.407, 60
6 24.519, 25 1.000, 00 25.519, 25 25.519, 25-1 2 10, 00 25.509, 25
7 26.620, 90 1.000, 00 27.620, 90 27.620, 90-1 2 10, 00 27.610, 90
8 28.722, 55 1.000, 00 29.722, 55 29.722, 55-1 2 10, 00 29.712, 55
9 30.824, 20 1.000, 00 31.824, 20 31.824, 20-1 2 10, 00 31.814, 20
10 32.925, 85 1.000, 00 33.925, 85 33.925, 85-1 2 10, 00 33.915, 85
n 14.011+2.101, A =1.000, 00 LM=Lm+A D = LM-I siempre que  Nivel maximo =

65(n-1) D>=210, 00 LM-(10 n)

euros/afio/hijo
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FAMILIAS CON TiTULO DE FAMILIA NUMEROSA

HUOS  LIMITE MiNIMO DE ASIGNACION LIMITE MAXIMO ASIGNACION NIVEL
A INGRESOS iNTEGRA (LM) Ingresos > Lm ANUAL POR MAXIMO
CARGO ANUAL (A) (1) <LM (2) DIFERENCIAS (D) (3)  INGRESOS (4)
3 21.086, 00 1.000, 00 22.086, 00 22.086, 00-1 > 10, 00 22.076, 00
4 24.502, 00 1.000, 00 25.502, 00 25.502, 00-1 > 10, 00 25.492, 00
5 27.918, 00 1.000, 00 28.918, 00 28.918, 00-1 > 10, 00 28.908, 00
6 31.334, 00 1.000, 00 32.334, 00 32.334, 00-1 2 10, 00 32.324, 00
7 34.750, 00 1.000, 00 35.750, 00 35.750, 00-1 > 10, 00 35.740, 00
8 38.166, 00 1.000, 00 39.166, 00 39.166, 00-1 > 10, 00 39.156, 00
9 41.582, 00 1.000, 00 42.582, 00 42.582, 00-1 > 10, 00 42.572, 00
10 44.998, 00 1.000, 00 45.998, 00 45.998, 00-1 > 10, 00 45,988, 00
n Lm= A =1.000, 00 LM=Lm+A D =LM-I siempre Nivel maximo
21.086+3.416 (n-3) que D 210, 00 =
euros/afio/hijo LM-(10, 00 n)

1) Se abonara el importe de la prestacion integra (A), si los ingresos anuales son inferiores o iguales al limite
minimo (Lm) en funcién del nimero total de hijos.

(2) Limite maximo computable (LM) para comprobar si procede asignacién por diferencias (D). El limite maximo
(LM) es el limite minimo (Lm) mas el importe de la prestacion.

(3) Se percibira una asignacion anual (D) igual a la diferencia entre el limite maximo (LM) y los ingresos (I) siempre
que dicha diferencia supere o sea igual a 10, 00 euros/afio por causante.

(4) Si los ingresos anuales (l) son superiores a estos importes, no se percibira asignacion.

éQuiénes tienen derecho a esta prestacion?

Pueden pedir y recibir esta ayuda los progenitores o adoptantes que retnan los siguientes requisitos:

Ser espafiol o extranjero, en ambos casos con residencia en Espafia.

No tener derecho a otras prestaciones de la misma naturaleza en cualquier otro régimen publico
de proteccion social, aunque si pueden recibir, al mismo tiempo, la ayuda por parto o adopcién
multiples, la asignacién econdmica por hijo o menor a cargo, el subsidio especial por parto,
adopcidn, guarda o acogimiento multiple, asi como otras ayudas econdmicas analogas
concedidas por una administracidn local o autondmica, y la pensién de orfandad y en favor de
nietos y hermanos que, en su caso, puedan corresponder. Asimismo, si coinciden respecto del
mismo nacimiento o adopcidn distintos supuestos protegidos (familia numerosa, monoparental,
o madre o padre con discapacidad), se pueden obtener tantas prestaciones como supuestos
protegidos se produzcan.

éQué tienen qué hacer para pedir esta ayuda?

Si los progenitores o adoptantes viven juntos lo primero que tienen que hacer es ponerse de
acuerdo para decidir quién de los dos va a solicitar la ayuda, puesto que le puede corresponder
0 a uno o a otro, sin preferencia ninguna.

Si no se pusieran de acuerdo, o no dicen quién la va a solicitar, la ayuda se le dara a la madre.
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- Sino conviven porque hay nulidad, separacidn judicial o divorcio, el progenitor o adoptante que
tiene a su cargo la guardia y custodia de los hijos tiene que solicitar la ayuda para ser beneficiario
de la misma.

- Enlos casos de familias monoparentales y de madres o padres con discapacidad hay un unico
beneficiario, que es quien solicitara la prestacion.

¢éEl/la hijo/a tiene que nacer en Espafia?

No necesariamente, también puede nacer en el extranjero siempre que inmediatamente después vaya a
vivir con su familia a Espaia.

éQué requisitos tienen que tener los hijos?

- Han de vivir dentro de la unidad familiar.

- Depender de ella econédmicamente.

- No es necesario que sean comunes de la unidad familiar siempre y cuando se cumpla lo anterior.
éDonde se solicita la ayuda o prestacion?

En las oficinas del Instituto Nacional de la Seguridad Social de la localidad donde reside la unidad familiar,
acompafando la solicitud de la documentaciéon necesaria.

é¢COmo se calcula el limite de ingresos que hay que tener?

- Silos progenitores o adoptantes viven juntos, se tienen en cuenta los ingresos que han tenido
los dos durante el afio anterior, aunque sélo uno tenga los requisitos necesarios para pedir la
ayuda y ser beneficiario/a.

- Siviven separados, se tienen en cuenta los ingresos que ha tenido durante el afio anterior el
progenitor a cuyo cargo se encuentre el hijo/a.

éCual es el importe de la prestacion para este aino 2023?
La cuantia integra es de 1.000 € en un Unico pago.

No obstante, es posible percibir una ayuda reducida cuando los ingresos familiares superen el limite inicial
pero no el limite maximo previsto por ley. En estos casos, la cuantia serd la diferencia entre el limite
maximo y los ingresos de la unidad familiar que pide la ayuda. No se reconocera la prestacion cuando la
diferencia sea inferior a 10 euros.

Las prestaciones familiares se consideran rentas exentas del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas (IRPF).

éComo es el pago?

Se hace un Unico pago por cada nacimiento o adopcién.

2. ASIGNACION ECONOMICA POR HIJO O MENOR A CARGO

La asignacidn econdmica por hijo o menor a cargo se concede por cada hijo menor de 18 afios de edad y
afectado por una discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento, o mayor de dicha edad cuando
el grado de discapacidad sea igual o superior al 65 por ciento, a cargo del beneficiario, cualquiera que sea
la naturaleza legal de la filiacion, asi como por los menores a su cargo en régimen de acogimiento familiar
permanente o de guarda con fines de adopcion.

é¢Qué es una prestacion familiar por hijo o menor a cargo?

Es la asignacion econdmica de caracter no contributivo que se entrega para cubrir una situacién de
necesidad o de exceso de gastos que afecta a algunas familias cuando tienen hijos o menores en régimen
de acogimiento familiar permanente o de guarda con fines de adopcion.
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é¢Qué progenitores, acogedores, adoptantes o guardadores con fines de adopcion tienen derecho a esta
asignacion?

Los que cumplan los siguientes requisitos:

Que residan legalmente en Espaia.

Que no tengan derecho, ninguno de ellos, a otras prestaciones de la misma naturaleza en
cualquier otro régimen publico de proteccion social.

é¢Quién mas puede tener derecho a esta asignacion?

Los huérfanos de ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores menores de
dieciocho afios y afectados por una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o mayores de
dicha edad y que estén afectados por una discapacidad igual o superior al 65 por 100.

Quienes hayan sido abandonados por sus progenitores, acogedores, adoptantes o guardadores,
siempre que no se encuentren en régimen de acogimiento familiar permanente o de guarda con
fines de adopcidn.

Los hijos con discapacidad mayores de 18 afios respecto de los que no se haya establecido ninguna
medida de apoyo a su capacidad para ser beneficiarios de asignaciones del sistema de la Seguridad Social
seran beneficiarios de las asignaciones que debido a ellos corresponderian a sus padres.

éQué quiere decir tener hijos o menores a cargo?

Significa que tienen hijos o menores en régimen de acogimiento familiar permanente o de guarda con
fines de adopcidn:

Menores de 18 afios, con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o mayores con
discapacidad igual o superior al 65%.

Que viven con ellos, no siendo necesario que los hijos sean comunes.

Que dependen econémicamente de ellos, bien porque no trabajan, bien porque trabajan, pero no ganan
en un aflo mas del 100% del Salario Minimo Interprofesional; fijado en este afio 2023 en 15.120 €.

Que residen en Espafia o se encuentran en situacidén de residencia temporal por acreditar el
derecho a reagruparse con la unidad familiar que reside en Espaiia.

éQué hay que hacer para pedir esta asignacion?

Cuando los progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores viven
juntos, lo primero que tienen que hacer es ponerse de acuerdo para decidir quién de los dos va
a solicitar la asignacidn, puesto que le puede corresponder a uno o a otro.

Cuando viven juntos, pero no se ponen de acuerdo en quién va a pedir la asignacién, o no lo dicen,
se le dard a uno de los dos de acuerdo a lo que la ley dice sobre patria potestad y guarda del menor.

Cuando no conviven porque hay nulidad, separacion judicial o divorcio, quien tiene a su cargo a
los hijos 0 menores tiene que solicitar la asignacion para ser beneficiario de la misma.

&Y de cuanto es la asignacion para este afo 2023?

Hijos menores de 18 afios y menores a cargo: 1.000, 00 euros/afio.
Hijos mayores de 18 afios:

o 5.439, 60 euros/afio, cuando el hijo a cargo se encuentre afectado por una discapacidad
en grado igual o superior al 65 por 100.

o 8.158, 80 euros/afio cuando, el hijo a cargo se encuentre afectado por una discapacidad
en grado igual o superior al 75 por 100 y necesite el concurso de otra persona para
realizar los actos mas esenciales de la vida.

Las prestaciones familiares se consideran rentas exentas del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas (IRPF).

éDonde se determina el grado de discapacidad?

En cada una de las Comunidades Auténomas se establece dénde se ha de acudir para determinar el grado
de discapacidad. En Ceuta y Melilla le corresponde al Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).
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éDdnde se solicita la prestacion?

En las oficinas del Instituto Nacional de la Seguridad Social de la localidad correspondiente segun donde
tenga su residencia la unidad familiar, acompafiando a la solicitud la documentacién necesaria.

éPor qué es importante la fecha en que se presente la solicitud?

Porque dependiendo de la fecha en que se presente la solicitud la ayuda se recibira a partir del dia primero
del trimestre natural siguiente, es decir, a partir del 1 de enero, del 1 de abril, del 1 de julio o del 1 de octubre.

éQuién paga la ayuda o asignacion?

La Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente a la localidad de
residencia de la unidad familiar.

éCuando se produce el pago de la asignacién?

El pago se efectla cada seis meses: en enero y julio, excepto en el caso de asignaciones por hijo a cargo
con discapacidad mayor de 18 afios, en cuyo caso, se abonara mensualmente.

éComo se paga?
La asignacion se paga a través de ingreso en cuenta corriente o libreta de la entidad bancaria elegida.

Si la prestacién se ha reconocido a los menores huérfanos de padre y madre o abandonados se abonara
a la persona que les represente legalmente o a la persona de la que dependan y con quien vivan.

éPor qué razones puede dejar de recibirse la ayuda?
- Porque fallece el hijo o menor a cargo que daba derecho a recibir la ayuda econédmica.

- Porque el hijo o menor a cargo cumple 18 afios y su discapacidad no alcanza un grado igual o
superior al 65 por ciento.

- Porque el hijo o menor a cargo ya no depende econdmicamente de la unidad familiar.

- Cuando se produce algin cambio que afecta directamente a los requisitos que han de cumplirse
para recibir la asignacion (fallecimiento del hijo, mayoria de edad, independencia econémica) se
deja de recibir a partir del 31 de marzo, del 30 de junio, del 30 de septiembre o del 31 de
diciembre siguiente a producirse el cambio.

éCon qué ayudas es incompatible?

Con ayudas parecidas que dan otras instituciones publicas de proteccidn social. En caso de que se tenga
derecho a las dos, se tiene que elegir entre una u otra.

La percepcidén de las asignaciones econdmicas por hijo con discapacidad a cargo mayor de 18 afios sera
incompatible con la condicién, por parte del hijo, de pensionista de invalidez o jubilacién en la modalidad
no contributiva. En ese caso, deberd optar entre una u otra.

éQué obligaciones tiene la persona que recibe la ayuda?

En el plazo de 30 dias desde que se produce un cambio en su situacion que afecta a su derecho, como:
cambio de residencia, variaciones en la situacion familiar, etc., tiene que comunicarlo al Instituto Nacional
de Seguridad Social (INSS).

Y antes del 1 de abril de cada afo tiene que presentar una “declaracién” sobre los ingresos que ha tenido
durante el afio anterior.

Integracion de la anterior asignacion econdmica por hijo menor de 18 afios o menor a cargo sin
discapacidad o con un grado de discapacidad inferior al 33 por ciento en el ingreso minimo vital

A partir del 1 de junio de 2020, fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo,
por el que se establecid el ingreso minimo vital (actualmente, Ley 19/2021, de 20 de diciembre), ya no se
pueden presentar nuevas solicitudes para esta asignacidon econdmica, que quedara a extinguir.

El INSS reconocié durante 2020 la prestacion transitoria de ingreso minimo vital a los beneficiarios de la
asignacion econdémica por hijo menor de 18 aflos o menor a cargo sin discapacidad o con un grado de
discapacidad inferior al 33 por ciento que reunieran determinados requisitos, siempre que el importe de
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la prestacién transitoria de ingreso minimo vital fuera igual o superior al importe de la asignacién
econdmica que viniera percibiendo.

A partir del 1 de enero de 2023 la prestacién transitoria devendra en la prestacion de ingreso minimo
vital, siempre que se rednan los requisitos establecidos y el interesado aporte antes del 31 de diciembre
de 2022 la documentacion que a tal efecto le sea requerida por el INSS. En otro caso, se reanudara el
percibo de la asignacidon econdmica por hijo o menor a cargo, siempre que se mantengan los requisitos
para ser beneficiario de esta prestacion.

No obstante, los beneficiarios de la asignacién econdmica continuardn percibiendo dicha prestacion hasta
que dejen de concurrir los requisitos y proceda su extincidn, incluido, en su caso, el requisito relativo al
limite de ingresos.

Los ingresos de la unidad familiar no podran superar para este afio 2023 la cantidad de 14.011, 00 €. Esta
cuantia se incrementard en un 15 por ciento por cada hijo o menor a cargo, a partir del segundo, éste incluido.

Cuando se trate de familias numerosas que tengan reconocido el titulo correspondiente, los ingresos
anuales no seran superiores a 21.086, 00 €, en los supuestos en que concurran 3 hijos a cargo,
incrementandose en 3.416, 00 € por cada hijo a cargo a partir del cuarto, incluido éste.

Para ser beneficiario de la asignacién econdmica por hijo o menor a cargo con discapacidad no se exigira
limite de recursos econdmicos.

Si los ingresos anuales de la unidad familiar no son superiores al limite fijado por cada hijo o menor a
cargo, la cuantia de la asignacion serd de 588 € al afo.

En el caso de que los ingresos de la unidad familiar superen el limite minimo, pero no un determinado
limite superior, la asignacion sera la diferencia entre el limite maximo y los ingresos anuales de la unidad
familiar, siempre que sea superior a 49 € anuales por cada hijo o menor a cargo (es lo que se llama la
asignacion reducida), segun el detalle recogido en estas tablas:

FAMILIAS SIN TITULO DE FAMILIA NUMEROSA

HUOS LiMITE ASIGNACION LIMITE MAXIMO ASIGNACION ANUAL NIVEL

A MiNIMO DE iNTEGRA (LM) Ingresos >Lm  POR DIFERENCIAS (D) MAXIMO

CARGO INGRESOS (Lm)  ANUAL (A)(1) <LM (2) (3) (4) INGRESOS (5)
(n)

1 14.011, 00 588, 00 14.599, 00 14.599, 00-1 > 49, 00 14.550, 00

2 16.112, 65 1.176, 00 17.288, 65 17.288, 65-1 > 98, 00 17.231, 83

3 18.214, 30 1.764, 00 19.978, 30 19.978, 30-1 > 147, 00 19.893, 07

4 20.315, 95 2.352,00 22.667, 95 22.667, 95-1 2 196, 00 22.554, 31

5 22.417, 60 2.940, 00 25.357, 60 25.357, 60-1 > 245, 00 25.215, 55

6 24.519, 25 3.528, 00 28.047, 25 28.047, 25-1 > 294, 00 27.876,79

7 26.620, 90 4.116, 00 30.736, 90 30.736, 90-1 > 343, 00 30.538, 03

8 28.722, 55 4.704, 00 33.426, 55 33.426, 55-1 > 392, 00 33.199, 27

9 30.827, 20 5.292, 00 36.116, 20 36.116, 20-1 > 441, 00 35.860, 51

10 32.925, 85 5.880, 00 38.805, 85 38.805, 85-1 > 490, 00 38.521,75
n Lm= A=588,00n LM=Lm+A D= LM-I siempre que  Nivel maximo

14.011, 00 + D 2 49, 00 =

2.101, 65 (n-1) euros/afio/hijo LM-(49, 00 n)
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FAMILIAS CON TiTULO DE FAMILIA NUMEROSA

HUOS LIMITE ASIGNACION LIMITE MAXIMO ASIGNACION ANUAL NIVEL

A MiNIMO DE iNTEGRA (LM) Ingresos >Lm  POR DIFERENCIAS (D) MAXIMO

CARGO INGRESOS (Lm)  ANUAL (A)(1) <LM (2) (3) (@) INGRESOS (5)
(n)

3 21.086, 00 1.764, 00 22.850, 00 22.850, 00-1 > 147, 00 22.703, 00

4 24.502, 00 2.352, 00 26.854, 00 26.854, 00-1 2 196, 00 26.658, 00

5 27.918, 00 2.940, 00 30.858, 00 30.858, 00-1 > 245, 00 30.613, 00

6 31.334, 00 3.528, 00 34.862, 00 34.862, 00-1 > 294, 00 34.568, 00

7 34.750, 00 4.116, 00 38.866, 00 38.866, 00-1 > 343, 00 38.523, 00

8 38.166, 00 4.704, 00 42.870, 00 42.870, 00-1 2 392, 00 42.478, 00

9 41.582, 00 5.292, 00 46.874, 00 46.874, 00-1 2 441, 00 46.433, 00

10 44.998, 00 5.880, 00 50.878, 00 50.878, 00-1 2 490, 00 50.388, 00
n Lm= A=588n LM=Lm+A D= LM-I siempre que Nivel maximo

21.086 + 3.416 D 249, 00 =

(n-3) euros/afio/hijo LM-(49, 00 n)

(1) Se percibira asignacion anual integra (A), si los ingresos anuales (1) son inferiores o iguales al limite minimo (Lm)
en funcion de los causantes totales.

(2) Limite maximo computable (LM) para comprobar si procede asignacion por diferencias (D). Limite maximo (LM)
es el limite minimo (Lm) mas 588 euros por cada causante menor de 18 afios no discapacitado.

(3) Se percibird una asignacidn anual (D) igual a la diferencia entre el limite maximo (LM) y los ingresos (1), siempre
que dicha diferencia supere o sea igual a 49 euros/afio por causante.

(4) La asignacion anual por diferencias (D) se distribuira entre los causantes.
(5) Si los ingresos anuales (I) son superiores a estos importes, no se percibira asignacion.

- No obstante, la cuantia de la asignacion econédmica sera en cdmputo anual de 638, 00 euros en los
casos en que los ingresos del hogar sean inferiores a los anteriormente sefialados segun la siguiente
escala:

Integrantes del hogar Intervalo de ingresos Asignacion integra
Personas>= 14 aiios (M) Personas <14 afios (N) anual euros
1 1 5.327 o menos 588 x H
1 2 6.555 o0 menos 588 x H
1 3 7.784 o menos 588 x H
2 1 7.374 o menos 588 x H
2 2 8.603 o menos 588 x H
2 3 9.832 o menos 588 x H
3 1 9.423 o menos 588 x H
3 2 10.652 o menos 588 x H
3 3 11.879 o menos 588 x H
M N 4.097 +[(4.097 x 0, 5 x (M-1)) + 588 x H

(4.097 x 0, 3 x N)] 0 menos
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Beneficiarios:

H = Hijos a cargo menores de 18.

N = nimero de menores de 14 afios en el hogar.

M = nlimero de personas de 14 o mas afios en el hogar.
Complemento de ayuda para la infancia

Se reconoce a las unidades de convivencia que incluyan menores de edad entre sus miembros, siempre
que en el ejercicio inmediatamente anterior al de la solicitud los ingresos computables sean inferiores al
300% de la renta garantizada del ingreso minimo vital (IMV) para su tipo de hogar y el patrimonio neto
sea inferior al 150% del umbral correspondiente a su tipo de hogar, cumpliendo el test de activos (6 veces
la renta garantizada).

El importe del complemento consiste en una cantidad mensual por cada menor de edad miembro de la
unidad de convivencia, en funcion de la edad cumplida el dia 1 de enero del correspondiente ejercicio,
con arreglo a los siguientes tramos:

- Menores de tres afios: 115 euros.
- Mayores de tres afios y menores de seis afos: 80, 50 euros.
- Mayores de seis afios y menores de 18 afos: 57, 50 euros.

Los efectos econdmicos de esta ayuda son del primer dia del mes siguiente al de presentacidn de la
solicitud y se prolongardan mientras persista la situacion de vulnerabilidad econémica y se mantengan los
requisitos que originaron el derecho a su percepcion.

Podran recibir este complemento, sin necesidad de presentar ninguna solicitud:
- Los perceptores del IMV.
- Los solicitantes de IMV que tengan el expediente en tramite.

- Los beneficiarios de la asignacién econdmica por hijo o menor a cargo sin discapacidad o con
discapacidad inferior al 33 por ciento, cuya unidad de convivencia esté constituida,
exclusivamente, por el beneficiario de la asignacion, el otro progenitor en caso de convivencia, y
los hijos 0 menores a cargo causantes de dicha asignacidon econémica, siempre que cumplan con
las condiciones necesarias para el acceso al complemento de ayuda a la infancia, y que el
complemento que le corresponda sea igual o superior al importe de la asignacion | que viniese
percibiendo, debiendo de optar por una de las dos prestaciones.

3. INGRESO MINIMO VITAL

El Ingreso Minimo Vital es una prestacion dirigida a prevenir el riesgo de pobreza y exclusion social de las
personas que viven solas o estan integradas en una unidad de convivencia y carecen de recursos
econdmicos basicos para cubrir sus necesidades basicas.

Se configura como derecho subjetivo a una prestacidn econdmica, que forma parte de la accién
protectora de la Seguridad Social, y garantiza un nivel minimo de renta a quienes se encuentren en
situacion de vulnerabilidad econdmica. Persigue garantizar una mejora real de oportunidades de inclusién
social y laboral de las personas beneficiarias.

Opera como una red de proteccion dirigida a permitir el transito desde una situacion de exclusion a una
participacion en la sociedad. Contendrd para ello en su disefio incentivos al empleo y a la inclusion,
articulados a través de distintas formulas de cooperacién entre administraciones.

Beneficiarios
— Las personas integrantes de una unidad de convivencia.
— Las personas de al menos 23 afios siempre que concurran las siguientes circunstancias:

e No estén unidas a otra por vinculo matrimonial o como pareja de hecho, salvo las que hayan
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iniciado los tramites de separacién o divorcio.
e Noseintegren en una unidad de convivencia.

No se exigird el cumplimiento del requisito de edad ni el de haber iniciado los tramites de
separacién o divorcio en los supuestos de mujeres victimas de violencia de género o de trata de
seres humanos y explotacidn sexual. Tampoco se exigira el cumplimiento de este requisito a las
personas de entre 18 y 22 afos que provengan de centros residenciales de proteccion de
menores de las diferentes comunidades autbnomas habiendo estado bajo la tutela de entidades
publicas de proteccion de menores dentro de los tres afios anteriores a la mayoria de edad, o
sean huérfanos absolutos, siempre que vivan solos sin integrarse en una unidad de convivencia.

— Las personas que temporalmente sean usuarias de una prestacidn de servicio residencial, de caracter
social, sanitario o socio-sanitario.

La prestacion de servicio residencial podrad ser permanente en el supuesto de mujeres victimas de
violencia de género o victimas de trata de seres humanos y explotacidon sexual, asi como otras
excepciones que se establezcan reglamentariamente.

Titulares del ingreso minimo vital

— Personas con capacidad juridica que la soliciten y la perciban, en nombre propio o en nombre de una
unidad de convivencia; en este ultimo caso, la persona titular asumira la representacién de la citada
unidad.

— Lasolicitud debera ir firmada por todos los integrantes de la unidad de convivencia mayores de edad
que no tengan establecidas judicialmente medidas de apoyo para la toma de decisiones. Las personas
que tengan establecidas judicialmente medidas de apoyo para la toma de decisiones actuaran segun
lo dispuesto en estas medidas.

— Las personas titulares, cuando estén integradas en una unidad de convivencia, deberan tener una
edad minima de 23 afios, o ser mayores de edad o menores emancipados en caso de tener hijos o
menores en régimen de guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar permanente o
huérfanos absolutos, cuando sean los Unicos miembros de la unidad de convivencia y ninguno de
ellos alcance la edad de 23 afios.

— Encaso de no integrarse en una unidad de convivencia, la edad minima de la persona titular sera de
23 afios, salvo en los supuestos de mujeres victimas de violencia de género o victimas de trata de
seres humanos y explotacién sexual, en los que se exigira que la persona titular sea mayor de edad o
menor emancipada o el de personas que hayan estado bajo la tutela de entidades publicas de
proteccidn de menores dentro de los tres afios anteriores a la mayoria de edad en los que se exigira
que la persona titular sea mayor de edad.

— Enelsupuesto de que en una unidad de convivencia existieran varias personas que pudieran ostentar
tal condicion, sera considerada titular la persona a la que se le reconozca la prestacion solicitada en
nombre de la unidad de convivencia.

Unidad de convivencia

— La unidad de convivencia esta formada por todas las personas que residan en un mismo domicilio,
unidas entre si por vinculo matrimonial, como pareja de hecho, o por vinculo hasta el segundo grado
de consanguinidad, afinidad, adopcion, y otras personas con las que conviva en virtud de guarda con
fines de adopcidon o acogimiento familiar permanente. La unidad de convivencia debe estar
constituida durante al menos los seis meses anteriores a la presentacion de la solicitud, si bien este
requisito no se exigira en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento familiar permanente de menores, reagrupacion familiar de hijas e hijos menores de
edad, en los supuestos de mujeres victimas de violencia de género o victimas de trata de seres
humanos y explotaciéon sexual, o en otros supuestos justificados que puedan determinarse
reglamentariamente.

— Se considerard pareja de hecho la constituida con analoga relacién de afectividad a la conyugal con
al menos dos afios de antelacidn, por quienes, no hallandose impedidos para contraer matrimonio,
no tengan vinculo matrimonial con otra persona y hayan convivido de forma estable y notoria con
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caracter inmediato a la solicitud de la prestacién y con una duracién ininterrumpida no inferior a cinco
afos.

Cuando convivan en el mismo domicilio personas entre las que no concurran los vinculos seifalados,
podran ser titulares del ingreso minimo vital aquella o aquellas que se encuentren en riesgo de
exclusién.

Una misma persona no podra formar parte de dos o mas unidades de convivencia.

No se rompe la convivencia por separacion transitoria en razén de estudios, trabajo, tratamiento
médico, rehabilitacion u otras causas similares.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias que no se integran en una unidad de convivencia,
0 en su caso, de personas beneficiarias integradas en una unidad de convivencia independiente,
aquellas personas que convivan en el mismo domicilio con otras con las que mantuvieran algun de
los vinculos previstos en los apartados anteriores, y se encontraran en alguno de los siguientes
supuestos:

e Cuando una mujer, victima de violencia de género, haya abandonado su domicilio familiar
habitual acompafiada o no de sus hijos o de menores en régimen de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento familiar permanente.

e Cuando con motivo del inicio de los tramites de separaciéon, nulidad o divorcio, o de haberse
instado la disolucidon de la pareja de hecho formalmente constituida, una persona haya
abandonado su domicilio familiar habitual acompafiada o no de sus hijos o menores en régimen
de guarda con fines de adopcidn o acogimiento familiar permanente. En el supuesto de parejas
de hecho no formalizadas que hubieran cesado la convivencia, la persona que solicite la
prestacion debera acreditar, en su caso, el inicio de los tramites para la atribucion de la guarda 'y
custodia de los menores.

e Cuando se acredite haber abandonado el domicilio por desahucio, o por haber quedado el mismo
inhabitable por causa de accidente o de fuerza mayor, asi como otros supuestos que se
establezcan reglamentariamente.

En los supuestos previstos en los dos pdrrafos anteriores Unicamente cabra la consideracidn
como unidad independiente durante los tres afios siguientes a la fecha en que se hubieran
producido los hechos indicados en cada una de ellas.

Cuando las personas figuren empadronadas en establecimientos colectivos, o por carecer de techo y
residir habitualmente en un municipio, figuren empadronadas en un domicilio ficticio, la unidad de
convivencia estara constituida por las personas unidas entre si por vinculo matrimonial, como pareja
de hecho, y, en su caso, con sus descendientes menores de edad hasta el primer grado de
consanguinidad, afinidad, adopcion o en virtud de régimen de acogimiento familiar permanente o
guarda con fines de adopcion. Los descendientes citados podran ser hasta el segundo grado si no
estuvieran empadronados con sus ascendientes del primer grado.

Si en virtud de un contrato queda acreditado el uso individualizado, por una persona sola o por una
unidad de convivencia, de una habitacién en un establecimiento hotelero o similar, serd considerado
domicilio a los efectos previstos en esta norma.

Cuando, mediante titulo juridico se acredite el uso exclusivo de una determinada zona del domicilio
por una persona sola o por una unidad de convivencia, dicha zona de uso exclusivo sera considerada
domicilio.

Requisitos

Los siguientes requisitos deben cumplirse tanto en el momento de la presentacion de la solicitud como
de sus revisiones, y mantenerse al dictar la resoluciéon y durante el tiempo de la percepcién de la
prestacion:

Tener residencia en Espana:

Las personas beneficiarias, estén o no integradas en una unidad de convivencia, deben tener
residencia legal y efectiva en Espafia y haberla tenido de forma continuada e ininterrumpida durante
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al menos el afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacién la solicitud. Este plazo no sera
de aplicacién a los siguientes colectivos:

Los menores incorporados a la unidad de convivencia por nacimiento, adopcidn, reagrupacién
familiar, guarda con fines de adopcidn o acogimiento familiar permanente.

Las personas victimas de trata de seres humanos y de explotacidn sexual, circunstancia que
acreditaran mediante informe emitido por los servicios publicos encargados de la atencion
integral a estas victimas o por los servicios sociales, asi como por cualquier otro medio de
acreditacién que se determine reglamentariamente.
Las mujeres victima de violencia de género acreditada por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 23 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Estar en situacién de vulnerabilidad econdémica por carecer de rentas, ingresos o patrimonio
suficientes:

Para determinar la situacién de vulnerabilidad econdmica se toma en consideracién la
capacidad econdémica de la persona beneficiaria individual o de la unidad de convivencia,
computando los recursos de todos sus miembros.

Este requisito se cumple cuando el promedio mensual de ingresos y rentas anuales
computables del ejercicio anterior sea inferior, al menos en 10 euros, a la cuantia mensual
de la renta garantizada por el ingreso minimo vital que corresponda segun la modalidad y
el numero de miembros de la unidad de convivencia.

No se considera en situacidn de vulnerabilidad econdmica la persona beneficiaria
individual que sea titular de un patrimonio neto, sin incluir la vivienda habitual, valorado
en un importe igual o superior a tres veces la cuantia correspondiente de renta garantizada
por el ingreso minimo vital para una persona beneficiaria individual. En 2023 esto equivale
a 20.353, 62 euros.

Cuando se trate de unidades de convivencia, se entendera que no existe situacién de
vulnerabilidad econémica cuando sean titulares de un patrimonio neto, sin incluir la
vivienda habitual, valorado en un importe igual o superior a la cuantia resultante de aplicar
la correspondiente escala de incrementos segun el tipo de unidad de convivencia.

No se consideran en situacion de vulnerabilidad econdmica, con independencia de la
valoracién del patrimonio, las personas beneficiarias individuales o las personas que se
integren en una unidad de convivencia en la que cualquiera de sus miembros sea
administrador de derecho de una sociedad mercantil que no haya cesado en su actividad.

Quedaran excluidos del acceso al ingreso minimo vital, independientemente de la
valoracién del patrimonio neto, las personas beneficiarias individuales o las unidades de
convivencia, que poseen activos no societarios sin vivienda habitual por un valor superior
al establecido (6 veces la renta garantizada para el afio 2023: 40.707, 24 euros, con la escala
de incrementos, segln el tipo y miembros de la unidad de convivencia).

Para el computo de ingresos se tendrdn en cuenta los obtenidos por los beneficiarios
durante el ejercicio anterior a la solicitud. El importe de la prestacidn sera revisado cada
afio teniendo en cuenta la informaciéon de los ingresos del ejercicio anterior. Para
determinar en qué ejercicio se han obtenido los ingresos se adoptara el criterio fiscal.

Para la determinacién de los rendimientos mensuales de las personas que forman la unidad
de convivencia se computa el conjunto de rendimientos o ingresos de todos los miembros,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacidén parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Se exceptuaran del cémputo de rentas:

1.2 Las rentas exentas a las que se refieren los parrafos b), c), d), i), j), n), q), r), s), t), x)
e y) del articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
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las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

2.2 Ayudas para el estudio y las ayudas de vivienda, tanto por alquiler como para
adquisicion.
3.2 Se considera renta exenta para la persona obligada al abono, la pensién

compensatoria que deba ser satisfecha de conformidad con lo previsto en el articulo 97 del
Cadigo Civil, siempre que se haya producido el pago de la misma.

4.2 Se considera renta exenta para la persona obligada al abono, la pensién de
alimentos en favor de los hijos que deba ser satisfecha de conformidad con lo previsto en
articulo 93 del Cddigo Civil, siempre que se haya producido el pago de la misma.

Asimismo, en la unidad de convivencia que debe recibir la pension por alimentos, sera
renta exenta cuando no se hubiera producido el abono por la persona obligada al pago.

e En los supuestos de vulnerabilidad econdmica sobrevenida durante el afio en curso, si no
se relne el requisito de vulnerabilidad econdmica en el ejercicio anterior, se podra solicitar
desde el 1 de abril hasta el 31 de diciembre del afio en curso el reconocimiento del derecho
a la prestacion de ingreso minimo vital, si bien en estos casos, se atendera exclusivamente
a la parte proporcional de los ingresos que haya tenido el beneficiario individual o, en su
caso, la unidad de convivencia durante el tiempo transcurrido en el aiio en curso. Para el
computo de las rentas del afio en curso no se tendran en cuenta las prestaciones o
subsidios por desempleo, en cualquiera de sus modalidades, incluida la renta activa de
insercion, ni la prestacion por cese de actividad, percibidas durante dicho afio siempre que
en el momento de la solicitud de la prestacién de ingreso minimo vital el derecho a aquellas
prestaciones o subsidios se haya extinguido por agotamiento, renuncia, o por superar el
limite de ingresos previsto, en su caso, para el mantenimiento del derecho y sin que se
tenga derecho a una prestacién o subsidio.

Asimismo, se requerira que en el ejercicio inmediatamente anterior al de la solicitud el
beneficiario individual o, en su caso, la unidad de convivencia no haya superado los limites
de renta y patrimonio establecidos.

— Las personas beneficiarias de al menos veintitrés afnos, que no se integren en una unidad de
convivencia y que sean menores de 30 afos en la fecha de la solicitud del IMV, deberan acreditar
haber vivido de forma independiente en Espafia, durante al menos los dos afios inmediatamente
anteriores a la indicada fecha. Este requisito no se exigird a las personas entre 18 y 22 afios que
provengan de centros residenciales de protecciéon de menores de las diferentes Comunidades
Autonomas. A estos efectos, se entenderd que una persona ha vivido de forma independiente
siempre que acredite que su domicilio ha sido distinto al de sus progenitores, tutores o acogedores
durante los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud, y en dicho periodo hubiere
permanecido durante al menos doce meses, continuados o no, en situacion de alta en cualquiera de
los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social, incluido el de Clases Pasivas del Estado,
o en una mutualidad de prevision social alternativa al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Si mayores de 30 afos en la fecha de la solicitud, deberan acreditar que, durante el afio anterior a
dicha fecha, su domicilio en Espafia ha sido distinto al de sus progenitores, tutores o acogedores.

Los requisitos anteriores no se exigiran cuando el cese de la convivencia con los progenitores, tutores
o acogedores se hubiera debido al fallecimiento de estos. Tampoco se exigiran a las personas que por
ser victimas de violencia de género hayan abandonado su domicilio habitual, a las personas sin hogar,
a las que hayan iniciado los tramites de separacidn o divorcio, a las personas victimas de la trata de
seres humanos y de explotacién sexual o a las que se encuentren en otras circunstancias que puedan
determinarse reglamentariamente.

Acreditacion de requisitos

— laidentidad tanto de las personas solicitantes como de las que forman la unidad de convivencia, se
acreditara mediante el documento nacional de identidad en el caso de los espafioles y mediante el
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documento de identidad de su pais de origen o de procedencia, o de la tarjeta de identificacion de
extranjero, o el pasaporte, en el caso de los ciudadanos extranjeros. Asimismo, se debe aportar el
numero personal de identificacién (NIE) si no constara en los documentos presentados para acreditar
la identidad o la residencia legal en Espafia.

La residencia legal en Espafia se acreditard mediante la inscripcion en el registro central de
extranjeros, en el caso de nacionales de los Estados miembros de la Unidon Europea, Espacio
Econdmico Europeo o la Confederacion Suiza, o con tarjeta de familiar de ciudadano de la Unidén o
autorizacién de residencia, en cualquiera de sus modalidades, en el caso de extranjeros de otra
nacionalidad.

Las personas victimas de trata de seres humanos y de explotacidon sexual, asi como sus hijos, podran
acreditar la residencia legal en Espafia con la autorizacidn provisional de residencia expedida por la
Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior por colaboracién con las autoridades
policiales o judiciales, o expedida por la Secretaria de Estado de Migraciones en atencidn a la situacién
personal de la victima.

Las mujeres victimas de violencia de género y sus hijos podran acreditar la residencia legal en Espafia
con la autorizacion provisional de residencia expedida por la autoridad que sea competente para
otorgar la autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales.

El domicilio en Espafia se acreditara con el certificado de empadronamiento.

La existencia de la unidad de convivencia se acreditarda mediante el libro de familia, certificado del
registro civil, y con los datos obrantes en los Padrones municipales relativos a los inscritos en la misma
vivienda o, en su caso, con la aportacion del certificado de empadronamiento en la misma vivienda.

La existencia de pareja de hecho se acreditara mediante certificacion de la inscripcion en alguno de
los registros especificos existentes en las comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de
residencia o documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja.

El inicio de los tramites de separacion o divorcio, o su existencia, se acreditara con la presentacién de
la demanda o con la correspondiente resolucion judicial, o mediante documento publico.

No estar unido a otra persona por vinculo matrimonial o pareja de hecho, se acreditara por
declaracidn jurada o afirmacién solemne del propio sujeto que constard en la propia solicitud de la
prestacion.

Haber vivido de forma independiente respecto a los progenitores, tutores o acogedores, durante al
menos dos afos inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud del ingreso minimo vital se
acreditara mediante los datos facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica o, en su caso, el
certificado de empadronamiento historico y colectivo en el que consten todas las personas
empadronadas en el domicilio del solicitante durante dicho periodo.

La condicion de victima de violencia de género se acreditard por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 23 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Se considera persona sin hogar aquella que carece de techo y reside habitualmente en el municipio
y se acreditard mediante el empadronamiento en un domicilio ficticio en aplicacién de las
correspondientes instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.

La condicién de victima de trata de seres humanos y de explotacion sexual se acreditara a través de
un informe emitido por los servicios publicos encargados de la atencidn integral a estas victimas o
por los servicios sociales, asi como por cualquier otro medio de acreditacién que se determine
reglamentariamente.

La condicion de persona de entre 18 y 22 afios que provengan de centros residenciales de proteccion
de menores se acreditara mediante el certificado expedido por la entidad que haya ostentado la
acogida o tutela de la Comunidad Auténoma correspondiente.

La condicion de discapacidad igual o superior al 65% se acreditara con certificado del érgano
competente de las comunidades auténomas y del IMSERSO en Ceuta y Melilla.
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— La verificacion del cumplimiento de los requisitos de ingresos y patrimonio para el acceso y
mantenimiento de la prestaciéon econdmica de ingreso minimo vital se realizard por la entidad gestora
conforme a la informacidn que se recabe por medios telematicos de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y en las Haciendas Tributarias Forales de Navarra y de los territorios
histéricos del Pais Vasco. A tales efectos, se tomara como referencia la informacién que conste en
esas Haciendas Publicas respecto del ejercicio anterior a aquel en el que se realiza esa actividad de
reconocimiento o control, o en su defecto, la informaciéon que conste mas actualizada en dichas
Administraciones publicas.

— Ensusolicitud, cada interesado autorizara expresamente a la administracion que tramita su solicitud
para que recabe sus datos tributarios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de las
Administraciones Tributarias de las Comunidades Auténomas, de la Hacienda Foral de Navarra o
Diputaciones Forales del Pais Vasco y de la Direccién General del Catastro Inmobiliario.

— No sera exigible al solicitante la acreditacion de hechos, datos o circunstancias que la Administracién
de la Seguridad Social deba conocer por si misma, tales como la situacién del beneficiario en relacion
con el sistema de la Seguridad Social; o la percepcidn por los miembros de la unidad de convivencia
de otra prestacidn econdmica que conste en el registro de prestaciones sociales publicas.

— Serequerira un certificado expedido por los servicios sociales competentes cuando fuera necesario
para acreditar los siguientes requisitos:

e La residencia efectiva en Espafia de las personas que a la fecha de la solicitud se encuentren
empadronadas en un domicilio ficticio en aplicacién de las correspondientes instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal.

e El caracter temporal de la prestacién de servicio residencial, de caracter social, sanitario o socio-
sanitario, de la que sea usuario el solicitante de la prestacién de ingreso minimo vital.

e El domicilio real de la persona que alegara no vivir en el que consta en el empadronamiento.

e La inexistencia de vinculos de parentesco, cuando en el mismo domicilio, ademas de los
solicitantes del ingreso minimo vital unidos por dichos vinculos, se encuentren empadronadas
otras personas con las que se alegue no tener lazos de parentesco, de consanguinidad o de
afinidad, ni haber constituido una pareja de hecho.

e Lainexistencia de vinculos de parentesco entre todos o parte de los convivientes cuando uno de
ellos solicitare el ingreso minimo vital.

e El cumplimiento de los requisitos relativos a la acreditacion de haber vivido de forma
independiente en Espafia y a la acreditacién de formar parte de una unidad de convivencia
durante al menos los seis meses anteriores a la presentacidn de la solicitud.

— Entodo caso, se requerira certificado expedido por los servicios sociales competentes para acreditar
el riesgo de exclusion social en los supuestos de convivientes sin vinculo de parentesco.

Determinacion de la cuantia

— La cuantia del ingreso minimo vital para el beneficiario individual o la unidad de convivencia sera
la diferencia entre la renta garantizada y el conjunto de rentas e ingresos de la persona beneficiaria
o de los miembros de la unidad de convivencia, del ejercicio anterior, siempre que la cuantia
resultante sea igual o superior a 10 euros mensuales.

— La cuantia mensual de la renta garantizada es:

e Para un beneficiario individual: el 100 por 100 del importe anual de las pensiones no
contributivas dividido entre doce. En 2023, son 565, 37 euros. A esta cantidad se sumara un
complemento equivalente a un 22 por ciento en el supuesto de que el beneficiario individual
tenga un grado de discapacidad reconocido igual o superior al sesenta y cinco por ciento.

e Para la unidad de convivencia, la cuantia anterior incrementada en un 30 por 100 por miembro
adicional a partir del segundo, con un maximo del 220 por 100. Para 2023 los importes son:

= 734,99 euros para una unidad de convivencia formada por dos adultos.
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= 904, 60 euros para una unidad de convivencia formada por dos adultos y un menor o tres
adultos.

= 1.074, 21 euros para una unidad de convivencia formada por dos adultos y dos menores o
tres adultos y un menor o por cuatro adultos.

= 1.243, 83 euros para una unidad de convivencia formada por dos adultos y tres o mas
menores o tres adultos y dos o mas menores o por cuatro adultos y un menor.

e La cuantia sefialada en el punto anterior se incrementa con un complemento del 22 por 100 del
importe anual de las pensiones no contributivas dividido entre doce, cuando se trate de unidad
de convivencia monoparental (un solo adulto que conviva con uno o mas descendientes hasta el
segundo grado menores de edad sobre los que tenga la guarda y custodia exclusiva, o que conviva
con uno o mas menores en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de
adopcion cuando se trata del Unico acogedor o guardador, o cuando el otro progenitor,
guardador o acogedor se encuentre ingresado en prision o en un centro hospitalario por un
periodo ininterrumpido igual o superior a un afio).

Cuando los descendientes o menores convivan exclusivamente con sus progenitores o, en su
caso, con sus abuelos o guardadores o acogedores, se reconocera dicho complemento si alguno
de ellos tiene reconocido el Grado 3 de Dependencia, la incapacidad permanente absoluta o la
gran invalidez.

Asimismo, tendrd la consideracidn de unidad de convivencia monoparental la constituida por una
mujer victima de violencia de género y uno o mas sus descendientes hasta el segundo grado
menores de edad, sobre los que tenga la guarda y custodia o, en su caso, uno o0 mas menores en
régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopcidn.

Para 2023 los importes son:

= 859, 37 euros para una unidad de convivencia monoparental formada por un adulto y un
menor.

= 1.028, 98 euros para una unidad de convivencia monoparental formada por un adulto y dos
menores.

= 1.198, 60 euros para una unidad de convivencia monoparental formada por un adulto y tres
menores.

= 1.368, 21 euros para una unidad de convivencia monoparental formada por un adulto y
cuatro o mas menores.

e A la cuantia mensual se sumard un complemento equivalente a un 22 por ciento del importe
anual de las pensiones no contributivas dividido entre doce en el supuesto de que en la unidad
de convivencia esté incluida alguna persona con un grado de discapacidad reconocida igual o
superior al sesenta y cinco por ciento. Para el afio 2023, el importe de este complemento es: 124,
38 euros.

e El derecho a percibir los complementos por tener reconocido la persona un grado de
discapacidad igual o superior al sesenta y cinco por ciento y por unidad de convivencia
monoparental se mantendra hasta el 31 de diciembre de 2023, aunque durante el mismo dejen
de concurrir los motivos que dieron lugar a su concesion.

e La cuantia de la prestacion se complementara con el complemento de ayuda para la infancia si
se cumplen los requisitos exigidos. El complemento de ayuda para la infancia se mantendra hasta
el 31 de diciembre del 2023, aunque durante el mismo el menor cumpla la mayoria de edad. La
extincién del complemento o, en su caso, la modificacidon de su cuantia surtira efectos a partir
del dia 1 de enero del afio siguiente a aquél en el que se dejaron de concurrir los motivos que
dieron lugar a su concesion o el menor cumplié la mayoria de edad.

Para la determinacion de la cuantia, los hijos o menores o mayores con discapacidad que formen
parte de distintas unidades familiares en supuestos de custodia compartida establecida
judicialmente, se considerara que forman parte de la unidad donde se encuentren domiciliados.

Las personas beneficiarias del ingreso minimo vital se encuentran exentas de la aportacion de los
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usuarios a la prestacién farmacéutica ambulatoria.

— Asimismo, estan exentos del pago de tasas de expedicidn y renovacion del DNI los menores de 14
afios integrados en una unidad de convivencia que solicite la prestacién de ingreso minimo vital.

— Laprestacidn del ingreso minimo vital estd exenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
hasta un importe maximo anual conjunto de 1, 5 veces el indicador publico de rentas de efectos
multiples.

— Cuando se acuerde la extincion o modificacidn de la cuantia de la prestacion y el importe a percibir
sea inferior al importe percibido, los beneficiarios de la prestacion vendran obligados a reintegrar las
cantidades indebidamente percibidas, No obstante, cuando en la unidad de convivencia se integre,
al menos, un beneficiario menor de edad, en cada ejercicio econdmico, no serdn exigibles las
cantidades que no superen el 65% de la cuantia mensual de las pensiones no contributivas.

Sélo en el supuesto de que el importe indebidamente percibido superare el 65% del referido
indicador, el INSS iniciara el procedimiento de reintegro de prestaciones indebidamente percibidas
para exigir la devolucién de la diferencia entre la cantidad no exigible y el importe indebidamente
percibido.

Pago
El pago sera mensual y se efectla por transferencia bancaria a una cuenta del titular de la prestacion.

El derecho a la prestacidn del ingreso minimo vital nacerd a partir del primer dia del mes siguiente al de
la fecha de presentacion de la solicitud. El ingreso minimo vital es intransferible. No podra ofrecerse en
garantia de obligaciones, ni ser objeto de cesidn total o parcial, ni de compensacién o descuento, ni de
retencién o embargo.

Duracion

El derecho a la prestacion se mantendra mientras subsistan los motivos que dieron lugar a su concesion y
se cumplan los requisitos y obligaciones que se requieren.

Incompatibilidad con otras prestaciones

e La percepcion de la prestacion del ingreso minimo vital sera incompatible con la percepcién de
la asignacién econdmica por hijo o menor acogido a cargo, sin discapacidad o con discapacidad
inferior al 33 por 100, cuando exista identidad de causante o beneficiario de esta.

En caso de que la persona interesada cumpla los requisitos necesarios para causar derecho a la
prestacién en favor de familiares y la del ingreso minimo vital, se debera optar por una de ellas.

e El complemento de ayuda para la infancia sera incompatible con la asignacién econémica por
hijo o menor a cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33 por ciento.

e Desde 1 de enero de 2023 la condicién de beneficiario de la prestacion econdmica del ingreso
minimo vital sera incompatible con las pensiones asistenciales que aun siguieran percibiéndose,
qguedando extinguidas cuando se reconozca a sus beneficiarios, a partir de la mencionada fecha,
la prestacion del ingreso minimo vital. La extincion de la pension asistencial tendra efectos en la
misma fecha en que tenga efectos econdmicos la prestacién econdmica del ingreso minimo vital.

Compatibilidad con los ingresos procedentes de rentas del trabajo o de la actividad econémica

Con el fin de que la percepcion del ingreso minimo vital no desincentive la participacién en el mercado
laboral, se establece que serd compatible la precepcion del mismo con las rentas del trabajo o la actividad
econdmica por cuenta propia de la persona beneficiaria individual o, en su caso, de uno o varios miembros
de la unidad de convivencia en los términos y con los limites que reglamentariamente se establezcan.

Solicitud

La solicitud se realizara en el modelo normalizado establecido al efecto, acompafiada de la documentacion
necesaria para justificar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Dicha solicitud se presentara, preferentemente, en la sede electrénica de la Seguridad Social o a través
de aquellos otros canales de comunicacion telematica que el Instituto Nacional de la Seguridad Social
tenga habilitados al efecto.
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No obstante, respecto de los documentos que no se encuentren en poder de la administracién, si no
pueden ser aportados por el interesado en el momento de la solicitud, se incluird la declaracidn
responsable del solicitante en la que conste que se obliga a presentarlos durante la tramitacion del
procedimiento.

Para acreditar el valor del patrimonio, asi como de las rentas e ingresos computables a los efectos de lo
previsto y los gastos de alquiler, del titular del derecho y de los miembros de la unidad de convivencia, el
titular del ingreso minimo vital y los miembros de la unidad de convivencia cumplimentaran la declaracién
responsable que, a tal efecto, figurard en el modelo normalizado de solicitud.

Suspension
El derecho al ingreso minimo vital se suspendera por las siguientes causas:
— Pérdida temporal de alguno de los requisitos exigidos para su reconocimiento.

— Incumplimiento temporal por parte de la persona beneficiaria, del titular o de algin miembro de su
unidad de convivencia de las obligaciones asumidas al acceder a la prestacion.

— Cautelarmente en caso de indicios de incumplimiento por parte de la persona beneficiaria, del titular
o de algin miembro de su unidad de convivencia de los requisitos establecidos o las obligaciones
asumidas al acceder a la prestacion, cuando asi se resuelva por parte de la entidad gestora.

En todo caso, se procederd a la suspensidn cautelar en el caso de traslado al extranjero por un
periodo, continuado o no, superior a noventa dias naturales al afio, sin haber comunicado a la entidad
gestora con antelacion el mismo ni estar debidamente justificado.

— Cautelarmente, en caso de que en el plazo previsto no se hubiera recibido comunicacion sobre el
mantenimiento o variacién de los informes emitidos por los Servicios Sociales en relacidon con la
inexistencia de vinculos familiares.

— Incumplimiento de las condiciones asociadas a la compatibilidad del ingreso minimo vital con las
rentas del trabajo o la actividad econdmica por cuenta propia, de acuerdo con lo que se establezca
reglamentariamente.

— En caso de incumplimiento de la obligacién de presentar anualmente la declaracién del IRPF, la
suspension tendrd lugar cuando las personas que tengan la condicion de obligados tributarios
hubieran incumplido durante dos ejercicios fiscales seguidos la obligacién de presentar la declaracion
del impuesto sobre la renta de las personas fisicas en las condiciones y plazos previstos en la
normativa tributaria aplicable.

— Cualquier otra causa que se determine reglamentariamente.

Extincién

— Elderecho a la prestacién de ingreso minimo vital se extinguira por las siguientes causas:
e Fallecimiento de la persona titular.
e Pérdida definitiva de alguno de los requisitos exigidos para el mantenimiento de la prestacion.
e Resolucidén recaida en un procedimiento sancionador, que asi lo determine.

e Salida del territorio nacional sin comunicacion ni justificacion a la entidad gestora durante un
periodo, continuado o no, superior a noventa dias naturales al afio.

e Renuncia del derecho.
e Suspensién de un afio.

e Incumplimiento reiterado de las condiciones asociadas a la compatibilidad del ingreso minimo
vital con las rentas del trabajo o la actividad econdmica por cuenta.

e Cualquier otra causa que se determine reglamentariamente.

— La extincidn del derecho a la prestacién producird efectos desde el primer dia del mes siguiente a la
fecha en que concurran las causas extintivas.
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4. PERMISOS PARENTALES Y OTROS PERMISOS O BENEFICIOS POR
RAZONES FAMILIARES

En este apartado vamos a explicar los distintos permisos de trabajo que pueden tener los progenitores,
acogedores, guardadores o adoptantes por razones que tienen que ver con sus responsabilidades
familiares.

El permiso de trabajo consiste en el derecho a dejar de trabajar durante un periodo de tiempo, tiempo
que serd mayor o menor dependiendo del tipo de permiso ante el que nos encontremos.

4.1 NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

éQué es la suspension del contrato de trabajo por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento?

Es el periodo de descanso laboral que tiene todo trabajador, hombre o mujer, en los casos de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, sin perder sus derechos laborales.

Las situaciones que dan derecho a este permiso son:
- El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado del menor de doce meses.

- La adopcion, la guarda con fines de adopcién y el acogimiento familiar de mas de un afio (a partir
del 1 de junio de 2023, dara derecho a este permiso la situacidn de acogimiento, cualquiera que sea su
duracion), conforme al Cédigo Civil o a las leyes civiles de las Comunidades Auténomas, de:

e Menores de 6 afios.

e De mayores de 6 afios y menores de 18 con alguna dificultad especial para incorporarse con
normalidad a la familia. Esta dificultad puede producirse por su situacidn fisica, psiquica o
sensorial, o por sus circunstancias y experiencias personales, o por venir del extranjero, y ha de
ser apoyada por los servicios sociales correspondientes.

éCuanto tiempo dura la suspensidon del contrato de trabajo por nacimiento para la madre bioldgica?

16 semanas (6 de ellas deben ser ininterrumpidas y obligatoriamente posteriores al parto y han de
disfrutarse a jornada completa).

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidn no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

Una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, el descanso podra
distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada
o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensidn obligatoria posterior al parto hasta que
el hijo o la hija cumplan doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso,
de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de
quince dias.

Dicho periodo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial si hay acuerdo con el
empleador, a excepcién de las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse
a jornada completa.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

La duracidn de la suspensién del contrato de trabajo tendrd una duracion adicional de 2 semanas, una
para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento. Igual
ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento multiple, por cada hijo o hija distinta del primero. No
obstante, las familias con un solo progenitor o progenitora tienen derecho a disfrutar de las dos semanas
adicionales de permiso retribuido por nacimiento y cuidado de hijo o menor con discapacidad o en caso
de parto, adopcion o acogimiento multiple.
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El subsidio empieza a percibirse desde el mismo dia del parto o desde el dia en que empezé el descanso
(si se inicid antes del parto).

éTambién el otro progenitor puede disfrutar de esta suspension?

El periodo de suspension del contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica, a partir del
1 de enero de 2021, es de 16 semanas, de las cuales son obligatorias las 6 semanas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa.

Se trata de un derecho individual de ambos progenitores sin que pueda transferirse su ejercicio de uno a
otro.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccidn
empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

&Y si el parto es prematuro o se precisa de hospitalizacion tras el parto?

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a
instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicidn clinica, hospitalizacidn a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

éCuanto dura la suspension del contrato en caso de adopcion, guarda con fines de adopcién y
acogimiento?

- 16 semanas interrumpidas, para cada adoptante, guardador o acogedor, ampliables en 2
semanas mas (una para cada uno de ellos) por cada menor, a partir del segundo, si se trata de una
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple. Asimismo, se amplia dos semanas (una
para cada uno de ellos) en el supuesto de discapacidad del menor adoptado, en guarda con fines de
adopcion o acogido.

Seis semanas deberdn disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Las diez semanas restantes
se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce
meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidon o de acogimiento, y en régimen de jornada completa o
a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada.

- En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn, previsto para cada caso, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcidn.

- Este derecho es individual de cada uno de los adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores, sin que pueda transferirse su ejercicio de uno a otro.

- La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

- Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para
la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

éQué es el subsidio por nacimiento y cuidado de menor?

Es la prestacién econdmica que recibe de la Seguridad Social la persona trabajadora, mujer u hombre, de
manera individual durante los periodos de descanso de que disfruten por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcidn y acogimiento.
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éQué trabajador/a puede disfrutar de este subsidio?

Tanto aquel/aquella que trabaje por cuenta ajena, es decir, para un tercero empleador, como el que
trabaje por cuenta propia, es decir, el/la autonomo/a.

También las personas contratadas para la formacién o las que trabajen a tiempo parcial.
éQué requisitos tiene que tener el/la trabajador/a para disfrutar del subsidio?

- Que preste sus servicios a un/a empleador/a a cambio de una remuneracién, es decir, sea un/a
trabajador/a por cuenta ajena, o bien, si se trata de un/a auténomo/a o de un/a empleado/a del hogar,
que se encuentre al corriente de pago de sus cotizaciones a la Seguridad Social.

- Que esté afiliado/a a la Seguridad Social y en alta en algin régimen del sistema, o en situacién
asimilada a la del alta.

- Que acredite los siguientes periodos minimos de cotizacidn:

e Cuando la persona trabajadora tenga menos de 21 afios de edad en la fecha del nacimiento, o
en la fecha de la decision administrativa de acogimiento o de guarda con fines de adopcién o de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, no se exigird periodo minimo de
cotizacion.

e Sitiene cumplidos 21 afios y es menor de 26, el periodo minimo de cotizacion exigido sera de 90
dias cotizados dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores o bien 180 dias cotizados a lo
largo de toda su vida laboral.

e Las personas mayores de 26 afios de edad deben acreditar un periodo minimo de cotizacién de
180 dias de los 7 ultimos afios o bien 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

¢éA cuanto asciende el subsidio que percibe el trabajador/a?

La prestacidn econdmica por nacimiento y cuidado de menor consistird en un subsidio equivalente al 100%
de la base reguladora correspondiente.

¢éExiste alguna ayuda econdmica especial para el caso de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples?

En caso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento de mdas de un menor,
realizados de forma simultdnea, se concedera un subsidio especial por cada hijo o menor, a partir del
segundo, igual al que corresponda percibir por el primero, durante el periodo de 6 semanas
inmediatamente posteriores al nacimiento, a la resolucion judicial por la que se constituya la adopciéon o
a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Este subsidio especial le correspondera al progenitor, adoptante, guardador o acogedor que determinen
de comun acuerdo.

é¢Hay alguna prestacion para las madres trabajadoras que no acrediten el periodo minimo de cotizacion?

Si. Si rednen todos los requisitos establecidos para acceder al subsidio por nacimiento y cuidado de menor
salvo el periodo minimo de cotizacién, tendrdn derecho al subsidio por nacimiento por importe del 100%
del IPREM vigente en cada momento con una duracién de 42 dias naturales a contar desde el parto.

Esta prestacidén no contributiva sélo se reconocerd en los casos de parto, y su duracidn se incrementara
en 14 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo:

* En una familia numerosa o en la que con tal motivo adquiera dicha condicion.

* En una familia monoparental, entendiendo por tal la constituida por un solo progenitor con el
que convive el hijo nacido y que constituye el sustentador Unico de la familia.

* En los supuestos de parto multiple, entendiendo que existe el mismo cuando el nimero de
nacidos sea igual o superior a dos.

* Discapacidad de la madre o del hijo en un grado igual o superior al 65 por ciento.

Este incremento de la duracidon no es acumulable cuando concurran dos o mas de las circunstancias
senaladas.
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éQué tiene que hacer el/la trabajador/a?

El/la trabajador/a necesita el informe de nacimiento que le facilitard su médico del servicio publico de
salud, para después acudir al INSS y realizar las gestiones que le indiquen alli, y aportar la documentacién
necesaria.

En los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, deberad aportar junto con la
solicitud la documentacidn que le indiquen en la oficina del INSS.

é¢Qué organismo se encarga de gestionar esta prestacion econémica?

El Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) gestiona esta prestacidon econdmica, sin que sea posible la
colaboracion en la gestion de las empresas a cuya plantilla pertenece la persona trabajadora.

¢Como se paga el subsidio?

Se paga directamente a la persona trabajadora por el INSS, que le descontara de su importe sus
cotizaciones a la Seguridad Social, mientras que la empresa continuard ingresando la cuota patronal.

En los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento écuando empieza a percibirse el
subsidio?

- En los casos de adopcion nacional, guarda con fines de adopcidn y acogimiento, comienza a partir
de la fecha de la decisiéon administrativa de acogimiento o de guarda con fines de adopcion o de la
resoluciodn judicial por la que se constituye la adopcion.

- En los casos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
adoptantes al pais de origen del nifio adoptado, el subsidio se puede empezar a recibir hasta 4 semanas
antes de que se dicte la resolucion por la que se constituya la adopcion.

- En ambos casos, para poder recibir el subsidio es imprescindible que se disfrute el
correspondiente permiso o descanso.

éQué pasa cuando el/la trabajador/a esta en paro y percibe la prestacion por desempleo?

Recibird el subsidio de nacimiento y cuidado de menor por la cantidad que le corresponda y una vez
extinguido éste se reanudara la prestacion por desempleo por el tiempo que faltaba por percibir.

¢Es posible que a una persona no le concedan el subsidio por nacimiento y cuidado de menor, o una vez
que lo esta disfrutando, le retiren el subsidio, o se lo quiten temporalmente?

Si, es posible cuando la persona que se beneficia de ese permiso actle fraudulentamente para obtener o
conservar la prestacion.

También es posible cuando trabaje por cuenta propia o trabaje para otro durante el tiempo en que deberia
disfrutar del descanso.

4.2. RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA NATURAL
éQué se entiende por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural?

Es la situacion que se produce cuando la trabajadora esta expuesta en el desarrollo de su trabajo a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de ella
misma, del feto o para el lactante, y asi lo certifiquen los servicios médicos del INSS o de las Mutuas.

éQué derechos tiene la trabajadora en estos casos?

El empresario debe adaptar las condiciones o el tiempo de trabajo de la trabajadora afectada o pasar a
desempefiar un puesto de trabajo diferente compatible con su estado.

Si ello no es posible, se procedera a la suspensién del contrato de trabajo.
é¢Como se protege a las trabajadoras durante la suspensién del contrato en estas circunstancias?

Tendran derecho a una prestacion econdmica que consiste en un subsidio del 100% de su base reguladora
durante todo el tiempo que dure la suspensidn.
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La suspension finalizara, en el caso de riesgo durante el embarazo, cuando se inicie la baja por nacimiento
y cuidado de menor o se produzca la reincorporacidn de la mujer a su puesto de trabajo anterior o a otro
compatible con su estado.

En caso de riesgo durante la lactancia natural, la suspension finaliza en el momento en el que el hijo
cumpla 9 meses salvo que la trabajadora se haya reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo
anterior o a otro compatible con su situacion.

4.3. PERMISO DE AUSENCIA O REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

Los trabajadores/as tienen derecho a pedir reduccién de su jornada de trabajo o permiso para ausentarse
del mismo por diferentes razones. En esta Guia nos interesan aquellas reducciones y permisos que puede
pedir el trabajador, sea hombre o mujer, para cuidar al recién nacido menor de 9 meses, para el cuidado
de familiares, asi como aquellos permisos que se soliciten por situaciones familiares mas concretas.

El disfrute de estos permisos o reducciones de jornada no afecta a sus puestos de trabajo, ni a sus
derechos, si bien el salario puede ser reducido proporcionalmente en el caso de la reduccidn de jornada
para el cuidado de los hijos o de otros familiares.

Vamos a ver un poco mas despacio en qué consisten cada una de estas reducciones:
4.3.1. PARA EL CUIDADO DEL LACTANTE
¢En qué caso se pide el permiso o la reduccidon de la jornada para el cuidado del lactante?

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento para el
cuidado del lactante hasta que éste cumpla nueve meses.

éCuanto tiempo puede estar el trabajador/a fuera de su puesto de trabajo?

El/la trabajador/a puede estar fuera del puesto de trabajo una hora, que puede repartirse en dos
fracciones. La duracion de este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, puede:
- Sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan el derecho a la
reduccién de la jornada de trabajo en media hora con la misma duracién (en semanas) y régimen
(de jornada de trabajo), el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con una reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve
meses.

Las cotizaciones realizadas durante los periodos en que se reduce la jornada para el cuidado del
lactante en los términos sefialados se computaran incrementadas hasta el 100% de la cuantia
que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de trabajo, a
efectos de las prestaciones por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural
e incapacidad temporal.

- Acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

éQuién puede disfrutar de la reduccion de jornada?

La reduccion de jornada por cuidado de lactante constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, por lo que puede disfrutarse por los dos progenitores, adoptantes, guardadores o
acogedores, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

éQuién decide en qué momento de la jornada se va a disfrutar el permiso o reducir el horario?

El/la mismo/a trabajador/a tiene derecho a decidir el horario y el periodo de disfrute del permiso o de la
reduccién de jornada, pero deberd avisar al empleador 15 dias antes de la fecha en que iniciard y finalizara
el permiso de lactancia.
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Si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen el derecho a la reduccidn de jornada por el
mismo lactante, la direcciéon empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

éSigue recibiendo todo su salario?
Si, durante el tiempo que dure el permiso por cuidado del lactante, hasta que éste cumpla 9 meses.

éQué es la prestacion econémica denominada ejercicio corresponsable del cuidado del lactante y quién
tiene derecho a ella?

Es un subsidio al que tienen derecho los dos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcidn
0 acogedores, cuando ambos trabajen y ejerzan el derecho a la reduccidn de jornada para el cuidado del
lactante, desde que cumpla nueve meses hasta los doce meses de edad, siempre que la lleven a cabo
ambos con la misma duracién (en semanas) y régimen (de jornada de trabajo), aunque el derecho a
percibir el subsidio solo podra ser reconocido a uno de ellos.

Su cuantia es equivalente al 100 por ciento de la base reguladora establecida para la prestacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, y en proporcion a la reduccion que
experimente la jornada de trabajo.

Se extingue cuando el o la menor cumpla doce meses de edad.

4.3.2. POR CUIDADO DE MENORES Y OTROS FAMILIARES
¢En qué casos puede pedirse la reduccion de jornada laboral por cuidado de menores y otros familiares?

El/la trabajador/a puede pedir esta reduccion de jornada, siendo proporcional su reduccién de salario
cuando:

- La persona trabajadora tenga la guarda legal y el cuidado directo de un menor de doce afios.

- La persona trabajadora tenga la guarda legal y el cuidado directo de una persona con
discapacidad que no realice una actividad retribuida.

- La persona trabajadora tenga el cuidado directo de del cdnyuge o pareja de hecho, o un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

éCuanto tiempo puede el trabajador reducir su jornada de trabajo?
Como minimo, una octava parte de la jornada diaria y, como maximo, la mitad.
éQuién puede disfrutar de este permiso?

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres, por lo que pueden disfrutarse por cualquier trabajador o trabajadora
que tenga a su cargo a un menor, persona con discapacidad o familiar en las circunstancias descritas.

En los supuestos de separacién o divorcio el derecho sera reconocido al progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma.

éQuién decide en qué momento de la jornada se va a reducir el horario?

La persona trabajadora tiene derecho a decidir el horario y la duracién del permiso, si bien los convenios
colectivos podran establecer unos criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada, en
atencién a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del trabajador, y las
necesidades productivas y organizativas de la empresa. En cualquier caso, el trabajador, salvo fuerza
mayor, deberd avisar al empleador 15 dias antes de la fecha en que iniciara y finalizara la reduccién de
jornada.

No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.
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éSigue recibiendo todo su salario?

No, se le reduce en proporcidn a la parte de la jornada que deja de trabajar. No obstante, las cotizaciones
realizadas durante los tres primeros afios del periodo de reduccion de jornada por cuidado de algin menor
de 12 afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida o de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie una actividad retribuida, se computaran
incrementadas hasta el 100% de lo que hubiera cotizado a jornada completa para las prestaciones de
jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de menor.

4.3.3. POR CUIDADO DE MENORES QUE SE ENCUENTREN AFECTADOS POR CANCER O POR
CUALQUIER OTRA ENFERMEDAD GRAVE

éEn qué casos puede pedirse?

El trabajador/a tendrd derecho a esta reduccion de la jornada de trabajo, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario
de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios si, a pesar de haber cumplido los 18
afios, se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que
el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya
sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos establecidos, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de
alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite
ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera a favor del
progenitor, guardador o acogedor que conviva con la persona enferma, siempre que cumpla el resto de
los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendrd derecho a la
reduccién de jornada quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones
exigidas para acceder al derecho a la misma.

éCuanto tiempo puede el trabajador reducir su jornada de trabajo?

Como minimo la mitad de la duracion de la jornada de trabajo. Por convenio colectivo, se podran
establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

éDurante cuanto tiempo se tiene derecho a la prestacion?

La duracidn serd equivalente a la de los periodos de reduccidn de jornada durante el tiempo de
hospitalizacién y tratamiento continuado de la enfermedad del menor.

Se mantendrd la prestacién econdmica hasta los 23 afios cuando, alcanzada la mayoria de edad,
persistiera el padecimiento del cancer o la enfermedad grave, diagnosticada anteriormente, y subsistiera
la necesidad de hospitalizacidn, tratamiento y cuidado durante el mismo.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer la prestacion hasta que el causante cumpla 23 afios
en los supuestos de padecimiento de cancer o enfermedad grave diagnosticada antes de alcanzar la mayoria
de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos exigidos, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra la prestacién econdmica hasta que el causante cumpla 26 afios si antes de
alcanzar los 23 afos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

34



éQuién puede hacer uso de este permiso?

Esta reduccidn de jornada constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, por
lo que pueden disfrutarse por los progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente para el cuidado directo, continuo y permanente del menor a su cargo.

No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendrd derecho a la
prestacién quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser
beneficiario.

éSigue recibiendo todo su salario?

Durante esta reduccion de jornada el salario se disminuye proporcionalmente a la jornada reducida, pero,
a cambio, el trabajador/a tendra derecho a una prestacion econdmica de la Seguridad Social, consistente
en un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la prestacion de incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales y en proporcion a la reduccion que experimenta la
jornada de trabajo.

El derecho a percibir esta prestacion sélo podra ser reconocido a uno de los progenitores, guardadores o
acogedores, cuando concurran en ambos las circunstancias necesarias para tener la condicién de
beneficiarios.

En los supuestos de nulidad, separacidn, divorcio o extincién de la pareja de hecho, asi como cuando se
acredite ser victima de violencia de género, el derecho se reconocera a favor del progenitor, guardador o
acogedor que conviva con la persona enferma, aunque el otro no trabaje, siempre que se cumplan el resto
de los requisitos exigidos.

Las cotizaciones realizadas durante los periodos en que se reduce la jornada para el cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, se computaran incrementadas hasta el 100% de la cuantia
que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de trabajo, a efectos de
las prestaciones por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de
menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural e incapacidad temporal.

4.3.4. PERMISO PARENTAL
¢En qué consiste y cual es su duracion?

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija o menor
acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracidon no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente.

¢Como se ejerce este permiso?

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que
pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion de diez dias o la concretada
por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacién de aquella y las
necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante o
en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la
concesién del permiso por un periodo razonable, justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute igual de flexible.
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4.3.5. OTROS PERMISOS Y ADAPTACION DE LA JORNADA

¢éEl trabajador/a puede pedir otros permisos o reducciones de jornada por motivos familiares y recibir
el mismo salario?

Si, previo aviso y justificacion, la persona trabajadora podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente, como minimo:

- Un permiso de 15 dias naturales por matrimonio o registro de pareja de hecho.

- 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

- 2 dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

- La trabajadora podra salir de su trabajo el tiempo que necesite para la realizaciéon de los
examenes prenatales y de las técnicas de preparacion al parto y, ambos progenitores, para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacidn y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad. En todos los casos, siempre que los
examenes, pruebas o sesiones deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

- Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora, en el caso
de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada hasta un maximo de dos horas,
con la disminucidn proporcional del salario.

- La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

- Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas previstas en el parrafo anterior equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en
convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de
ausencia.

éY qué tiene que hacer el trabajador/a?

Antes de dejar su puesto de trabajo, debe avisar al empleador. Una vez haya regresado del permiso, debe
entregar un justificante del motivo que le llevd a utilizarlo.

éPuede la persona trabajadora solicitar la adaptacion de su jornada de trabajo por motivos de
conciliacion?

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucién de la
jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la
prestacidn de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y
laboral. Dichas adaptaciones deberdn ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de
la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud
hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas
mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo
grado de la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en este ultimo caso,
convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse
por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticidn.
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En la negociacién colectiva se podrdn establecer, con respeto a lo dispuesto en este apartado, los
términos de su ejercicio, que se acomodardn a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacidén, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su
ausencia, la empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrira un proceso de negociacion
con esta que tendra que desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo caso, durante un periodo
maximo de quince dias, presumiéndose su concesidn si no concurre oposicién motivada expresa en
este plazo.

Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacidn de la peticidn.
En caso contrario, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de
la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta
alternativa o se deniegue la peticién, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la
decision.

La persona trabajadora tendrd derecho a regresar a la situacion anterior a la adaptacion una vez concluido
el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo justifique, la empresa
s6lo podra denegar el regreso solicitado cuando existan razones objetivas motivadas para ello.

5. LA EXCEDENCIA

éQué es una excedencia?

Es el permiso a que tiene derecho el/la trabajador/a durante un periodo de tiempo, pero sin derecho a
seguir recibiendo el salario que venia cobrando.

5.1. POR CUIDADO DE HIOS O MENORES EN REGIMEN DE ACOGIMIENTO
PERMANENTE O DE GUARDA CON FINES DE ADOPCION

éQué es la excedencia por cuidado de un hijo o menor en régimen de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcion?

Es el permiso de trabajo al que tiene derecho el trabajador por un periodo maximo de 3 afios en razén del
cuidado de cada hijo o menor en régimen de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcidn.
éDesde qué momento puede pedir la excedencia?

Desde el nacimiento del hijo/a o la fecha de la decision administrativa de acogimiento o de guarda con
fines de adopcidn o de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn.

éComo afecta esta excedencia al trabajador en sus derechos como tal?
- No tiene derecho a recibir salario alguno por parte de su empresa.

- Se le reserva su puesto de trabajo durante el primer afio de excedencia y después se le reserva
un puesto de trabajo dentro del mismo grupo profesional o categoria equivalente. Si se trata de una
familia numerosa, la reserva de su puesto se mantendra durante 15 o 18 meses, segin sea de
categoria general o especial. Cuando la persona trabajadora ejerza este derecho con la misma
duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de 18 meses.

- Se tiene en cuenta el tiempo de excedencia a la hora de contar la antigliedad del trabajador en
la empresa.

- Tiene derecho a asistir a cursos de formacion profesional a los que debera llamarle su empleador,
especialmente cuando vaya a volver a incorporase al trabajo.

- Ademas, por convenio colectivo pueden preverse otros supuestos de excedencia.

- Esta excedencia puede disfrutarse de forma fraccionada.
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¢éTiene derecho a alguna prestacion?
Si, tiene derecho a una prestacién no econdmica de la Seguridad Social por cuidado de cada hijo o menor.
éQué es la prestacion no econédmica por cuidado de cada hijo o menor?

Es el derecho que tiene el/la trabajador/a con una excedencia por cuidado de cada hijo o menor en
régimen de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcidn a que se considere los tres afios
de su excedencia como tiempo que ha cotizado a la Seguridad Social.

éQué quiere decir que se entiende como si hubiera cotizado a la Seguridad Social?

Quiere decir que se va a tener en cuenta ese tiempo cuando tenga que acceder a las prestaciones de la
jubilacidn, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de menor.

Asimismo, cuando la situacién de excedencia hubiera estado precedida por una reduccién de jornada por
cuidado directo de algin menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desemperie una
actividad retribuida o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo o de un menor a cargo afectado por
cancer u otra enfermedad grave, las cotizaciones realizadas durante la reduccion de jornada se
computardn incrementadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera
mantenido sin dicha reduccidn la jornada de trabajo.

5.2 POR CUIDADOS FAMILIARES
éCuando puede pedir un/a trabajador/a esta excedencia?

Cuando tenga a su cuidado directo un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
(abuelos de ambos cényuges, nietos, padre, madre, hermanos, cdnyuge, hijos, cuiiados, suegros), que por
su edad, o por haber tenido un accidente o padecer una enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo y no trabaje.

éDe cuanto tiempo puede ser esta excedencia?
Puede durar un tiempo maximo de 2 afios, salvo que por negociacion colectiva se amplie.
é¢Como afecta esta excedencia al trabajador/a en sus derechos como tal?

- No tiene derecho a recibir salario alguno por parte de su empresa.

- Se le reserva su puesto de trabajo durante el primer afio de excedencia, y después se le reserva
un puesto de trabajo dentro del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

- Se tiene en cuenta el tiempo de excedencia a la hora de contar la antigliedad del trabajador en
la empresa. Los tres primeros afios del periodo de excedencia seran considerados como periodo
efectivamente cotizado a la Seguridad Social a efectos de la prestacion de jubilacidon, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de menor.

- Tiene derecho a asistir a cursos de formacion profesional a los que debera llamarle su empleador,
especialmente cuando vaya a volver a incorporarse al trabajo.

- Ademas, por convenio colectivo pueden preverse otros supuestos de excedencia.
- Esta excedencia puede disfrutarse de forma fraccionada.

Cuando la situacién de excedencia hubiera estado precedida por una reduccién de jornada por cuidado
directo de algin menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo o de un menor a cargo afectado por cancer u otra
enfermedad grave, las cotizaciones realizadas durante la reduccidn de jornada se computaran
incrementadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha
reduccidn la jornada de trabajo.
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6. PRESTACIONES A CARGO DEL SEGURO ESCOLAR OBLIGATORIO

éQué es el seguro escolar y a quién cubre?

Es un seguro obligatorio gestionado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) que protege a
todas las personas estudiantes menores de 28 afios desde 32 de la ESO hasta el tercer ciclo universitario,
frente a accidentes escolares, enfermedades o infortunio familiar.

éQué tipo de prestaciones cubre este seguro obligatorio?

= Accidente Escolar: asistencia médica y farmacéutica, indemnizaciones econémicas por incapacidad
y gastos de sepelio.

= Enfermedad: asistencia médica, asistencia farmacéutica y gastos de sepelio. Incluye la cirugia
general, neuropsiquiatria (tanto en régimen hospitalario como psicoterapia ambulatoria), tocologia,
tuberculosis pulmonar y 0dsea. En determinados casos se pueden otorgar prestaciones de
fisioterapia, quimioterapia, radioterapia, cobaltoterapia y cirugia maxilo-facial.

= Infortunio familiar: Prestacion econdmica por fallecimiento del progenitor sustentador principal
o ruina o quiebra familiar.

¢Como solicitar este tipo de prestaciones?

Si desea solicitar alguna prestacion del Seguro escolar, en el caso de disponer de certificado digital o cl@ve
permanente puede solicitar este trdmite a través Sede Electronica de la Seguridad Social. Si no dispone
de ningun sistema de identificacion electrénica podra realizar el tramite a través de la plataforma Solicitud
y Tramites de Prestaciones de la Seguridad Social. También podra imprimir el formulario y, una vez
cumplimentado, enviarlo por correo ordinario o presentarlo en la Direccion Provincial correspondiente,
junto con la documentacidn personal y especifica de cada prestacion, que se indica en el modelo de
solicitud.

7. COMPLEMENTO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS PARA LA REDUCCION
DE LA BRECHA DE GENERO

¢En qué consiste?

Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de una pensidn contributiva
de jubilacién, de incapacidad permanente o de viudedad, reconocidas a partir de 4 de febrero de 2021,
tendran derecho a un complemento por cada hijo o hija, debido a la incidencia que, con caracter general,
tiene la brecha de género en el importe de las pensiones contributivas de la Seguridad Social de las
mujeres.

Este complemento se mantendra mientras la brecha de género en las pensiones contributivas de
jubilacién de hombres y mujeres sea igual o superior al 5%.

éCuales son sus requisitos?

El derecho al complemento se reconocerd a la mujer siempre que no medie solicitud y reconocimiento
del complemento a favor del otro progenitor y si este otro es también mujer, se reconocera a aquella que
sea titular de pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento debera concurrir alguno
de los siguientes requisitos:

a) Tener reconocida una pension de viudedad por el fallecimiento del otro progenitor de los hijos o
hijas en comun, siempre que alguno de ellos tenga derecho a percibir una pensién de orfandad.

b) Causar una pensién contributiva de jubilacion o incapacidad permanente y haber interrumpido
o haber visto afectada su carrera profesional con ocasién del nacimiento o adopcion, en las
condiciones establecidas legalmente, en funcidn de la fecha de nacimiento o adopcién, y siempre
que la suma de las pensiones que tenga reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que
corresponda a la mujer (si los dos progenitores son hombres, se reconocera a aquel que sea
titular de pensiones publicas cuya suma sea mas baja).
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¢En qué casos no se reconocera el complemento al padre o a la madre?

No se reconocera el derecho al complemento al padre o a la madre que haya sido privado de la patria
potestad por sentencia fundada en el incumplimiento de los deberes inherentes a la misma o dictada en
causa criminal o matrimonial.

Tampoco se reconocera el derecho al complemento al padre que haya sido condenado por violencia
contra la mujer, ejercida sobre la madre.

Ni al padre o a la madre que haya sido condenado o condenada por ejercer violencia contra los hijos o
hijas
éCual es su importe?

El importe del complemento por hijo o hija se fijard en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado. La cuantia a percibir estara limitada a cuatro veces el importe mensual fijado o hijo o hijay
serd incrementada a comienzos de cada afio en mismo porcentaje previsto para las pensiones
contributivas.

Para el ejercicio 2023 los importes del complemento son los siguientes:

1 hijo/a 30, 40 euros/mes 425, 60 euros/afio
2 hijos/as 60, 80 euros/mes 851, 20 euros/afio
3 hijos/as 91, 20 euros/mes 1.272, 00 euros/afio
4 0 mas hijos/as 121, 60 euros/mes 1.702, 40 euros/afio

El complemento sera satisfecho en catorce pagas, junto con la pension que determine el derecho al
mismo.

éComo se solicita?

Puede solicitarse junto al tramite de solicitud de la pensiéon al Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) o al Instituto Social de la Marina en el caso de trabajadores del mar.

Si se dispone de cl@ve, DNI electrénico o certificado digital, podra solicitarse desde el portal Tu Seguridad
Social.

Si no se dispones de estos métodos de identificacion, puede solicitarse a través de la plataforma habilitada
por el INSS para solicitud y tramites de prestaciones de la Seguridad Social, disponible en el siguiente
enlace: https://tramites.seg-social.es/

En la solicitud correspondiente debera marcarse la casilla especifica para la solicitud de este complemento
y rellenar los datos relativos al hijo o hijos.
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lll. AYUDAS EN MATERIA DE EMPLEO

LAS AYUDAS PUEDEN CONSISTIR EN LA CONCESION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
CONTRIBUTIVAS O ASISTENCIALES POR PARTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
(SEPE), O EN MEDIDAS DE FOMENTO DE LA CONTRATACION DE DETERMINADAS PERSONAS QUE
EL ESTADO ESTABLECE DENTRO DE SU POLITICA DE EMPLEO ANUAL.

1. PRESTACIONES Y SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

éQué tipo de prestaciones existen?

- Enelnivel contributivo: la prestacion por desempleo contributiva cuando, entre otros requisitos,
el/la trabajador/a haya cotizado a la Seguridad Social por la contingencia de desempleo durante
un tiempo determinado (al menos 360 dias), y pudiendo y queriendo trabajar pierde su empleo
de forma temporal o definitiva, o vea reducida temporalmente su jornada ordinaria diaria de
trabajo entre un minimo de un 10 y un maximo de un 70 por ciento, siempre que el salario sea
objeto de andloga reduccién en virtud del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

- En el nivel asistencial: el subsidio por desempleo.

- Sila persona sigue en paro y no tiene derecho a la prestacidn contributiva ni al subsidio por
desempleo, puede solicitar la renta activa de insercion (RAI).

é¢Qué es la proteccion por desempleo de nivel asistencial?

Es la posibilidad que tiene un/a trabajador/a en situacion de desempleo de recibir una cantidad de dinero,
denominada subsidio de desempleo, bien sea porque ha agotado la prestacidn contributiva, bien porque
no cotizé el tiempo suficiente para recibir la prestacion contributiva, o porque es emigrante retornado,
porque ha sido liberado de prision, o declarado plenamente capaz o en grado de incapacidad permanente
parcial, como consecuencia de un expediente de revision por mejoria de una situacién de incapacidad.
También podran acceder al subsidio los trabajadores mayores de cincuenta y dos afios, que cumplan los
requisitos adicionales establecidos en la ley.

Asimismo, la accién protectora comprende acciones especificas de formacion, orientacion, etc., a favor
de los trabajadores desempleados que tengan por objeto el fomento del empleo estable.

éInfluye la situacion familiar para beneficiarse de estas prestaciones?

Si, la existencia de hijos a cargo influye en los topes maximos y minimos de la prestacion contributiva que
puede recibir un/a trabajador/a. Ademads, para tener derecho a determinados subsidios por desempleo
se exige cumplir el requisito de tener responsabilidades familiares. También influye para determinar en
algunos casos la duracién del subsidio.

é¢Qué se entiende por responsabilidades familiares a estos efectos?

Un/a trabajador/a tiene responsabilidades familiares cuando su conyuge y/o sus hijos menores de 26 afios
0 mayores con discapacidad o menores de 18 afios acogidos dependen econdmicamente de él, para lo
cual los ingresos de la unidad familiar no deben superar una determinada cantidad. En concreto, el
conjunto de las rentas de la unidad familiar dividida por el nimero de miembros que la componen no
debe ser superior en computo mensual al 75% del Salario Minimo Interprofesional (SMI), excluida la parte
proporcional de dos pagas extras (810 euros para 2023).

No se considerara carga familiar el conyuge o cualquiera de los hijos citados cuando sus rentas individuales
superen el 75% del SMI, aunque estas rentas si se tomaran en cuenta junto con las del resto de la unidad
familiar para calcular el limite de ingresos familiares.

La responsabilidad familiar debe existir en el momento en que se produce el hecho que da lugar a esta
prestacioén, en el de la solicitud (inicial y de sus prérrogas y reanudaciones), y mantenerse durante el
tiempo en que se cobra el subsidio. Si en la fecha del hecho causante el trabajador no tiene
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responsabilidades familiares, pero acredita tenerlas dentro del plazo de un afio desde esa fecha, podra
obtener el subsidio.

éQué requisitos tienen que tener?
1. Los trabajadores que han agotado una prestacidén contributiva, ademas han de cumplir los siguientes
requisitos:
- Estar desempleado/a.
- Estarinscrito como demandante de empleo durante el periodo de un mes desde el agotamiento
de la prestacion, sin haber rechazado oferta de colocacion adecuada, ni haberse negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o reconversion

profesional desde el agotamiento de la prestacidon contributiva. La inscripcién debera
mantenerse durante todo el periodo de duracion del subsidio.

- Suscribir el compromiso de actividad.

- El/la trabajador/a desempleado/a no debe tener rentas de cualquier naturaleza que superen en
computo mensual el 75% del SMI, excluida la parte proporcional de dos pagas extras (810 euros
para 2023).

- Tener responsabilidades familiares (ver epigrafe anterior), salvo excepciones.

2. Trabajadores que, al producirse la situacion legal de desempleo, no tienen cotizado el periodo minimo
para tener derecho a una prestacion contributiva (360 dias):

- Estar desempleado/ay en situacion legal de desempleo.

- Inscribirse como demandante de empleo en el plazo de 15 dias desde la situacién legal de
desempleo, mantener la inscripcion y suscribir el compromiso de actividad.

- Acreditar al menos 90 dias (180 si no tiene responsabilidades familiares) cotizados al desempleo
en trabajos en los que haya cesado definitiva o temporalmente.

- El/la trabajador/a desempleado/a no debe tener rentas de cualquier naturaleza que superen en
computo mensual el 75% del SMI, excluida la parte proporcional de dos pagas extras (810 euros
para 2023).

Si no reune los requisitos de carencia de rentas, o en su caso, de responsabilidades familiares, podra
obtener el subsidio si, dentro del plazo de un afio desde la fecha del hecho causante, acredita que los
cumple.

Se considera como fecha del hecho causante aquella en la que se cumpla el plazo de espera de un mes o
la del agotamiento del derecho semestral, o la de la finalizacién de la causa de suspensidn.

3. El acceso al subsidio para mayores de 52 afios requiere, ademds de estar desempleado e inscrito como
demandante de empleo, los siguientes requisitos adicionales:

- Haber cotizado por desempleo al menos durante seis afios a lo largo de su vida laboral.

- Acreditar en el momento de la solicitud que retnen todos los requisitos, salvo la edad, para
acceder a cualquier tipo de pension contributiva de jubilacién en el sistema de la Seguridad
Social.

- Carecer de rentas en cuantia superior al 75% del SMI (810 euros para 2023). Si no cumpliera este
requisito en la fecha del hecho causante, podrd acceder al subsidio si lo cumple y lo acredita
dentro del plazo de un afio desde entonces. En todo caso, el cumplimiento de este requisito
debera mantenerse durante todo el periodo de percepcidn del subsidio.

4. También pueden acceder al subsidio por desempleo los desempleados que cumpliendo los requisitos
anteriormente mencionados sean emigrantes retornados, liberados de prisién, o hayan sido declarados
plenamente capaces o en incapacidad permanente parcial.

éDurante cuanto tiempo se percibe el subsidio?

1. Trabajadores que han agotado una prestacidn contributiva:
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Seis meses prorrogables por otros dos periodos de igual duracidn, hasta un maximo de 18 meses, con las
siguientes excepciones:

- Las personas menores de 45 afos que, teniendo responsabilidades familiares, hayan agotado
una prestacion contributiva de al menos 6 meses, tendran ademas derecho a otra prérroga de 6
meses, hasta totalizar 24 meses.

- Las personas mayores de 45 afios que teniendo responsabilidades familiares hayan agotado una
prestacién contributiva de 4 meses, tendran ademas derecho a otra prérroga de 6 meses, hasta
totalizar 24 meses.

- Las personas mayores de 45 afios que teniendo responsabilidades familiares hayan agotado una
prestacién contributiva de al menos 6 meses, tendran ademds derecho a dos prérrogas de 6
meses cada una, hasta totalizar 30 meses.

- Las personas mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion contributiva y no tengan
responsabilidades familiares tendran derecho a seis meses.

2. Trabajadores que, al producirse la situacion legal de desempleo, no tienen cotizado el periodo minimo
para tener derecho a una prestacion contributiva:

- Enelcaso de que se tengan responsabilidades familiares: La duracidn de este subsidio estara en
funcién de los meses cotizados, es decir, 3, 4, 6 5 meses de subsidio, si se han cotizado 3,46 5
meses respectivamente. Si se han cotizado 6 o mas meses, la duracion serd de 21 meses.

- En el supuesto de que no se tengan responsabilidades familiares, 6 meses si se ha cotizado 6 o
mas meses. No se tiene derecho si se ha cotizado durante un periodo inferior.

3. La duracién del subsidio para trabajadores mayores de 52 afios se extendera, como maximo, hasta que
el trabajador alcance la edad ordinaria que le permita acceder a la pensidn contributiva de jubilacidn.

4. La duracion del resto de subsidios (emigrantes retornados, liberados de prisidn y declarados capaces o
en incapacidad parcial) sera de seis meses prorrogables por otros dos periodos de igual duracién, hasta
un maximo de 18 meses.

éCual es la cuantia del subsidio?

Del 80% del IPREM, es decir, para el afio 2023 es de 480 €. Ademas, durante el periodo en que se percibe
el subsidio para mayores de 52 afios, el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) cotizard por la
contingencia de jubilacidn (125% de la base minima).

éQué es el subsidio extraordinario por desempleo?

Al subsidio extraordinario por desempleo, regulado en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (TRLGSS), podran acceder las personas en desempleo total que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

a. Hayan extinguido en ultimo lugar por agotamiento cualquiera de los subsidios por desempleo
previsto en el articulo 274 de TRLGSS a partir del 05/07/2018 y quienes lo hayan agotado entre
el 01/03/2018 y el 04/07/2018.

b. Sean personas paradas de larga duracion que hayan agotado prestaciones por desempleo,
PREPARA o RAl y estuvieran inscritas como demandantes de empleo el 01/05/2018. (Se considera
persona parada de larga duracién aquella que haya permanecido inscrita como demandante de
empleo durante al menos 360 dias en los dieciocho meses inmediatamente anteriores a la fecha
de la solicitud del subsidio extraordinario).

Requisitos generales:

- Carecer del derecho a la proteccién por desempleo de nivel contributivo o asistencial del Titulo
11l TRLGSS.

- Notener cumplida la edad que le permita acceder a la pension de jubilaciéon, en sus modalidades
contributiva o no contributiva.
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- Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores en cémputo mensual al 75 por ciento del
salario minimo interprofesional (SMI), excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias (810 € en 2023) y acreditar responsabilidades familiares.

- Haber cesado de forma involuntaria en el Ultimo trabajo realizado en caso de haber trabajado
tras el agotamiento del ultimo derecho.

- No haber percibido previamente la ayuda econdmica de acompafiamiento establecida en el
Programa de Activacion para el Empleo (PAE).

- En la fecha de su solicitud, no estar trabajando por cuenta ajena a tiempo parcial o no tener
suspendido su contrato de trabajo.

- No haber sido beneficiario con anterioridad del subsidio extraordinario por desempleo.
- Estarinscritos como demandantes de empleo y acreditar busqueda activa de empleo.
Duracién y cuantia:

La duracidon maxima del subsidio sera de 180 dias y no podra percibirse en mas de una ocasion. La cuantia
del subsidio sera igual al 80% del indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente
en cada momento (480 € para 2023).

éDonde tiene que acudir el trabajador/a para informarse y solicitarla?

A cualquier Oficina de Prestaciones.

2. PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO Y MEDIDAS INCENTIVADORAS
DE LA CONTRATACION

éQué es el Programa de fomento del Empleo?

El Estado establece una serie de medidas para fomentar la contratacidon de trabajadores que tienen
especiales dificultades para encontrar un empleo.

éComo se lleva a cabo el Programa?

Se determinan los colectivos beneficiarios de estas medidas y los requisitos que tanto los empleadores
como los trabajadores deben reunir en la contratacion, de esta manera y a través de la contratacion al
amparo de las medidas para el fomento del empleo el trabajador/a consigue un trabajo estable y de
calidad y el/la empleador/a goza de una serie de ventajas a la hora de cotizar a la Seguridad Social por ese
trabajador/a.

Actualmente, estan vigentes los incentivos contemplados en:

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, en lo relativo a los
colectivos de personas con discapacidad, trabajadores en situacion de exclusién social, victimas de
violencia de género, victimas de violencia doméstica, victimas del terrorismo y victimas de trata de seres
humanos y personas con incapacidad intelectual limite.

(Estas bonificaciones, excepto la de colectivos con discapacidad, que seguirdn regulados en la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, serdn derogadas por el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, a partir de su entrada
en vigor el 1 de septiembre de 2023. A partir de dicha fecha, los articulos 14, 16, 20 y 22 de dicho real
decreto-ley regulardn las bonificaciones de personas con capacidad intelectual limite, victimas de violencia
de género, de violencias sexuales y de trata de seres humanos, tanto con fines de explotacion sexual como
laboral, asi como personas en exclusion social y victimas del terrorismo).

Los articulos 3 y 7 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, para el contrato formativo en alternancia, su transformacidon en indefinido y para la
transformacién en indefinido del contrato formativo para la obtencidon de la practica profesional, el
contrato de relevo y el contrato de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion.

(Estas bonificaciones serdn derogadas por el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, a partir de su
entrada en vigor el 1 de septiembre de 2023. A partir de dicha fecha, los articulos 23, 24 y 26 de dicho real
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decreto-ley regulardn las bonificaciones del contrato de formacion en alternancia, las bonificaciones por
transformacion en indefinido de los contratos formativos y de relevo y la bonificacion a la formacion en
alternancia. La bonificacion por la transformacion en indefinido del contrato de sustitucion por
anticipacion de la edad de jubilacidon serd derogada definitivamente a partir de esa fecha).

Ley 6/2017, de 24 de octubre, de reformas urgentes del trabajo auténomo, en su Disposicién adicional
séptima hay una bonificacion por la contratacién de familiares del trabajador auténomo.

(Esta bonificacion serd derogada definitivamente por el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, a partir
del 1 de septiembre de 2023)

Desde el afio 2019, esta vigente una bonificacidn a la contratacion indefinida de parados de larga duracion
—aquellos que hayan estado desempleados 12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacién—, con
entrada en vigor el 1 de abril de 2019. Este incentivo se aplica durante los tres primeros afios de
contratacion, durante los cuales se debera mantener en el empleo al trabajador.

(Esta bonificacion serd derogada por el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, a partir de su entrada en
vigor el 1 de septiembre de 2023. A partir de dicha fecha, en el articulo 21 de dicho real decreto-ley se
regularad la bonificacion por contratacion indefinida de personas desempleadas de larga duracion).

éEn qué medida las familias con hijas/os menores pueden beneficiarse del Programa para el fomento
del Empleo?

En la disposicion adicional tercera del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, se establece que la
contratacion de personas en el entorno familiar dara derecho a las bonificaciones en la cotizacion
establecidas en la disposicién adicional primera del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para
la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del
hogar, sin perjuicio de lo previsto en su disposicion transitoria tercera sobre mantenimiento de los
beneficios por la contratacidn de personas cuidadoras en familias numerosas.

La Disposicién adicional primera del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las
condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar contempla
que las personas que tengan contratada o contraten bajo cualquier modalidad contractual a una persona
trabajadora al servicio del hogar y le den de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, tendran
derecho a una reduccién del 20 por ciento en la aportacion empresarial a la cotizacién a la Seguridad
Social por contingencias comunes correspondiente al Sistema Especial para Empleados de Hogar
establecido en dicho régimen.

Asimismo, tendran derecho a una bonificacidon del 80 por ciento en las aportaciones empresariales a la
cotizacion por desempleo y al Fondo de Garantia Salarial en ese Sistema Especial.

Como alternativa a la reduccidn prevista, las personas empleadoras que den de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social a una persona trabajadora al servicio del hogar, a partir de la entrada en vigor de
este apartado, tendran derecho, durante toda la situacion de alta en dicho régimen, a una bonificacién
del 45 por ciento o del 30 por ciento en la aportacidon empresarial a la cotizacién a la Seguridad Social por
contingencias comunes correspondiente al Sistema Especial de Empleados de Hogar establecido en el
mismo, cuando cumplan los requisitos de patrimonio y/o renta de la unidad familiar o de convivencia de
la persona empleadora en los términos y condiciones que se fijen reglamentariamente.

Esta alternativa no se podra aplicar hasta que no haya sido desarrollada reglamentariamente.

Por otro lado, también existen bonificaciones por la conciliacion de los auténomos que, entre otros
motivos, tengan al cuidado hijos menores de 12 afios, cuando contraten a un trabajador por cuenta ajena.
Estos incentivos estan recogidos en el articulo 30 de la Ley 20/2007, de 11 de julio del Estatuto del Trabajo
Auténomo.

En la disposicidn adicional cuarta del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, se dispone que las cuantias
de las bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad Social en favor de las personas trabajadoras por
cuenta propia o auténomas, asi como los términos y condiciones para su aplicacién, seran los establecidos
en la Ley 20/2007, de 11 de julio, conforme a lo previsto en su disposicién adicional segunda.
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Asimismo, las bonificaciones establecidas. en el articulo 17 se aplicardn a los contratos de duracion
determinada que se celebren con personas desempleadas para sustitucidon de personas trabajadoras
auténomas, personas socias trabajadoras o socias de trabajo de las sociedades cooperativas.

La bonificacién aplicable a este supuesto sera compatible con la establecida en el articulo 38 de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

También el contrato formativo en alternancia, asi como su transformaciéon en indefinido y la
transformacidn del contrato formativo para la obtencién de la préctica profesional en indefinido cuentan
con incentivos.

En todo caso, para conocer si se tiene derecho a alguna medida de fomento del empleo por pertenecer a
alguno de los colectivos protegidos, debera informarse en los servicios publicos de empleo de empleo que
corresponda de su Comunidad Auténoma
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IV. BENEFICIOS FISCALES POR HIJO A CARGO Y OTRAS CIRCUNSTANCIAS
FAMILIARES EN EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS (IRPF)

EL PRINCIPAL OBJETIVO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (IRPF) ES QUE TODOS
LOS CIUDADANOS CONTRIBUYAMOS EN EL SOSTENIMIENTO DE LOS GASTOS PUBLICOS PARA PODER
DISFRUTAR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN IGUALDAD DE POSIBILIDADES. ESTA CONTRIBUCION HA DE
HACERSE DE ACUERDO A LA CAPACIDAD ECONOMICA DE CADA UNO DE MANERA QUE SE FACILITE LA
REDISTRIBUCION DE LA RENTA. PARA SABER CUAL ES LA CAPACIDAD ECONOMICA DE LOS CIUDADANOS
HAY QUE TENER EN CUENTA SUS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES.

Las medidas fiscales de apoyo a las familias pueden ser establecidas por el Estado, pero también pueden
establecerlas las Comunidades Auténomas que han asumido esa competencia, o que por su Régimen Foral
(Pais Vasco y Navarra) poseen ya esa competencia. Algunas de estas medidas consisten en la posibilidad
de realizar la declaracidon conjunta, la exencion de anualidades por alimentos percibidos de los padres en
virtud de decisién judicial, la tributacion favorable de las pensiones en favor de los hijos... Y por supuesto
una serie de reducciones y deducciones que vamos a mencionar a continuacion, que resultardn aplicables
en la declaracion de Renta 2022 que se presentara entre el 11 de abril y el 30 de junio de 2023.

A efectos del IRPF, constituyen modalidades de unidad familiar las siguientes:
a) Laintegrada por los cdnyuges no separados legalmente y, si los hubiere:

- Los hijos menores de edad, salvo los que, con consentimiento de los padres, vivan
independientes de éstos.

- Los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o
rehabilitada.

Por tanto, en el caso de una separacidn de hecho existe una unidad familiar.

b) En los casos de separacién legal, o cuando no existiera vinculo matrimonial, la formada por el padre
o la madre y todos los hijos que convivan con uno u otro, siempre que rednan alguno de los requisitos
del apartado anterior.

1. DEDUCCIONES ESTATALES

éQué establece la normativa del impuesto?
La normativa del IRPF establece un minimo personal y familiar que no se somete a tributacion.
éQué es el minimo personal?

Es la valoracién que hace el Estado, a efectos del IRPF, de cuanto le cuesta a una persona cubrir sus
necesidades vitales minimas. Por tanto, esta cuantia no se considera renta disponible y no se somete a
tributacion.

éCual es el minimo personal en una unidad familiar formada por dos conyuges para la Declaracién
Conjunta del Impuesto sobre la Renta del aiio 2022 a realizar en el afio 2023?

- El minimo del contribuyente sera Unico y por importe de 5.550 € anuales.
- Dicho importe se incrementara por cada cényuge, atendiendo a sus circunstancias, en:

= Cuando tenga una edad superior a 65 afios, el minimo del contribuyente se elevara en 1.150 €
anuales. Si la edad es superior a 75 afios, el minimo se aumentara adicionalmente en 1.400 €
anuales.

= Cuando sea persona con discapacidad, ademas del importe del minimo del contribuyente, se
aplicara un minimo por discapacidad de 3.000 € anuales, cuantia que se elevard a 9.000 € cuando
acredite un grado de discapacidad igual o superior al 65%.
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=  En concepto de gastos de asistencia, el minimo por discapacidad del contribuyente se aumentara
en 3.000 € anuales cuando aquel acredite necesitar ayuda de terceras personas o movilidad
reducida, o un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

=  Ademas, en este supuesto de unidad familiar, la base imponible se reducira en 3.400 € anuales.

éCual es el minimo personal en una unidad familiar monoparental (soltero/a, viudo/a, separado/a
legalmente o divorciado/a con sus hijos menores de edad y que convivan con el contribuyente) para la
Declaracion del Impuesto sobre la Renta a realizar en el afio 2023?

- Con caracter general el minimo del contribuyente sera de 5.550 € anuales, mas los importes
adicionales segun lo referido en el apartado anterior.

- Adicionalmente, la base imponible se reducira en 2.150 € anuales cuando se trate de una unidad
familiar monoparental y no exista convivencia entre los progenitores.

éQué es el minimo familiar?

Es la valoracién que hace el Estado, a efectos de IRPF, de cuanto le cuesta econdmicamente a un
contribuyente atender las necesidades basicas de su familia. Existe un minimo familiar por descendientes,
otro por ascendientes y otro por discapacidad de ambos, cuyos importes no se someten a tributacién.

éQué requisitos tienen que tener los descendientes a cargo para que los progenitores se puedan
beneficiar del minimo familiar?

- Que los descendientes sean menores de 25 afios, o con discapacidad cualquiera que sea su edad.

- Que convivan con el contribuyente.

- Que no tengan rentas superiores a 8.000 € anuales, excluidas las exentas.

- Que no presenten independientemente declaracidn por el IRPF con rentas superiores a 1.800 €.
¢éCual es la valoracion del minimo familiar por descendientes?

- 2.400 € anuales por el primero.

- 2.700 € anuales por el segundo.

- 4.000 € anuales por el tercero.

- 4.500 € anuales por el cuarto y siguientes.

Adicionalmente, cuando el descendiente sea menor de 3 afios el minimo se elevara en 2.800 € anuales.

En los supuestos de adopcidon y acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente, este aumento se
producira, con independencia de la edad del menor, en el periodo impositivo en que se realice la
inscripcion en el Registro Civil y en los dos siguientes o, en su caso, en el de la resoluciéon judicial o
administrativa correspondiente y en los dos siguientes, si aquella no fuera necesaria.

&Y si el descendiente esta unido a la unidad familiar por medio de un acogimiento o una tutela?

Se asimilan a descendientes aquellas personas vinculadas al contribuyente por razén de tutela o
acogimiento, en los términos previstos en la legislacion civil aplicable. Por tanto, dandose esta
circunstancia seran de aplicacion los minimos familiares anteriormente indicados o, fuera de los casos
anteriores, a quienes tengan atribuida por resolucion judicial su guarda y custodia.

&Y en el caso de descendientes con discapacidad?

Ademas de las cuantias que procedan por el minimo familiar por descendientes:

- 3.000 € anuales por cada descendiente o ascendiente con discapacidad, cualquiera que sea su edad.
- 9.000 € anuales por cada uno de ellos con un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

Este minimo se aumentard, en concepto de gastos de asistencia, en 3.000 € anuales por cada ascendiente
o descendiente que acredite necesitar ayuda de terceras personas o movilidad reducida, o un grado de
discapacidad igual o superior al 65%.
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éCual es la deduccion para madres trabajadoras con hijos menores de 3 afos?

Las mujeres con hijos menores de 3 afios con derecho a aplicacién del minimo por descendientes, que
realicen una actividad por cuenta ajena o propia, que estén dadas de alta en régimen de Seguridad Social
o Mutualidad correspondiente, podran aminorar la cuota diferencial del Impuesto hasta en 1.200 €
anuales por cada hijo menor de 3 afios.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente, la deduccion se podra
practicar, con independencia de la edad del menor, durante los tres afios siguientes a la fecha de la
inscripcion en el Registro Civil o, en su caso, la correspondiente resolucidn judicial o administrativa.

En caso de fallecimiento de la madre o cuando la guarda y custodia se atribuya de forma exclusiva al padre
0, en su caso, a un tutor, éste tendra derecho a practicar la deduccién pendiente.

Se podra solicitar a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria el abono de la deduccién de forma
anticipada, a razéon de 100 € mensuales por cada hijo o menor que genere el derecho a la misma.

Esta deduccidn se podra incrementar hasta en 1.000 € adicionales cuando se hubieran satisfecho gastos
de custodia del hijo menor de 3 afios en guarderias o centros de educacién infantil autorizados,
entendiendo por tales los satisfechos en concepto de preinscripcidn y matricula, asistencia (en horario
general y ampliado) y alimentacién, siempre que se hayan producido por meses completos y no tuvieran
la consideracién de rendimientos de trabajo en especie.

éQué otras deducciones vinculadas a circunstancias familiares pueden aplicarse en la Declaracion de
2022?

Se aplican impuestos negativos a favor de contribuyentes que realizan actividades econdmicas por cuenta
propia o ajena por la cual estén dados de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social o
mutualidad, para que puedan minorar la cuota diferencial del impuesto en las siguientes deducciones:

1. Descendientes con discapacidad con derecho a la aplicacion del minimo por descendientes, hasta 1.200
euros anuales por cada uno.

2. Ascendientes con discapacidad con derecho a la aplicacidn del minimo por ascendientes, hasta 1.200
euros anuales por cada uno.

3.Por ser un ascendiente, o un hermano huérfano de padre o madre, que forme parte de una familia
numerosa de categoria general, hasta 1.200 euros anuales.

Por ser un ascendiente, o un hermano huérfano de padre o madre, que forme parte de una familia
numerosa de categoria especial, hasta 2.400 euros anuales.

En los casos de familias numerosas, la cuantia de la deduccidn se incrementara hasta en 600 € anuales
por cada uno de los hijos que exceda del nimero minimo de hijos exigido para que dicha familia haya
adquirido la condicion de familia numerosa de categoria general o especial.

4.Por ser un ascendiente separado legalmente, o sin vinculo matrimonial, con dos hijos sin derecho a
percibir anualidades por alimentos, y por los que tenga derecho a la totalidad del minimo por
descendientes, hasta 1.200 euros anuales.

5.Por el conyuge no separado legalmente con discapacidad, siempre que no tenga rentas anuales,
excluidas las exentas, superiores a 8.000 euros ni genere el derecho a las deducciones previstas en los
apartados 1y 2 anteriores, hasta 1.200 euros anuales.

Asimismo, podran acceder a estas deducciones los contribuyentes que perciban prestaciones
contributivas y asistenciales por desempleo, pensiones de la Seguridad Social y de Clases Pasivas del
Estado, prestaciones analogas reconocidas por determinadas mutualidades de prevision social.

Cuando dos o mas contribuyentes tengan derecho a la aplicacidn de alguna de las anteriores deducciones
respecto de un mismo descendiente, ascendiente o familia numerosa, su importe se prorrateara entre
ellos por partes iguales.

Por todas estas deducciones se podra solicitar a la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria (AEAT) su
abono de forma anticipada, como sucede con la deduccién por maternidad.
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2. DEDUCCIONES AUTONOMICAS

¢Como se adecua la tributacion correspondiente a la CC. AA. a las circunstancias personales y familiares
del contribuyente?

Por una parte, algunas Comunidades Auténomas, en uso de sus competencias normativas, han procedido
a modificar el importe del minimo personal y familiar, aplicable para calcular el gravamen autonémico, en
los términos que mas adelante se indican.

Ademas, existen deducciones a practicar sobre la cuota integra autonémica por circunstancias familiares.
éQuiénes pueden aplicar estas medidas en su Declaracién del Impuesto sobre la Renta?
Aquellos contribuyentes que residan en la Comunidad Auténoma que establece las mismas.

éQué tipo de deducciones y variaciones en el minimo personal y familiar puede haber?
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COMUNIDAD
AUTONOMA

DEDUCCIONES

ANDALUCIA

Minimos:

Minimo del contribuyente:

5.790 euros anuales con caracter general.

Mds 1.200 euros anuales por contribuyente mayor de 65 afios.

Adicionalmente 1.460 euros anuales por contribuyente mayor de 75 afos.

Minimo por descendientes:

2.510 euros anuales por el primer descendiente que genere derecho a la aplicacidn
del minimo por descendientes.

2.820 euros anuales por el segundo.

4.170 euros anuales por el tercero.

4.700 euros anuales por el cuarto y siguientes.

Cuando un descendiente sea menor de tres afios, la cuantia que corresponda al
minimo por descendientes, de las indicadas anteriormente, se aumentara en 2.920
euros anuales.

Minimo por ascendientes:

1.200 euros anuales por cada ascendiente de edad superior a 65 afios o con
discapacidad cualquiera que sea su edad.

Mds 1.460 euros anuales por cada ascendiente mayor de 75 afios.

Minimo por discapacidad del contribuyente y de ascendientes o descendientes:
3.130 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando
sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 e inferior
al 65 por 100.

9.390 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando
sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100.

Mads 3.130 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente que
acredite necesitar ayuda de terceras personas o movilidad reducida, o un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Deducciones:

Por adopcién internacional.

Para padre o madre de familia monoparental y, en su caso, con ascendientes mayores
de 75 afos.

Por ayuda doméstica.

Por asistencia a personas con discapacidad.

Por discapacidad del contribuyente.

Por discapacidad del cényuge o pareja de hecho.

Por nacimiento o adopcion de hijos o acogimiento familiar de menores.

Por familia numerosa.

Por gastos educativos.

ARAGON

Deducciones:

Por nacimiento o adopcion del tercer hijo o sucesivos.

Por nacimiento o adopcidn, en atencion al grado de discapacidad de alguno de los
hijos.

Contribuyentes mayores de 70 afios.

Por adquisicién de libros de texto y material escolar.

Por nacimiento o adopcién del primer y/o segundo hijo, en poblaciones de menos de
10.000 habitantes.

Por adopcion internacional.

Por cuidado de personas dependientes.

Por gastos de guarderia de hijos menores de tres afnos.

Por adquisicion de abonos de transporte publico, esta deduccidn se podra aplicar una
vez que entre en vigor el reglamento que establece sus condiciones.

Por acogimiento de personas o familias ucranianas desplazadas con motivo del
conflicto armado en su pais.
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Deducciones:

ASTURIAS .
Por familia numerosa.
Por parto o adopcidn multiples.
Por acogimiento no remunerado de mayores de 65 afios.
Por adopcion internacional.
Acogimiento familiar de menores.
Para familias monoparentales.
Por gastos de descendientes en centros de cero a tres afios.
Por adquisicion de libros de texto y material escolar.
Por adquisicidon o adecuacidn de vivienda habitual para contribuyentes con los que
convivan sus cényuges, ascendientes o descendientes con discapacidad.
Por nacimiento o adopcion de segundo y sucesivos hijos en concejos en riesgo de
despoblacidn.
Por gastos de transporte publico para residentes en concejos en riesgo de
despoblacidn.
Deduccién por adquisicion de vivienda habitual en concejos en riesgo de
despoblacién para contribuyentes de hasta 35 afios, familias numerosas y
monoparentales.
Por el cuidado de descendientes o adoptados de hasta 25 afos de edad.
Por emancipacion de jévenes de hasta 35 afios de edad.
BALEARES Minimos:

Minimo del contribuyente mayor de 65 afos:

6.105 euros anuales por importe del minimo por contribuyente general.

Mds 1.265 euros anuales por contribuyente mayor de 65 afos.

Adicionalmente 1.540 euros anuales por contribuyente mayor de 75 afios.

Minimo para el tercer descendiente y el minimo por el cuarto y los siguientes
descendientes:

4.400 euros anuales por el tercer descendiente que genere derecho a la aplicacion
del minimo por descendientes.

4.950 euros anuales por el cuarto descendiente y siguientes.

Minimo por discapacidad del contribuyente y de ascendientes o descendientes:
3.300 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando
sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 e inferior
al 65 por 100.

9.900 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando
sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100.

M3ds 3.300 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente que
acredite necesitar ayuda de terceras personas o movilidad reducida, o un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Deducciones:

Por adquisicién de libros de texto.

Para declarantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o descendientes con
esta condicién.

Por gastos de aprendizaje extraescolar de idiomas extranjeros.

Por arrendamiento de la vivienda habitual a favor de determinados colectivos, entre
los que se encuentra el arrendamiento por ser padre o padres que convivan con el
hijo o los hijos sometidos a patria potestad e integren una familia numerosa.

Para cursar estudios de educacién superior, fuera de la isla de residencia habitual.
Deduccidn por gastos relativos a los descendientes o acogidos menores de seis afios
por motivos de conciliacion.

Por acogida de personas desplazadas por el conflicto de Ucrania.
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CANARIAS

Deducciones:

Por contribuyentes con discapacidad o mayores de 65 afos.

Por familia numerosa.

Por nacimiento y adopcion de hijos.

Por gastos de guarderia.

Por gastos de estudios superiores de descendientes fuera de la isla de residencia.
Por donacion a hijos para la adquisicion o rehabilitacion de la primera vivienda
habitual.

Por gastos de estudios: Infantil, Primaria, ESO, Bachiller, y FP grado medio.

Por acogimiento de menores.

Para familias monoparentales.

Deducciéon por obras de adecuacion de la vivienda habitual por razén de
discapacidad.

Deduccidn por gasto de enfermedad.

Por familiares dependientes con discapacidad.

Por minimo personal, familiar y por discapacidad para residentes en la Isla de la
Palma.

Por gastos de enfermedad para residentes en la Isla de La Palma.

Por desarraigo.

Por el alza de los precios.

CANTABRIA

Deducciones:

Por acogimiento familiar de menores.

Por cuidado de familiares: por cada descendiente menor de 3 afos y por cada
ascendiente mayor de 70 afos, y por ascendientes o descendientes, conyuges o
hermanos que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

Por gastos de enfermedad.

Por gastos de guarderia.

Para familias monoparentales.

Por nacimiento y adopcion de hijos.

Deduccidn aplicable a contribuyentes que tengan su residencia en zonas de Cantabria
en riesgo de despoblamiento (deduccién aplicable al arrendatario).

Por gastos de guarderia para contribuyentes que tengan su residencia en zonas de
Cantabria en riesgo de despoblamiento.

Para mitigar el impacto de la inflacidn en la adquisicidn de productos basicos en 2022.

CASTILLA-LA
MANCHA

Deducciones:

Por discapacidad del contribuyente.

Por nacimiento o adopcion de hijos.

Por discapacidad de ascendientes y descendientes.

Para contribuyentes mayores de 75 afios y por cuidado de ascendientes mayores de
75 afios.

Por familia numerosa.

Por gastos en la adquisicidon de libros de texto y por ensefianza de idiomas y otros
gastos relacionados con la educacion.

Por acogimiento familiar no remunerado de menores.

Por acogimiento familiar no remunerado de mayores de 65 afios o con discapacidad.
Por familia monoparental.

Por gastos de guarderia.

Por arrendamiento de vivienda habitual por familias numerosas.

Por arrendamiento de vivienda habitual por familias monoparentales.

Por arrendamiento de vivienda habitual por personas con discapacidad.

Para compensar los efectos de la inflacion.
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CASTILLA Y LEON

Deducciones:

Por discapacidad del contribuyente.

Por familia numerosa.

Por nacimiento o adopcidn, incluyendo partos multiples o adopciones simultdneas o
independientes.

Por gastos de adopcion

Por cuidado de hijos menores por persona empleada del hogar o en guarderias o
centros escolares.

Por cuotas a la Seguridad Social de empleados del hogar que cuiden a hijos menores
de 4 afios.

CATALUNA

Deducciones:

Por nacimiento o adopcion de hijos.

Para contribuyentes que se hayan quedado viudos/viudas en 2020, 2021 y 2022.
Por intereses de préstamos para estudios universitarios de master y doctorado.

Por arrendamiento de la vivienda habitual (sélo contribuyentes en
determinadas situaciones desfavorecidas, entre las que se encuentran viudos o
viudas de 65 afios o mads, familias numerosas, o tener un grado de discapacidad
igual o superior al 65%).

EXTREMADURA

Deducciones:

Por acogimiento familiar de menores.

Por cuidado de familiares con discapacidad.

Por partos mdltiples.

Por compra de material escolar.

Por cuidado de hijos menores de hasta 14 afios inclusive.

Para los contribuyentes viudos.

Por arrendamiento de vivienda habitual por contribuyentes que formen parte de una
familia numerosa, o que padezcan una discapacidad fisica, psiquica o sensorial con
un grado igual o superior al 65%.

Por intereses de financiacidn ajena para la inversidn en vivienda habitual para
jovenes.
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Minimos:

GALICIA Minimo del contribuyente:
5.789 euros anuales con caracter general.
M3ds 1.199 euros anuales por contribuyente mayor de 65 afos.
Adicionalmente 1.460 euros anuales por contribuyente mayor de 75 afos.
Minimo por descendientes:
2.503 euros anuales por el primer descendiente que genere derecho a la aplicacion
del minimo por descendientes.
2.816 euros anuales por el segundo.
4.172 euros anuales por el tercero.
4.694 euros anuales por el cuarto y siguientes.
Cuando un descendiente sea menor de tres afios, la cuantia que corresponda al
minimo por descendientes, de las indicadas anteriormente, se aumentara en 2.920
euros anuales.
Minimo por ascendientes:
1.199 euros anuales por cada ascendiente de edad superior a 65 afios o con
discapacidad cualquiera que sea su edad.
M3ds 1.460 euros anuales por cada ascendiente mayor de 75 afios.
Minimo por discapacidad del contribuyente y de ascendientes o descendientes:
3.129 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando
sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 e inferior
al 65 por 100.
9.387 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando
sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100.
M3ds 3.129 euros anuales en concepto de gastos de asistencia por cada contribuyente,
ascendiente o descendiente que acredite necesitar ayuda de terceras personas o
movilidad reducida, o un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.
Deducciones:
Por discapacidad, para contribuyentes con discapacidad de edad igual o superior a
65 afios que precisen ayuda de terceras personas.
Por cuidado de hijos menores.
Por familia numerosa.
Por nacimiento y adopcion de hijos.
Por acogimiento familiar de menores.
Por arrendamiento de vivienda habitual por contribuyentes de edad igual o inferior
a 35 afios, ampliandose en el supuesto de tener dos o mas hijos menores de edad.
LA RIOJA Minimos:

Minimo por discapacidad de descendientes:

3.300 euros anuales cuando sea una persona con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100.

9.900 euros anuales cuando sea una persona con un grado de discapacidad igual o
superior al 65 por 100.

Deducciones:

Por nacimiento o adopcion.

Por obras de adecuacidn vivienda habitual para personas con discapacidad.

Por menor en acogimiento familiar.

Por gastos en escuelas infantiles, centros infantiles, y personal contratado para el
cuidado de hijos de 0 a 3 afios, para contribuyentes con residencia habitual en
pequefios municipios de La Rioja.

Deduccién por cada hijo de 0 a 3 afios para aquellos contribuyentes que tengan su
residencia habitual o trasladen la misma a pequefios municipios, y siempre que dicha
residencia se mantenga durante un plazo de al menos 3 afios consecutivos.
Deduccidn por cada hijo de 0 a 3 afios escolarizado en escuelas o centros infantiles
de cualquier municipio de La Rioja.

Por gastos para contratacion de personal para el cuidado de familiares afectados por
la Covid-19.
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COMUNIDAD DE
MADRID

Minimos:

Minimo del contribuyente:

5.777, 55 euros anuales con caracter general

M3ds 1.197, 15 euros anuales por contribuyente mayor de 65 afios.

Adicionalmente, 1.457, 40 euros anuales por contribuyente mayor de 75 afios.
Minimo por descendientes:

2.498, 40 euros anuales por el primer descendiente que genere derecho a la
aplicaciéon del minimo por descendientes.

2.810, 70 euros anuales por el segundo.

4.400 euros anuales por el tercero.

4.950 euros anuales por el cuarto y siguientes.

Cuando un descendiente sea menor de tres afios, la cuantia que corresponda al
minimo por descendientes, de las indicadas anteriormente, se aumentara en 2.914,
80 euros anuales.

Minimo por ascendientes:

1.197, 15 euros anuales.

M3ds 1.457, 40 euros anuales por cada ascendiente mayor de 75 afos.

Minimo por discapacidad del contribuyente y de ascendientes o descendientes:
3.123 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando
sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 e inferior
al 65 por 100.

9.369 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando
sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100.

M3ds 3.123 euros anuales en concepto de gastos de asistencia por cada contribuyente,
ascendiente o descendiente que acredite necesitar ayuda de terceras personas o
movilidad reducida, o un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.
Deducciones:

Por nacimiento o adopcion de hijos.

Por adopcion internacional de hijos.

Por acogimiento familiar de menores.

Por acogimiento no remunerado de mayores de 65 afios y/o personas con
discapacidad.

Para familias con 2 o mds descendientes e ingresos reducidos.

Por gastos educativos, escolaridad, ensefianza de idiomas y adquisicién de vestuario
de uso exclusivo escolar.

Deduccidn por cuidado de hijos menores de 3 afios.

REGION DE
MURCIA

Deducciones:

Por gastos de guarderia para hijos menores de 3 afos.

Por gastos de adquisicién de material escolar y libros de texto.

Por nacimiento o adopcidn.

Para contribuyentes con discapacidad.

Por conciliacion.

Por acogimiento no remunerado de mayores de 65 afios y/o personas con
discapacidad.

Para mujeres trabajadoras.
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COMUNIDAD
VALENCIANA

Minimos:

Minimo del contribuyente:

6.105 euros anuales con caracter general.

M3ds 1.265 euros anuales por contribuyente mayor de 65 afos.

Adicionalmente, 1.540 euros anuales por contribuyente mayor de 75 afos.

Minimo por descendientes:

2.640 euros anuales por el primer descendiente que genere derecho a la aplicacion
del minimo por descendientes.

2.970 euros anuales por el segundo.

4.400 euros anuales por el tercero.

4.950 euros anuales por el cuarto y siguientes.

Cuando un descendiente sea menor de tres afios, la cuantia que corresponda al
minimo por descendientes, de las indicadas anteriormente, se aumentara en 3.080
euros anuales.

Minimo por ascendientes:

1.265 euros anuales.

Mas 1.540 euros anuales por cada ascendiente mayor de 75 afios.

Minimo por discapacidad del contribuyente y de ascendientes o descendientes:
3.300 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando
sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 e inferior
al 65 por 100.

9.900 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando
sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100.

M3ds 3.300 euros anuales en concepto de gastos de asistencia por cada contribuyente,
ascendiente o descendiente que acredite necesitar ayuda de terceras personas o
movilidad reducida, o un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.
Deducciones:

Por custodia no ocasional en guarderias y centros de primer ciclo de educacion
infantil de hijos o acogidos en la modalidad de acogimiento permanente, menores de
3 afos.

Por familia numerosa o monoparental.

Por nacimiento, adopcidn o acogimiento familiar.

Por nacimiento o adopcion multiples.

Por nacimiento o adopcion de hijos con discapacidad.

Por ascendientes mayores de 75 afios o mayores de 65 con discapacidad.

Por contribuyentes con 2 o mas descendientes.

Para contribuyentes con discapacidad, de edad igual o superior a 65 afos.

Por conciliacidn del trabajo con la vida familiar.

Por adquisicién de material escolar.

Por cantidades procedentes de ayudas publicas concedidas por la Generalitat en
virtud del Decreto Ley 3/2020, de 10 de abril, a trabajadores y trabajadoras afectados
por un ERTE y que han reducido la jornada laboral por conciliacion familiar con
motivo del estado de alarma por la crisis sanitaria provocada por la Covid-19.

Por residir en un municipio en riesgo de despoblamiento.

Por contratar de manera indefinida a personas afiliadas en el Sistema Especial de
Empleados de Hogar del Régimen Especial de la Seguridad Social para el cuidado de
personas.

Por las cantidades satisfechas en tratamientos de fertilidad realizados en clinicas o
centros autorizados.
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V. AYUDAS SOCIALES A FAMILIAS NUMEROSAS

ENTRE LAS AYUDAS CONSOLIDADAS EN NUESTRO SISTEMA DE PROTECCION SE ENCUENTRAN LAS
AMPARADAS EN LA LEY ESTATAL DE FAMILIAS NUMEROSAS, QUE SE CONCEDEN, EN ATENCION AL
ELEVADO NUMERO DE HIJOS O A LA ESTRUCTURA DE LA UNIDAD FAMILIAR. PARA QUE ESTAS
FAMILIAS PUEDAN ACCEDER A LOS BENEFICIOS Y DERECHOS SERA NECESARIO CUMPLIR LOS
REQUISITOS PREVISTOS Y SOLICITAR SU RECONOCIMIENTO AL ORGANISMO COMPETENTE DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE RESIDENCIA, QUE EMITIRA EL TITULO DE FAMILIA NUMEROSA.

La normativa estatal vigente en esta materia la conforman la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccidn a las familias numerosas y el Real Decreto 1621/2005, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de dicha Ley. La ley establece las disposiciones generales de cardcter basico para
todo el Estado, como son el concepto de familia numerosa, las condiciones que deben reunir sus
miembros, las distintas categorias en que se clasifican estas familias y los procedimientos de
reconocimiento, renovacién, modificacidn o pérdida del titulo.

La Ley 26/2015, de 28 de Julio, de modificacion del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia
modificé la Ley 40/2003 para extender la vigencia del titulo de familia numerosa mientras alguno de los
hijos siga reuniendo los requisitos legalmente previstos para figurar en el mismo aunque el nimero de
hijos que cumplan las condiciones para formar parte del titulo sea inferior al que se exigi6 para acceder a
la condicidon de familia numerosa, si bien en estos casos la vigencia del titulo se entendera exclusivamente
respecto de los miembros de la unidad familiar que sigan cumpliendo dichos requisitos.

1. RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE FAMILIA NUMEROSA

Para que una familia pueda acceder a los derechos y beneficios que conlleva ser familia numerosa, es
necesario que esta condicidn se acredite mediante el titulo oficial establecido al efecto. Este titulo se
reconoce, previa solicitud en el organismo competente de la Comunidad Auténoma (se pueden consultar
las direcciones al final del capitulo), si se acreditan los requisitos legalmente establecidos.

1.1. TITULO DE FAMILIA NUMEROSA

¢éQué es una familia numerosa?

El supuesto tipo es el de aquellas familias que estén formadas por uno o dos ascendientes con tres o mas
hijos, sean o no comunes.

La ley, por via de equiparacion, también reconoce esta condicidn a las familias constituidas por:

— Uno o dos ascendientes con dos hijos (comunes o no), siempre que al menos uno de éstos sea
discapacitado o esté incapacitado para trabajar.

— Dos ascendientes con dos hijos (comunes o no), cuando ambos progenitores sean personas con
discapacidad o estén incapacitados para trabajar, o al menos uno de ellos tuviera un grado de
discapacidad igual o superior al 65%.

—  Elpadre o la madre separados o divorciados, con tres o mas hijos, comunes o no, aunque estén en distintas
unidades familiares, si estan bajo su dependencia econdmica, aunque no vivan en el hogar conyugal.

En este supuesto, el progenitor que opte por solicitar el reconocimiento de la condicién de familia
numerosa, proponiendo a estos efectos que se tengan en cuenta hijos que no convivan con él, debera
presentar la resolucion judicial en la que se declare su obligacién de prestarles alimentos. En el caso
de que no hubiera acuerdo de los padres sobre los hijos que deban considerarse en la unidad familiar,
operara el criterio de convivencia.

— Dos o mas hermanos huérfanos de padre y madre, sometidos a tutela, acogimiento o guarda, que
convivan con el tutor, acogedor o guardador, sin estar a sus expensas.
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—  Tres o mas hermanos huérfanos de padre y madre, mayores de 18 aios, o dos, si uno de ellos es una
persona con discapacidad, que convivan y tengan una dependencia econdmica entre si.

— El padre o la madre con dos hijos, cuando haya fallecido el otro progenitor.

éCuando se considera que el hijo/a o los hermanos/as forman parte de la familia numerosa?
Deberan reunir las siguientes condiciones:

— Sersoltero/a.

— Tener menos de 21 afios, excepto si es persona con discapacidad o esta incapacitado para trabajar,
en que no hay edad limite.

Cuando el/la hijo/a esta realizando estudios de educacién universitaria en sus distintos ciclos y
modalidades, de Formacién Profesional de grado superior, de ensefianzas especializadas de nivel
equivalente a las universitarias o profesionales en centros sostenidos con fondos publicos o privados,
o cualesquiera otros de andloga naturaleza, o bien sean estudios encaminados a obtener un puesto
de trabajo, la edad limite se extiende hasta los 25 afios inclusive (es decir, hasta el cumplimiento de
los 26 aios).

—  Vivir con el padre y/o la madre, y depender econémicamente de ellos, en los términos establecidos
en la Ley.

La separacidn transitoria motivada por razén de estudios, trabajo, tratamiento médico, rehabilitacion
u otras causas similares no rompe la convivencia entre padres e hijos, incluyendo los supuestos de
fuerza mayor, privaciéon de libertad de los ascendientes o de los hijos o internamiento conforme a la
normativa reguladora de la responsabilidad penal de los menores, tanto si es consecuencia de un
traslado con caracter temporal en territorio espafiol como en el extranjero.

No obstante, cuando se trate de miembros de unidades familiares que sean nacionales de Estados
qgue no sean parte de la Union Europea o del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, se
entendera que no se rompe la convivencia entre padres e hijos en los mismos supuestos indicados
en el parrafo anterior sélo cuando sea consecuencia de un traslado temporal en territorio espafiol.

— Tendran la misma consideracion que los hijos las personas sometidas a tutela o acogimiento familiar
permanente o guarda con fines de adopcién legalmente constituido. Los menores que habiendo
estado en alguna de estas situaciones alcancen la mayoria de edad y permanezcan en la unidad
familiar, conservardan la condicién de hijos en los términos establecidos en la ley.

éDonde tienen que residir los miembros de la familia numerosa?

Los miembros de la unidad familiar deberan ser espafioles o nacionales de un Estado miembro de la Unidn
Europea o de alguno de los restantes Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo
(Islandia, Noruega y Liechtenstein) y tener su residencia en territorio espafiol, o, si tienen su residencia en
otro Estado miembro de la Unién Europea o que sea parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo que, al menos, uno de los ascendientes de la unidad familiar ejerza una actividad por cuenta
ajena o por cuenta propia en Espaiia.

Los nacionales de otros paises tienen derecho al reconocimiento de la condicion de familia numerosa en
igualdad de condiciones que los espanoles siempre que sean residentes en Espafia todos los miembros
que den derecho a los beneficios a que se refiere la Ley, en los términos establecidos en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social,
Y su normativa de desarrollo.

éQué es el titulo de familia numerosa?

Es el documento oficial que acredita la condicidon de familia numerosa, asi como la categoria en que la
misma esta clasificada, para poder hacer uso de aquellos beneficios que estén establecidos para este tipo
de familias, para lo cual debera presentarse este titulo cada vez que quieran beneficiarse de las ayudas
previstas. El titulo tendrd validez en todo el territorio nacional sin necesidad de acto alguno de
reconocimiento.
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¢COmo se obtiene el titulo de familia numerosa?

El titulo se reconoce cuando concurran los requisitos legales, previa solicitud de cualquiera de los
ascendientes, tutor, acogedor, guardador, u otro miembro de la unidad familiar con capacidad legal. Hay
que solicitarlo en el organismo publico correspondiente de la Comunidad Autonoma de residencia del
solicitante, que es la competente para la expedicion y renovacién del mismo, presentando la
documentacion necesaria para justificar que se cumplen los requisitos para ser familia numerosa.

Para los casos de nacionales de Estados Miembros de la Unidn Europea o de los restantes que sean parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo que no tengan su residencia en territorio espafiol, sera
competente la Comunidad Auténoma en la que el solicitante ejerza su actividad por cuenta ajena o por
cuenta propia.

éCual es el periodo de validez del titulo?

El titulo permite mantener la condicidon de familia numerosa mientras al menos uno de los hijos o
hermanos siga cumpliendo los requisitos de acceso. Debera renovarse o dejarse sin efecto cuando varie
el nimero de miembros de la familia o las condiciones que dieron derecho al titulo y ello suponga un
cambio de categoria o la pérdida de la condicion de familia numerosa, asi como cuando alguno de los hijos
deje de reunir las condiciones para figurar como miembro de la familia numerosa, aunque ello no suponga
modificacion de la categoria en que esta esta clasificada o la pérdida de tal condiciéon. Las personas que
formen parte de unidades familiares a las que se haya reconocido el titulo estan obligadas a comunicar a
la administracion competente cualquiera de esas variaciones en el plazo maximo de tres meses.

El titulo seguird en vigor, aunque el nimero de hijos que cumplen las condiciones para formar parte del
titulo sea inferior al establecido, mientras al menos uno de ellos retna las condiciones previstas en la ley.
No obstante, en estos casos la vigencia del titulo se entendera exclusivamente respecto de los miembros
de la unidad familiar que sigan cumpliendo las condiciones para formar parte del mismo y no serd
aplicable a los hijos que ya no las cumplen.

éCuantas categorias de familia numerosa hay?
Se establecen dos categorias:
- Especial:

» Las que tengan 5 o mas hijos.

» Las que tengan 4 hijos si al menos 3 de ellos proceden de parto, adopcidn o acogimiento
permanente o guarda con fines de adopcion multiples.

» Las que tengan 4 hijos cuando los ingresos anuales per capita de la unidad familiar no superen el
75% del IPREM anual vigente, incluidas pagas extraordinarias.

- General: Las restantes familias.

Cuando en la familia numerosa haya hijos con discapacidad (con un grado igual o superior al 33%) o
incapacitados para trabajar, éstos se contabilizardan como dos hijos a los efectos de determinar la
categoria en que se clasifica la unidad familiar de la que forma parte.

Las familias que hayan alcanzado la categoria especial por el nUmero de hijos conservaran dicha categoria
hasta que el ultimo de ellos siga reuniendo las condiciones para formar parte del titulo.

2. BENEFICIOS ESTABLECIDOS PARA FAMILIAS NUMEROSAS

Los beneficios en bienes y servicios reconocidos a las familias que posean el titulo de familia numerosa y
residan en Espafia se establecen por:

- La Administracion General del Estado, en el marco de sus competencias, con caracter general,
para las familias que posean el titulo y residan en Espania.

- Las Comunidades Autonomas, en sus respectivos ambitos competenciales, para sus residentes.
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- Las Corporaciones Locales (ayuntamientos, diputaciones, consells, cabildos...), en sus ambitos
competenciales, para sus vecinos.

Para que las familias puedan disfrutar de estos beneficios es necesario acreditar que se esta en posesion
del titulo de familia numerosa al contratar, solicitar o disfrutar del bien o servicio en el que se ofrece el
beneficio.

Entre los beneficios que se establecen en el ambito estatal estan:

— Bonificacién del 45% de las cuotas de la Seguridad Social (del empleador) por la contratacion de un
cuidador al servicio de una familia numerosa, siempre que los dos ascendientes o el ascendiente, en
caso de familia monoparental, ejerzan una actividad profesional por cuenta ajena o propia fuera del
hogar o estén incapacitados para trabajar. Cuando la familia numerosa tenga la categoria de especial
no serd necesario que ambos progenitores trabajen fuera del hogar.

Sélo serd aplicable por la contratacion de un unico cuidador por cada unidad familiar que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa.

Esta bonificacidon ha sido suprimida con efectos de 1 de abril de 2023 en virtud de lo previsto en el
Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre. No obstante, podran seguir aplicindose las
bonificaciones reconocidas al amparo de la normativa anterior hasta la fecha de efectos de la baja de
los cuidadores que den derecho a las mismas en el Régimen General de la Seguridad Social.

— Deduccién para contribuyentes con derecho a la deducciéon del minimo por descendiente o
ascendiente con discapacidad y los ascendientes o hermanos huérfanos de padre y madre, que
formen parte de una familia numerosa.

En el caso de las de categoria general, hasta 1.200 euros anuales y hasta 2.400 euros anuales para las
de categoria especial, si bien se incrementa el importe de la deduccién prevista hasta en 600 euros
anuales por cada uno de los hijos que formen parte de la familia numerosa que exceda del numero
minimo de hijos exigido para que la misma haya adquirido la condicidn de familia numerosa general
0 especial, segln corresponda. Es decir: 1.200 € anuales o 100 € al mes por familia numerosa de 3
hijos; 1.800 € anuales o 150 € al mes para las de 4 hijos; 2.400 € anuales o0 200 € al mes para las de 5
hijos; 3.000 € anuales o 250 € al mes para las de 6 hijos, etc. Las familias numerosas con un
ascendiente o descendiente con discapacidad también podran deducirse adicionalmente 1.200 euros
en el IRPF, o percibir mensualmente 100 €.

Se puede hacer efectiva:

v' Presentando la declaracidn del IRPF: si la cuota es positiva, hay que restar de ésta el importe
de la deduccién e ingresar o solicitar la devolucién de la diferencia. Si la cuota diferencial es
cero o negativa, hay que solicitar la devolucion que resulta de la declaracion.

v" 0 bien, solicitando, cuando se cumplan los requisitos, el abono anticipado. En este caso, no
se podra minorar el importe de la deduccién de la cuota diferencial que resulte de la
declaracion de IRPF, pero no hay que olvidar declararlo.

— Ampliacién del periodo considerado como cotizado y del de reserva del puesto de trabajo en caso de
excedencia por cuidado de hijo, que se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el
otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

— Derechos de preferencia para conseguir becas, reduccion del 50% (para la categoria general), o
exencion (para la categoria especial) de tasas y precios publicos en el dmbito de la educacion
(matriculas, exdmenes, expedicién de titulos y diplomas).

—  Deduccién especifica para el calculo de la renta familiar computable a efectos de solicitud de beca o
ayuda: se aplicaran 525 euros por cada hermano que sea miembro computable y conviva en el
domicilio familiar, incluido el solicitante, cuando se trate de familias numerosas de categoria general,
y 800 euros si se trata de familias numerosas de categoria especial, siempre que tenga derecho a este
beneficio. Esta deduccion sera de hasta 2.000 euros en la convocatoria de ayudas para alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

61



— Derecho a un subsidio que se concedera al alumnado con necesidades educativas especiales que
pertenezca a familias numerosas, y que atenderd tanto a los gastos de comedor escolar como a los
de transporte escolar. Para la concesion de los subsidios no se atendera a la renta ni al patrimonio
familiar.

— Bonificaciones del 20% o el 50% en las tarifas de transporte por carretera, ferrocarril y maritimo
(dependiendo de la categoria, general o especial). Estas bonificaciones son acumulables a otros
descuentos establecidos.

— Descuento del 5% o el 10% (segun categoria) en las tarifas aéreas nacionales.

— Derechos de preferencia en el acceso de actividades de ocio del IMSERSO (turismo y termalismo
social) y bonificacion en las cuotas a abonar.

— Bonificaciones en los precios de museos, auditorios y teatros estatales.

— Beneficios en materia de vivienda, como acceso a ayudas financieras o preferencia en el acceso a
viviendas protegidas.

— Bono social en la tarifa eléctrica PVPC consistente en que a las familias numerosas se les aplica un
descuento del 25% —excepcionalmente, y hasta el 31 de diciembre de 2023, el descuento es del 65%—
sobre el total del consumo realizado de 4.761 KWH que se extendera al periodo en que se encuentre
vigente el correspondiente titulo de familia numerosa sin necesidad de renovacién anual. No
obstante, si la renta anual de la unidad familiar es igual o inferior a 2 veces el IPREM en 14 pagas
(16.800 € en 2023), el descuento sera del 40% al tener la consideracion de consumidor vulnerable
severo. Excepcionalmente, y hasta el 31 de diciembre de 2023, el descuento es del 80%.

—  Exencidn del pago de tasas por la expedicion o renovacion del DNI y del Pasaporte a los miembros de
familias numerosas.

— Acceso a medidas de apoyo para familias numerosas en situacién de vulnerabilidad en relacién con
su vivienda habitual. Puede consultarse el apartado “Ayudas en materia de vivienda” de esta Guia
para mayor detalle de cada una de estas medidas.

3. DIRECCIONES COMUNIDADES AUTONOMAS. FAMILIAS NUMEROSAS

ANDALUCIA Secretaria General de Familias
C/ Avd. de la Innovacién, s/n Edificio Arena 1
41020 Sevilla

Tel. 95 500 65 09
www.juntadeandalucia.es

ARAGON Direccion General de Igualdad y Familias
C/ Via Universitas, 36
50017 Zaragoza
Tel. 976 71 67 40
WWWw.aragon.es

ASTURIAS Direccion General de Servicios Sociales y Mayores
C/ Charles Darwin s/n
33005 Oviedo
Tel. 985 10 65 77
www.asturias.es
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BALEARES

CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA-LA MANCHA

Instituto Mallorquin de Servicios Sociales
Consell Insular de Mallorca

C/ del General Riera, 67

07010 Palma de Mallorca

Tel. 97176 33 25

www.imasmallorca.net

Servei d’Atencio Ciutadana (SAC) i Gestid de la Qualitat
Consell Insular de Menorca

Plaza de la Biosfera, 5

07703 Mad (Menorca)

Tel. 971 35 60 50

www.cime.es

Departamento de Bienestar Social y Recursos Humanos
Consell Insular de Ibiza

Avda. de Espafia, 49 42 planta

07800 Ibiza

Tel. 971 19 55 32

www.conselldeivissa.es

Conselleria de Bienestar Social y Gerencia y Transparencia
Consell Insular de Formentera

Venda des Brolls, 53

07860 Sant Francesc Xavier (Formentera)

Tel. 971321271

www.consellinsulardeformentera.cat

Direccion General de Proteccion a la Infancia y la Familia
C/ San Sebastian, 53

Edificio Principe Felipe 12 y 22 planta

38071 Santa Cruz de Tenerife

Tel. 922 47 76 00

www.gobiernodecanarias.org/cepsv/

C/ Prof. Agustin Millares Carlé, n2 18
Edf. Servicios Mdltiples Il Plantas 22 y 32
35071 Las Palmas de Gran Canaria

Tel. 928 11 57 00

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
C/ General Davila, 87 39006 Santander
Tel. 942 2077 26
www.serviciossocialescantabria.org

Direccion General de Infancia y Familia
Avd. Francia, 4

45071 Toledo

Tel. 925 26 78 95
www.castillalamancha.es
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CASTILLA Y LEON Direccion General de Familias, Infancia y Atencién a la
Diversidad y Comisionado Regional para la Droga
C/ Francisco Sudrez, 2
47006 Valladolid
Tel. 983 41 22 66-983 31 70 15
www.jcyl.es

CATALUNA Direccién General de Familias
Avd. Paral-lel, 50-52
08001 Barcelona
Tel. 93483 11 20
www.gencat.cat

CEUTA Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
C/ Venezuela s/n Altos Mercado San José
51002 Ceuta
Tel. 856 20 06 84
Wwww.ceuta.es

EXTREMADURA Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familia
C/ Antonio Rodriguez Moifiino, 2
Tel. 924 01 00 23
06002 Badajoz

Avd. Hernéan Cortés, 1
Tel. 927 00 43 50/51
10001 Caceres
www.juntaex.es

GALICIA Direccion General de Familia, Infancia y Dinamizacion
Demografica.
Edificio Administrativo San Caetano
Rua de San Caetano, s/n
15781 Santiago de Compostela (A Coruia)
Tel. 981 95 70 27
www.xunta.es

LA RIOJA Direccion General de Servicios Sociales
C/ Villamediana, 17
26071 Logrofio
Tel. 941 29 11 00 ext. 35077/941 29 19 59
www.larioja.es

COMUNIDAD DE MADRID Direccion General de Infancia, Familias y Fomento de la
Natalidad
C/ Manuel de Falla, 7
28036 Madrid
Tel. 012
www.madrid.org

MELILLA Direccion General del Menor y la Familia
C/ Carlos Ramirez de Arellano, 10 Planta 42
52003 Melilla

Tel. 9526993 01
www.melilla.es
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REGION de MURCIA Direccion General de Familia y Proteccion Menores
Avd. de la Fama, 3
30071 Murcia
Tel. 968 36 68 66 y 968 27 31 65
WWw.carm.es

NAVARRA Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.
Subdireccion General de Familia y Menores
C/ Abejeras, 9
31007 Pamplona
Tel. 848 42 12 60
WWW.navarra.es

PAIS VASCO Direccion de Politica Familiar y Diversidad
C/ Donostia-San Sebastian, 1
01010 Vitoria-Gasteiz
Tel. 945 01 93 92-012
www.euskadi.net

COMUNIDAD VALENCIANA  Direccion Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas
Avda. del Oeste, 36
46001 Valencia
Tel. 012
www.bsocial.gva.es
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VI. AYUDAS SOCIALES A FAMILIAS MONOMARENTALES Y
MONOPARENTALES

LAS FAMILIAS MONOMARENTALES O MONOPARENTALES SON AQUELLAS QUE ESTAN
INTEGRADAS POR UNA PERSONA ADULTA SOLA —PROGENITORA, TUTORA, ACOGEDORA O
GUARDADORA- CON UNO O MAS HIJAS O HIJOS A CARGO. LA SITUACION DE
MONOPARENTALIDAD PUEDE DERIVARSE DE REALIDADES MUY DIFERENTES, SEA CUAL SEA LA
RAZON: ORIGINARIAMENTE, POR DECISION INDIVIDUAL; POR DEFUNCION O DESAPARICION DEL
OTRO PROGENITOR, POR UNA RUPTURA CONYUGAL O DE PAREJA, ETC.

Este tipo de familias ha ido creciendo en numero en estos Ultimos aflos de manera importante,
suponiendo aproximadamente 1, 9 millones de hogares, el 10, 10% del total y el 23% de los hogares con
hijos. En una proporcién de 8 a 2, las familias monoparentales estan encabezadas por mujeres; de ahi que
se utilice la expresion familias monomarentales para enfatizar el perfil femenino de esta modalidad
familiar.

Los sistemas de proteccidn social, tanto estatal como autondmicos, otorgan una atencion creciente a
colectivos con necesidades especiales. Asi, se establecen medidas de proteccion social especifica para las
familias monoparentales, especialmente para aquellas que tienen una situacidon socioecondmica de
mayor vulnerabilidad, teniendo en cuenta que presentan una tasa de riesgo de pobreza relativa y AROPE
sensiblemente elevada, doblando practicamente la tasa media de los hogares en Espafia.

Con independencia de las ayudas establecidas en el ambito de competencias del resto de
administraciones publicas (comunidades auténomas o corporaciones locales), desde la Administracion
General del Estado se contemplan ayudas especificas en las siguientes materias:

1. SEGURIDAD SOCIAL
1.1 PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Tradicionalmente, la situacidn de monoparentalidad que ha recibido una proteccion especifica desde el
sistema de Seguridad Social es la derivada del fallecimiento de uno de los miembros de la pareja, dando
derecho, si se cumplen todos los requisitos legales, a un conjunto de prestaciones para compensar los
efectos econdmicos que se producen por el fallecimiento.

Actualmente, se reconocen las siguientes prestaciones:

PENSION DE VIUDEDAD

Se concede al conyuge superviviente cuando el causante de la pension cumple los requisitos generales de
afiliacion, alta y cotizacién que exige la ley:

e Si el fallecimiento es debido a enfermedad comun se exigirdn 500 dias cotizados dentro de un
periodo ininterrumpido de 5 afios inmediatamente anteriores al fallecimiento o a la fecha en que
ceso la obligacién de cotizar.

No obstante, se suprime el requisito de cotizacidn para las prestaciones de orfandad si al fallecer
el causante éste se encuentra en alta o en situacion asimilada a la de alta.

e Sj el fallecimiento se debe a accidente, sea o no de trabajo, o a enfermedad profesional, no se
exige periodo previo de cotizacion.

e Pensionistas: No se exige periodo de cotizacion.

Las personas que, en la fecha del fallecimiento, no se encuentren en alta o en situacion asimilada a la
de alta, causaran derecho a pension siempre que retdnan un periodo minimo de cotizacién de 15 afios.
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En ningun caso, se tendra derecho al cobro de cantidades correspondientes a ejercicios anteriores a 1-
1-99.

En aquellos supuestos en que el matrimonio se haya producido con una persona ya enferma, por una
enfermedad comun contraida con anterioridad al matrimonio, el conyuge del causante fallecido debera
acreditar ademas una serie de requisitos adicionales:

v' la existencia de hijos comunes.

v" que el matrimonio se hubiera celebrado con una antelacién de al menos un afio a la fecha del
fallecimiento, salvo que se acreditara un periodo de convivencia con el causante como pareja de
hecho que, sumado al del matrimonio, supere los dos afios. En el caso de que no se cumpla
alguno de ellos se podria acceder a la prestacidon temporal de viudedad, siempre que se retna el
resto de requisitos exigidos.

También se concede a los conyuges separados judicialmente o divorciados, si en este ultimo caso no
hubieran contraido nuevo matrimonio o constituido una pareja de hecho y acrediten tener derecho a
pensién compensatoria y ésta quedara extinguida por el fallecimiento del causante, salvo que se trate de
victimas de violencia de género; a partir del 01-01-2010, en el supuesto de que la cuantia de la pensién
de viudedad fuera superior a la pensién compensatoria, aquélla se disminuird hasta alcanzar la cuantia de
esta Ultima; no obstante, para las separaciones y divorcios previos al aiio 2008 hay requisitos especificos.

También puede ser beneficiario el superviviente cuyo matrimonio hubiera sido declarado nulo, al que se
le haya reconocido el derecho a la indemnizacion prevista en el art. 98 del Cadigo Civil, siempre que no
hubiera contraido nuevas nupcias o constituido una pareja de hecho debidamente acreditada.

Existe la posibilidad de reconocer pensidon en caso de parejas de hecho, en los términos siguientes:

» Fallecimientos posteriores a 31 de diciembre de 2021:

Tendra derecho a la pensiéon de viudedad quien se encuentre unido al causante como pareja de hecho
en el momento del fallecimiento, siempre que acredite:

= La inscripcion de la pareja de hecho en alguno de los registros especificos existentes en las
comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de residencia o la formalizacién de
documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja, en ambos casos, con una
antelacién minima de 2 afios con respecto a la fecha del fallecimiento del causante.

= Que, en la fecha del fallecimiento y durante el periodo de 2 afios a que se refiere el parrafo
anterior ninglin componente de la pareja estaba impedido para contraer matrimonio, ni tenia
vinculo matrimonial ni constituida pareja de hecho con otra persona.

=  Convivencia estable y notoria con cardcter inmediato al fallecimiento del causante, con una
duracion ininterrumpida no inferior a 5 afios. Este requisito no serd exigible si existen hijos
comunes.

También tendra derecho a la pension de viudedad quien hubiera formado parte de una pareja de
hecho que, constituida en los términos anteriormente indicados, se hubiera extinguido por voluntad
de uno o ambos convivientes antes del fallecimiento del causante, cuando acredite:

= No haber constituido una nueva pareja de hecho, en los citados términos, ni contraido
matrimonio.

= Ser acreedor de una pensidon compensatoria y que esta se extinga con motivo de la muerte del
causante.

La pensidn compensatoria debera estar determinada judicialmente o mediante convenio o pacto
regulador otorgado en documento publico, y para la fijacion de su cuantia habra de haberse tenido
en cuenta la concurrencia en su perceptor de las mismas circunstancias previstas en el articulo 97 del
Cadigo civil.

En el supuesto de que la cuantia de la pensidn de viudedad fuera superior a la pensién compensatoria,
aquélla se disminuird hasta alcanzar la cuantia de esta ultima.

En todo caso, tendran derecho a pension de viudedad, aun no siendo acreedoras de la pensién
compensatoria, las mujeres que pudieran acreditar que eran victimas de la violencia de género en el
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momento de la extincidn de la pareja de hecho mediante sentencia firme, o archivo de la causa por
extincion de la responsabilidad penal por fallecimiento; en defecto de sentencia, a través de la orden
de proteccion dictada a su favor o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de violencia de género, asi como cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho.

» Fallecimientos anteriores a 1 de enero de 2022:

Con caracter general, para ser beneficiario de la pensién de viudedad, se exigira:
= Que el fallecimiento sea posterior a 01-01-08.

= lainscripcion de la pareja de hecho en alguno de los registros especificos existentes en las
Comunidades Auténomas (CC. AA.) o Ayuntamientos del lugar de residencia o la formalizacion
de documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja, en ambos casos, con
una antelacidn minima de 2 afos con respecto a la fecha del fallecimiento del causante.

=  Convivencia estable y notoria con caracter inmediato al fallecimiento del causante, con una
duracion ininterrumpida no inferior a 5 afios.

= Que, durante el periodo de convivencia, ningin componente de la pareja estaba impedido para
contraer matrimonio ni tenia vinculo matrimonial con otra persona.

= Que sus ingresos:

o Durante el afio natural anterior al fallecimiento, no alcanzaron el 50% de la suma de los
propios mas los del causante habidos en el mismo periodo, o el 25% en el caso de
inexistencia de hijos comunes con derecho a pension de orfandad.

o O alternativamente que son inferiores a 1, 5 veces el importe del vigente en el
momento del fallecimiento, requisito que debera concurrir tanto en el momento del
hecho causante como durante su percepcidn. El limite indicado se incrementara en 0, 5
veces la cuantia del SMI vigente por cada hijo comdn con derecho a la pension de
orfandad que conviva con el sobreviviente.
En las comunidades auténomas con Derecho Civil propio la consideracion de pareja de hecho y su
acreditacion se llevara a cabo conforme a lo que establezca su legislacidn especifica.

La cuantia de la pensidn se calcula aplicando un porcentaje a la base reguladora que en cada caso proceda
(segun la causa del fallecimiento y la situacion a efectos de Seguridad Social de la persona fallecida). Con
caracter general, el porcentaje es del 52%.

No obstante, a partir de 01-01-2019, el porcentaje aplicable a la base reguladora de la pensién de
viudedad serd del 60%, cuando en la persona beneficiaria concurran los siguientes requisitos:

v" Tener una edad igual o superior a 65 afios.

v" No tener derecho a otra pensidn publica espafiola o extranjera.

v" No percibir ingresos por la realizacién de trabajos por cuenta ajena o por cuenta propia.
v

No disponer de rentas de capital mobiliario o inmobiliario, ganancias patrimoniales o rentas de
actividades econdmicas, superiores a 7.707 euros/afio.

Asimismo, puede ser del 70% en determinadas circunstancias, que deben concurrir simultaneamente
durante todo el periodo de percepcién de la pensidn (cargas familiares, rentas limitadas y que la pension
sea la Unica o principal fuente de ingresos, por ser el importe anual de la pension superior al 50% del total
de los ingresos del pensionista).

Hay que tener presente que el complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha
de género sustituye el complemento por maternidad por aportacion demografica por un complemento
dirigido a la reduccion de la brecha de género, con el que se persigue reparar el perjuicio que han sufrido
a lo largo de su carrera profesional las mujeres por asumir un papel principal en la tarea de los cuidados
de los hijos que se proyecta en el ambito de las pensiones.

Son personas beneficiarias de este complemento para la reduccidn de la brecha de género las mujeres y
los hombres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean personas beneficiarias de una pensién
contributiva de jubilacién (salvo la jubilacién parcial), de incapacidad permanente o de viudedad. Cuando
se acceda a la jubilacidn plena desde la jubilacion parcial se reconocerd el complemento, si se cumplen
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los requisitos exigidos. Para que los hombres puedan acceder al mismo deberan cumplir los requisitos
adicionales previstos en la normativa. Es un complemento que solo puede darse a uno de los dos
progenitores.

La cuantia del complemento se fijara en la correspondiente ley de presupuestos generales del Estado de
cada afio. El importe es de 30, 40 € mensuales por cada hijo o hija, con el limite de cuatro veces dicho
importe. El complemento no se tiene en cuenta en la aplicacién del limite maximo de las pensiones
contributivas ni para determinar el complemento para pensiones inferiores a la minima.

El complemento parte de una cuantia fija de 425, 60 €/afio por hijo, hasta un maximo de 4 hijos y se abona
en 14 pagas. Es decir, la persona que al acceder a su pension acredite que cumple con los requisitos
establecidos y ha tenido un hijo contara con 30, 40 euros mas al mes en su pension; con dos hijos, tendra
60, 80 euros mas al mes, etc. Este importe inicial se revalorizara anualmente de acuerdo al IPC, del mismo
modo que las pensiones.

En el caso de fallecimientos posteriores a 31-12-2015, cuando la beneficiaria de la pensién de viudedad
sea una mujer que haya tenido 2 o mas hijos, bioldgicos o adoptados, se le aplicara un complemento por
maternidad consistente en un porcentaje adicional al importe de la pensidn calculada de acuerdo con lo
indicado en los apartados anteriores. Dicho porcentaje serd del 5% en el caso de dos hijos, del 10% con
tres hijos y del 15% en el caso de cuatro o mas hijos.

No obstante, la percepcion del dicho complemento serd incompatible con el mencionado nuevo
complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género, que lo sustituye,
pudiendo las personas interesadas optar entre uno u otro. Las personas que el 4-2-2021 estuvieran
percibiendo el complemento por maternidad por aportacion demografica, mantendran su percibo.

Las causas de extincidn de la pensién son:

e  Por contraer nuevo matrimonio o constituir pareja de hecho, salvo excepciones.
e Por declaracion en sentencia firme de culpabilidad en la muerte del causante.

e  Por fallecimiento.

e Por comprobarse que no fallecié el trabajador desaparecido.

e Porcondena, en sentencia firme, por la comision de un delito doloso de homicidio en cualquiera
de sus formas o de lesiones, cuando la ofendida fuera la causante de la pension, salvo que, en su
caso, medie reconciliacién entre ellos. En estos supuestos, la pension de viudedad que hubiera
debido reconocerse incrementara las pensiones de orfandad si las hubiese.

PRESTACION TEMPORAL DE VIUDEDAD

Sera persona beneficiaria el conyuge superviviente, cuando no pueda acceder a la pension de viudedad
por no acreditar que su matrimonio ha tenido una duraciéon de 1 afio o, alternativamente, por la
inexistencia de hijos/as comunes, siempre que relna el resto de requisitos generales exigidos (alta y
cotizacion).

La cuantia de la prestacién es igual a la de la pensidn de viudedad que le hubiera correspondido y con una
duracién de 2 afios.

La prestacion se extingue:
e Por el transcurso del plazo maximo de duracién (2 afios).

e Porlas mismas causas que la pension de viudedad.

PENSION DE ORFANDAD
Seran beneficiarios:

v'  los/as hijos/as del causante, cualquiera que sea la naturaleza legal de su filiacién.
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v" los/as hijos/as del cdnyuge superviviente (si cumplen ciertos requisitos).
En la fecha del fallecimiento del causante, los/as hijos/as indicados deben ser:

v' Con caracter general, menores de 21 afios o mayores que tengan reducida su capacidad de
trabajo en un porcentaje valorado en grado de incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez.

v' En los casos de orfandad absoluta (inexistencia de progenitores o adoptantes) y de huérfanos
con una discapacidad igual o superior al 33%:

e Cuando el huérfano no efectie un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando
realizandolo, los ingresos que obtenga resulten inferiores en coémputo anual a la cuantia
vigente del Salario Minimo Interprofesional que se fije en cada momento también en
computo anual, la edad se amplia hasta los 25 afios.

e Siel huérfano estuviera cursando estudios y cumpliera los 25 afios durante el transcurso del
curso escolar, la percepcién de la pensién de orfandad se mantendrd hasta el dia primero
del mes inmediatamente posterior al del inicio del siguiente curso académico.

La cuantia de la pension es con caracter general el 20% de la misma base reguladora que la pension de
viudedad. En caso de orfandad absoluta la pension puede verse incrementada en funcién de
determinadas circunstancias. La Seguridad Social asimila a huérfano absoluto el huérfano de un solo
progenitor conocido. Si el fallecimiento ha sido debido a accidente de trabajo (AT) o enfermedad
profesional (EP), se concede, ademas, a cada huérfano una indemnizacion especial de una mensualidad
de la base reguladora.

PRESTACION DE ORFANDAD POR VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Tendran derecho a la prestacion de orfandad, en régimen de igualdad, cada uno de los hijos e hijas de la
causante fallecida, cualquiera que sea la naturaleza de su filiacidn, cuando el fallecimiento se hubiera
producido por violencia contra la mujer, en los términos en que se defina por la ley o por los instrumentos
internacionales ratificados por Espafia, siempre que se hallen en circunstancias equiparables a una
orfandad absoluta y no redinan los requisitos necesarios para causar una pension de orfandad.

La cuantia de esta prestacion sera el 70 por ciento de su base reguladora, siempre que los rendimientos
de la unidad familiar de convivencia, incluidas las personas huérfanas, dividido por el nimero de
miembros que la componen, no superen en cémputo anual el 75 por ciento del Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

El beneficiario debe residir legalmente en Espafia, si bien no se exige que la madre fallecida residiera en
Espaia.

OTRAS PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA

La normativa prevé también que puedan concederse, segin los casos y con arreglo a los requisitos
legalmente previstos, otras ayudas: la pension o subsidio en favor de familiares distintos de cdnyuge e
hijos (nietos y hermanos, madre y abuelas, hijos y hermanos), el auxilio por defuncién (por gastos del
sepelio), asi como indemnizaciones por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

1.2 PRESTACION POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO EN CASO DE FAMILIAS
MONOPARENTALES

Esta prestacion se encuentra desarrollada en el apartado Il. 1.2 de esta Guia.
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1.3 INCREMENTO DE LA DURACION DEL SUBSIDIO POR MATERNIDAD NO CONTRIBUTIVO
EN CASO DE FAMILIA MONOPARENTAL

La duracion de este subsidio para madres trabajadoras que, en caso de parto, no rednan el periodo
minimo de cotizacidn se incrementa en caso de familia monoparental en 14 dias naturales mas sobre los
42 establecidos con cardcter general (véase el apartado 11.4.1 de esta Guia).

A estos efectos se entiende por familia monoparental la constituida por una sola persona progenitora con
el que convive el/la hijo/a nacido y que constituye el sustentador tnico de la familia.

La cuantia de la prestacion serd igual al 100 por 100 del indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente en cada momento (600 € mensual, en 2023), salvo que la base reguladora fuese de
cuantia inferior, en cuyo caso se tomara ésta.

1.4 BONIFICACION DEL 45% DE LAS CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR LA
CONTRATACION DE CUIDADORES FAMILIARES EN FAMILIAS NUMEROSAS
MONOPARENTALES

De cara a facilitar la conciliaciéon de la vida familiar y laboral, la normativa venia contemplando una
bonificacion del 45% de las cuotas a cargo del empleador (que ha sido derogada con efectos desde 1 de
abril de 2023) por la contratacion de un/a cuidador/a familiar en una familia numerosa (ya sea de
categoria general o especial), cuando el ascendiente ejerza una actividad profesional por cuenta ajena o
propia, fuera del hogar, o esté incapacitado para trabajar.

No obstante, las bonificaciones por la contratacidn de cuidadores en familias numerosas gue se estuvieran
aplicando el 1 de abril de 2023, en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccidn a las familias numerosas, mantendran su vigencia hasta la fecha de efectos de
la baja de los cuidadores que den derecho a las mismas en el Régimen General de la Seguridad Social.

Tales bonificaciones serdn incompatibles con la reduccidn en la cotizacidn y bonificaciones establecidas
en el Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de
Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar.

1.5. INGRESO MINIMO VITAL: PROTECCION REFORZADA PARA FAMILIAS
MONOPARENTALES

El Ingreso Minimo Vital es una prestacidn del sistema de Seguridad Social dirigida a prevenir el riesgo de
pobreza y exclusidn social de las personas que viven solas o estan integradas en una unidad de convivencia
y carecen de recursos econdmicos basicos para cubrir sus necesidades basicas, garantizandoles un nivel
minimo de renta con el fin de ofrecer una mejora real de oportunidades de inclusidn social y laboral de
las personas beneficiarias.

Las cuantias sefialadas en la norma se incrementan con un complemento del 22 por 100 del importe anual
de las pensiones no contributivas dividido entre doce, cuando se trate de unidad de convivencia
monoparental, que, a estos efectos se define como la compuesta por un solo adulto que conviva con uno
o0 mas descendientes hasta el segundo grado menores de edad sobre los que tenga la guarda y custodia
exclusiva, o que conviva con uno o mas menores en régimen de acogimiento familiar permanente o
guarda con fines de adopcién cuando se trata del Unico acogedor o guardador, o cuando el otro
progenitor, guardador o acogedor se encuentre ingresado en prisidn o en un centro hospitalario por un
periodo ininterrumpido igual o superior a un afio.

Para 2023 los importes mensuales son:
- 859, 37 euros para una unidad de convivencia monoparental formada por un adulto y un menor.
— 1.028, 98 euros para una unidad de convivencia monoparental formada por un adulto y dos menores.

— 1.198, 60 euros para una unidad de convivencia monoparental formada por un adulto y tres menores.
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— 1.368, 21 euros para una unidad de convivencia monoparental formada por un adulto y cuatro o mas
menores.

También se entendera como unidad de convivencia monoparental, a efectos de la percepcién del indicado
complemento, la formada exclusivamente por una mujer que ha sufrido violencia de género y uno o mas
descendientes hasta el segundo grado, menores de edad, sobre los que tenga la guarda y custodia o, en su
€aso, uno o mas menores en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopcion.

2. FISCALIDAD (IRPF)

La situacion de monoparentalidad se contempla de forma especifica en algunas previsiones de la
normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, como son:

2.1. CONSIDERACION DE LA FAMILIA MONOPARENTAL COMO UNIDAD FAMILIAR A
EFECTOS DE LA TRIBUTACION CONJUNTA

Seria la formada por el padre o la madre y todos los/las hijos/as menores no emancipados/as que convivan
con uno u otro. Una persona casada que no se haya separado, aun cuando no conviva con su cdnyuge, no
podra incorporarse a una unidad familiar monoparental, aunque tenga hijos a su cargo.

2.2. REDUCCIONES DE LA BASE IMPONIBLE Y MiNIMO PERSONAL

En declaraciones conjuntas de unidades familiares monoparentales (es decir, las formadas, en los casos
de separaciodn legal o cuando no exista vinculo matrimonial, por el padre o la madre y todos los hijos
menores o mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o
rehabilitada que convivan con uno u otra), la base imponible se reducird en 2.150 euros anuales. No se
aplicara esta reduccion cuando el contribuyente conviva con el padre o la madre de alguno de los hijos
que forman parte de su unidad familiar. Es compatible con la aplicacién del minimo personal del
contribuyente: 5.550 euros anuales.

2.3. ABONO ANTICIPADO DE LA DEDUCCION PARA ASCENDIENTES SEPARADOS
LEGALMENTE, O SIN VINCULO MATRIMONIAL, CON DOS HIJOS A CARGO

La normativa vigente del IRPF incorpora el derecho a una deduccién por importe de 1.200 euros anuales
para ascendientes separados legalmente, o sin vinculo matrimonial, con dos hijos sin derecho a percibir
anualidades por alimentos y por los que tengan derecho a la totalidad del minimo por descendientes.

Deben realizar una actividad por cuenta propia o ajena por la que se esté dado de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social o Mutualidad de cardcter alternativo y cotizar durante los plazos
minimos fijados; o bien:

v' Se perciban prestaciones contributivas y asistenciales del sistema de proteccién del desempleo.
v' Se perciban pensiones abonadas por la Seguridad Social o por Clases Pasivas.

v' Setrate de un profesional no integrado en el RETA que perciba, de las mutualidades de previsién
alternativas, prestaciones andlogas a las anteriores.

Esta deduccion puede percibirse de forma anticipada hasta un importe de 100 euros mensuales, previa solicitud
a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Es incompatible con la deducciéon por familia numerosa.

2.4. DEDUCCIONES AUTONOMICAS POR FAMILIA MONOPARENTAL

Algunas Comunidades Autdnomas prevén expresamente deducciones especificas para familias
monoparentales (aplicables al tramo autondmico del impuesto), con independencia de otras a las que
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pudieran también tener derecho. Para la declaracidon de IRPF que debe presentarse en este ejercicio se
han previsto deducciones en:

- Andalucia

Deduccién de 100 euros para madre o padre de familia monoparental; se incrementara en 100 euros
por cada ascendiente mayor de 75 afios que conviva con la familia monoparental, siempre que éstos
generen el derecho a la aplicacién del minimo por ascendientes mayores de 75 afos establecido en
la normativa estatal del IRPF.

- Asturias

Deduccién de 500 euros para monoparentales que tenga a su cargo descendientes, siempre que no
conviva con cualquier otra persona ajena a los citados descendientes, hijos menores o bien mayores
de edad con discapacidad, salvo que se trate de ascendientes que generen el derecho a la aplicacién
del minimo por ascendientes. En caso de convivencia con descendientes que no tengan esa
consideracién a efectos de la deduccion, no se perdera el derecho a la misma siempre y cuando las
rentas anuales del descendiente, excluidas las exentas, no sean superiores a 8.000 euros.

- Canarias

Deduccién de 120 euros para el contribuyente que tenga a su cargo descendientes, hijos menores o
bien mayores de edad con discapacidad, siempre que no conviva con cualquier otra persona distinta
a los citados descendientes, salvo que se trate de ascendientes que generen el derecho a la aplicacion
del minimo por ascendientes. En caso de convivencia con descendientes que no tengan esa
consideracién a efectos de la deduccion, no se perdera el derecho a la misma siempre y cuando las
rentas anuales del descendiente, excluidas las exentas, no sean superiores a 8.000 euros.

- Cantabria

Deduccién de 300 euros anuales para el titular de la familia monoparental, con los requisitos de renta
que recoge la normativa. En los casos de separacién legal o cuando no existiera vinculo matrimonial,
tendra la consideracién de familia monoparental la formada por la madre o el padre y los hijos que
convivan con una u otro menores de edad, con excepcion de los que, con el consentimiento de los
padres, vivan independientes de estos, e hijos mayores de edad con discapacidad sobre los que
ejercen curatela representativa.

— Castilla-La Mancha

Deduccidn de 200 euros anuales: el padre o la madre que a la fecha de devengo del impuesto formen
parte de una familia monoparental, con los requisitos que recoge la normativa especifica.

- Cataluia

Los contribuyentes que queden viudos durante los ejercicios de 2020, 2021y 2022, pueden aplicarse
una deduccién de 150 euros en la declaracion de ese afio y en los dos ejercicios inmediatamente
posteriores; sera de 300 euros si tienen a cargo uno o mas descendientes que computen a efectos
del minimo por descendientes.

- Extremadura

Para los contribuyentes viudos con residencia en Extremadura se reconoce una deduccion de 100
euros (con ciertos limites de rentas); el importe de la deduccién se eleva a 200 euros si tienen a su
cargo uno o mas descendientes que computan a efectos de aplicar el minimo por descendientes. No
tendran derecho a la aplicacion de esta deduccidn los contribuyentes que hubieren sido condenados,
en virtud de sentencia firme, por delitos de violencia de género contra el conyuge fallecido.

- Comunidad Valenciana

Quienes ostenten en la fecha de devengo del impuesto (normalmente, el 31 de diciembre) el titulo
de familia monoparental, expedido por el 6rgano competente de la Generalitat, podran aplicarse una
deduccion de 330 euros, cuando se trate de familia monoparental de categoria general; o de 660
euros, si es de categoria especial. Para poder percibirla, la suma de la base liquidable general y de la
base liquidable del ahorro, no podra ser superior a las cantidades que se recogen en la normativa.
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3. VIVIENDA

Existen medidas especificas para proteger a familias que presentan situaciones de dificultad social y
econdmica en relacidn con su vivienda, entre las que se puede incluir a las familias monoparentales.

El Plan Estatal para el acceso a la Vivienda 2022-2025 dispone que el érgano competente de la comunidad
auténoma o ciudad de Ceuta y Melilla reconocera las ayudas que se regulan en los programas, teniendo
en cuenta las preferencias que resulten de aplicacién segun lo dispuesto en el mismo y en la normativa
especifica sobre sectores preferentes que en cada caso pueda resultar de aplicacién, asi como las
preferencias adicionales que respeten las anteriores y que pueda establecer cada comunidad auténoma
o ciudad de Ceuta y Melilla.

El Plan recoge distintos programas de ayuda a la vivienda (ayuda al alquiler de vivienda, ayuda a las
victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar
y otras personas especialmente vulnerables, ayuda a las personas arrendatarias en situacion de
vulnerabilidad sobrevenida ayuda a las personas jévenes y para contribuir al reto demografico, etc.).

Dentro de las medidas sociales adoptadas, se incluyen moratorias de la deuda hipotecaria y otras medidas,
como la suspension de desahucios y de lanzamientos, y la compensacién a los arrendadores, a las que se
pueden acoger familias monoparentales en situacién de vulnerabilidad econémica, con los requisitos que
sefala la normativa. La normativa vigente prevé asimismo la ampliacién hasta el dia 30 de junio de 2023
de alguna de las medidas, como la suspensién de los desahucios y lanzamientos de vivienda habitual para
personas y familias vulnerables, o hasta 31 de diciembre de 2023 respecto de la prohibicién de corte de
suministro de energia eléctrica, gas natural y agua a consumidores vulnerables.

4. BONO SOCIAL ELECTRICO Y TERMICO

Para poder tener la consideracién de consumidor vulnerable y solicitar el bono social con un descuento
del 25% (65% hasta el 31 de diciembre de 2023), si el titular forma parte de una familia monoparental,
sumara 1 punto del IPREM al umbral de renta, esto es, 8.400 euros adicionales a los umbrales establecidos
a tal efecto en 2023, resultando un importe de:

e 25.200 €/afio cuando la unidad de convivencia esta integrada por una persona adulta y una
persona menor de edad (3 veces el IPREM);

e 29.400 €/afio cuando la unidad de convivencia estd integrada por una persona adulta y dos
personas menores de edad (3, 5 veces el IPREM).

Debe tenerse en cuenta que, con la normativa vigente, las familias monoparentales con tres o mas hijos
pueden acceder al titulo de familia numerosa, y pueden por tanto acceder al bono social para
consumidores vulnerables sin limite de renta.

Para poder tener la consideracidon de consumidor vulnerable severo y solicitar el bono social con un
descuento del 40% (80% hasta el 31 de diciembre de 2023), si el titular forma parte de una familia
monoparental es consumidor vulnerable severo si el nivel de renta fuera igual o inferior a:

e 12.600 €/afio cuando la unidad de convivencia esta integrada por una persona adulta y una
persona menor de edad;

e 14.700 €/afio cuando la unidad de convivencia estd integrada por una persona adulta y dos
personas menores de edad;

Si posee el titulo de familia numerosa, la unidad de convivencia debe percibir una renta anual < 2 x IPREM
de 14 pagas: 16.800 €.

Asimismo, podran acceder al bono social térmico que se destina a consumidores vulnerables en relacion
con el gasto de energia para calefacciéon, agua caliente o cocina, con independencia de cudl sea la fuente
utilizada.

Mas informacidn: https://www.bonosocial.gob.es/ y en: http://www.bonotermico.gob.es/#inicio
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VII. PRESTACIONES SOCIALES DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS
SOCIALES A LAS FAMILIAS

SE DENOMINA COMUNMENTE SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES AL CONJUNTO DE
PRESTACIONES Y SERVICIOS QUE, JUNTO CON OTROS SISTEMAS DE PROTECCION SOCIAL
(SANIDAD, EDUCACION, RENTAS Y SEGURIDAD SOCIAL) FORMAN PARTE DEL ESTADO DE
BIENESTAR SOCIAL.

Las prestaciones y servicios del Sistema publico de servicios sociales, tienen como finalidad:

- La promocién y desarrollo pleno de todas las personas, familias y grupos de la sociedad para la
obtencidon de un mayor bienestar social y una mejor calidad de vida, en el entorno o en la
comunidad donde se vive.

- La prevencidn y la lucha contra la pobreza, asi como la eliminacién de las causas que puedan
conducir a la exclusién social.

Todo ello se realiza a través de las estructuras y servicios de las administraciones publicas:
- La Administracién General del Estado,
- Las Comunidades Autonomas y de las Ciudades de Ceuta y de Melilla,

- Las Corporaciones Locales: ayuntamientos, mancomunidades, cabildos insulares y diputaciones,
entre otras y los entes publicos de caracter local.

éQué niveles de atencion tiene el Sistema publico de servicios Sociales?

Los niveles de atencién del Sistema publico de servicios sociales mas extendidos en todo el territorio
espafiol son:

PRIMER NIVEL DE ATENCION O DE ATENCION PRIMARIA:

Los Servicios Sociales de Atencién Primaria constituyen el primer nivel de atencién del Sistema Publico de
Servicios Sociales, siendo la puerta de acceso a los mismos. En ellos, se ofrecen las prestaciones basicas
de Servicios Sociales que pueden recibir los ciudadanos y ciudadanas cuando se dirigen a los Centros de
Servicios Sociales correspondientes a su lugar de residencia.

Desde este nivel de atencién se informa, orienta y deriva a los ciudadanos y ciudadanas sobre los recursos
propios del Sistema Publico de Servicios Sociales, asi como de otros Sistemas de proteccidon social, y
ademads se facilita el acceso a las prestaciones de Servicios Sociales de Atencion Primaria y de Servicios
Sociales de Atencion Especializada.

estan cofinanciadas por el Programa de Prestaciones Bdsicas de Servicios Sociales (PBSS) (antes
denominado Plan Concertado) mediante aportacion econdémica de tres administraciones: la
Administracion General del Estado a través del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, las
Comunidades Auténomas (excepto Navarra y Pais Vasco por su especifico sistema de financiacion) y las
Ciudades Auténomas de Ceuta y de Melilla, y las corporaciones locales (ayuntamientos, diputaciones
provinciales, mancomunidades, etc.) Ver pagina web del ministerio
(https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/servicios-sociales/index.htm)

SEGUNDO NIVEL DE ATENCION O DE ATENCION MAS ESPECIALIZADA:

Los Servicios Sociales de Atencidn Especializada dan respuesta a necesidades especificas y complejas que
transcienden el dmbito de los Servicios Sociales de Atencion Primaria debido a la necesidad de mayor
especializacidn técnica. Las prestaciones que conforman la atencidn especializada se desarrollan en el
ambito del municipio o en dmbitos territoriales superiores.

éQué tipos de prestaciones corresponden al Sistema publico de servicios Sociales?

Servicios Sociales de Atencidn Primaria y Prestaciones de Servicios Sociales de Atencidn Especializada. A
continuacién, se describen las prestaciones denominadas “basicas” o de atencidon primaria, y los
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equipamientos bdsicos, ambos cofinanciados por el programa PBSS que forman parte de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria, o sea del primer nivel de atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales.

Estas prestaciones existen en todas las comunidades auténomas, aunque puedan recibir distinta denominacion.

Asimismo, se relaciona al final de este capitulo otro tipo de prestaciones dirigidas a las familias recogidas
en el Catdlogo de referencia de servicios sociales.

1. PRESTACIONES Y SERVICIOS DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
PRIMARIA

Informacion y orientacion

Es una prestacion de acceso, al configurarse como puerta de entrada para los diferentes recursos del
Sistema Publico de Servicios Sociales y para la orientacion y derivacién, en su caso, hacia otras
prestaciones y recursos de otros sistemas de proteccion social.

Esta dirigida no solo a las personas, sino también a las familias, grupos e instituciones que necesiten una
informacion especializada sobre los derechos que les puedan corresponder y los recursos sociales que
existen en el propio Sistema y a los que se les puede derivar o indicar de otros servicios o recursos a los
que pueden acudir.

Ayuda a domicilio y apoyo a la unidad de convivencia.

Esta prestacion se dirige a las personas y/o a las familias que necesitan una serie de atenciones de caracter
personal, psicosocial, educativo, doméstico y técnico en su domicilio, de forma que se ayude a la
convivencia de todos los miembros.

La prestacion puede ser puntual o permanente, y la necesidad para solicitarla surge cuando una persona
no puede realizar su actividad habitual o cuando sufre una crisis personal y/o familiar (personas mayores,
personas con discapacidad, nifios/as, adolescentes, jovenes, mujeres...).

Los objetivos de esta prestacion son:

- Prevenir y evitar el internamiento innecesario de personas, que, con una alternativa adecuada,
puedan permanecer en su medio habitual.

- Atender situaciones coyunturales de crisis personal o familiar.
- Promover la convivencia de la persona usuaria y su grupo familiar en la vida de la comunidad.

- Colaborar con las familias en los casos en que éstas no puedan atender totalmente las
necesidades de uno de sus miembros.

- Apoyar a grupos familiares en sus responsabilidades en la vida diaria.
- Favorecer el desarrollo de capacidades personales y de habitos de vida adecuados.

Una breve descripcion de situaciones que dan lugar a la ayuda a domicilio y apoyo a la unidad de
convivencia, es la siguiente:

- Unidades familiares incompletas.
- Alguno de los miembros de la familia no cumple con sus obligaciones econdmicas.

- El presupuesto econdmico familiar puede ser o no ser suficiente y se maneja o no se sabe
administrar adecuadamente por lo que puede darse una mala administracién del hogar.

- La familia o la unidad de convivencia esta limitada a la hora de atender las necesidades de uno
de sus miembros.

- Existe conflicto en las relaciones familiares.

- Situaciones en las que una persona tiene unas circunstancias fisicas, psiquicas o sensoriales que
dificultan su movilidad en el hogar o imposibilitan su capacidad para la realizacion de tareas
cotidianas.
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- Situaciones de necesidad por el aislamiento y la soledad en la que se puede encontrar una
persona.

La ayuda a domicilio puede consistir en una ayuda profesionalizada, por ejemplo, en el aseo y cuidado
personal, para comer, en la supervision de la medicacion recetada por los médicos, a la hora de moverse
dentro del hogar, en el acompafiamiento a la realizacion de visitas a centros de salud y otras gestiones,
en la animacién para participar en actividades de ocio y tiempo libre, en la realizacién de la compra, en la
realizacion de tareas de limpieza y mantenimiento de la casa, etc.

Ademas, esta ayuda a domicilio y apoyo a la unidad de convivencia puede venir completada por:

- Prestaciones técnicas como la supresidn de barreras arquitecténicas mediante obras de
adaptacion, aparatos y/o prétesis, la adaptacidn de vehiculos, etc.

- Apoyos a través de centros de dia o de actuaciones conocidas como “respiro familiar”, en las que
mediante la residencia temporal en pisos de las personas con una situacién de crisis se permite
al resto de miembros de la familia atender sus propias necesidades en los periodos de descanso
o de vacaciones.

- Actuaciones de cardacter educativo que ayuden a fomentar habitos saludables y adecuados de
conducta y de adquisicion de habilidades basicas para la vida diaria.

- Apoyos socio-comunitarios que ayuden a la persona a participar en actividades de tiempo libre
como cine, teatro, excursiones, lectura, etc.

- Apoyos a la estructura familiar en situacion de crisis.
Alojamiento alternativo

Esta prestacidn trata de dar a la persona o a la unidad de convivencia sin hogar o con dificultades en su
propia casa una residencia temporal que facilite una convivencia adecuada.

Con esta prestacion se quiere dar respuesta a la necesidad de toda persona de tener un espacio donde
alojarse en condiciones dignas y en el que pueda desarrollar aspectos esenciales de la convivencia social,
o, dicho de otra manera, es un instrumento que se utiliza desde los Servicios sociales de atencién primaria
para ayudar a la persona a normalizar su vida y apoyarle en su reinsercioén social.

Prevencion e inclusion social

Esta prestacion estd dirigida a las personas o grupos de poblacidon que estan en situacion de riesgo de
pobreza y/o de exclusion social. Con ella se trata de luchar contra la pobreza y evitar la exclusidn que se
puede producir, o lograr que la persona se vuelva a insertar en los distintos aspectos de su vida, personal,
familiar, laboral y social.

Uno de los recursos que se utilizan para ayudar a la persona a reinsertarse en la familia o unidad familiar y
socialmente es el programa de Rentas minimas de insercién (junto con el Ingreso Minimo Vital, IMV,
prestacidn de la Seguridad Social), cuyo objetivo es asegurar un minimo vital de subsistencia a la persona y
su familia, mientras de forma voluntaria esté integrado en el programa, desde el que los profesionales
trabajaran con ella para superar su situacion mediante participacién en un itinerario de insercion social con
actividades de apoyo psicosocial, cursos de formacion, apoyo psicoldgico, formacion pre y/o laboral, etc.

También desde los centros de servicios sociales se gestionan prestaciones econémicas y/o en especie para
familias o unidades de convivencia con nifios y nifias a su cargo en situaciéon de pobreza para cubrir
necesidades de alimentacion, ropa, medicamentes, material escolar, alquileres o suministros (luz, agua,
calefaccion, etc.) y/o se puede derivar a las familias a entidades sociales (asociaciones, fundaciones, ONG)
para la atencion de este tipo de carencias o falta de recursos.

Fomento de la Solidaridad y de la cooperacion social

Por ultimo, es importante destacar que existen una serie de actuaciones o prestaciones dirigidas a la
poblacidn en general, para promover actitudes que favorezcan la convivencia ciudadana de las personas
y grupos con caracteristicas distintas o especiales; Su objetivo es potenciar la responsabilidad social con
la comunidad en las situaciones de necesidad y/o desigualdad de oportunidades como complemento
necesario para una mayor efectividad del resto de las prestaciones. Esta prestacidén implica la promocion
del voluntariado social.
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2. EQUIPAMIENTOS DE LOS SERVICIOS SOCIALES
2.1. CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

Es el equipamiento fundamental del Sistema Publico de Servicios Sociales. Son centros comunitarios
publicos y abiertos a toda la poblacién, de los cuales pueden formar parte centros o unidades de trabajo
social en cada barrio o distrito municipal.

Estos centros estdn dotados de unos equipos de profesionales que disponen de los medios necesarios
para dar soporte o desarrollar las prestaciones basicas descritas en el apartado anterior. Su funcién es
atender a lasy los/as ciudadanos/asy a las familias y a los grupos de poblacién que viven una problematica
social que les impide su desarrollo personal y comunitario.

é¢Qué prestaciones realizan?

- Desarrollan las prestaciones de servicios sociales de atencidn primaria, a excepcién de la
prestacién de alojamiento alternativo, que se realiza desde los centros de acogida y albergues y
centros residenciales.

- Lacoordinacién y derivaciones necesarias a otros recursos, sean propios del Sistema de Servicios
Sociales u otros sistemas de proteccidn social, publicos o del tercer sector de Accidn Social: ONG,
asociaciones, etc.

- Lacreacién de redes sociales que incluyan a todos los agentes que participen y que formen parte
de la proteccidn social en el territorio donde se ubica el Centro para su participacién activa en el
desarrollo comunitario.

- La colaboracion con la iniciativa social: asociaciones, instituciones, entidades sociales...

Asimismo, desde los centros de servicios sociales se gestionan, como se han descrito en la prestacion de
prevencion e inclusion social, las ayudas de emergencia social y las rentas minimas de insercion, asi como
se tramitan otros recursos para la atencién de necesidades especiales como, por ejemplo, las situaciones
de dependencia.

éPueden tener equipamientos complementarios?

Si, su atencién se puede ver complementada con otros equipamientos como son: comedores sociales,
oficinas o servicios de informacidn, centros sociales de estancia diurna, mini residencias o pisos tutelados.

2.2. CENTROS DE ACOGIDA

Son centros residenciales que se destinan a acoger con caracter de urgencia y de forma transitoria, a
personas, familias o grupos con dificultades sociales o carentes de medio familiar adecuado.

Dentro del centro se realizaran acciones de orientacidn y valoracidn e intervencién social para la atencion
de sus necesidades sociales y normalizar la convivencia social. Estos centros pueden ser para:

e Nifios, nifias y adolescentes.
e  Mujeres.

e Polivalentes (por ej. familias).

2.3. CENTROS RESIDENCIALES Y DE ACOGIDA PARA PERSONAS SIN HOGAR

Estos centros se destinan a personas que estan sin hogar, que pasan por una situacién de carencia de
alojamiento, familiar, econdmica y social, asi como de vulnerabilidad personal y desarraigo familiar. En ellos
se facilita alojamiento, alimentacion, vestido e higiene, asi como otros medios técnicos para el refuerzo de
las habilidades personales para la convivencia, dentro del propio centro o en otros recursos comunitarios,
durante un tiempo delimitado segun las necesidades de cada persona. Las necesidades sociales y la situacién
de las personas (y a veces de familias) son valoradas individualmente por profesionales del centro. En cuanto
al proceso de intervencidn, el objetivo de la atencidn en este tipo de centros ha de ser la cobertura de las

78



necesidades basicas y el inicio del plan de trabajo de acuerdo con las personas usuarias para derivar luego a
otro recurso para la resolucién mds adecuada de la problematica que motivé su acceso al centro. El grado
de intervencion, va de menor a mayor intensidad, en funcion del tipo de centro de acogida. Ademas, estos
centros se caracterizan por tener un régimen de funcionamiento comun.

En cuanto a modalidades de los centros de acogida, se pueden citar los siguientes:

e Centros de primera acogida. Esta modalidad es mas apropiada para situaciones de acogida
temporal, de corta estancia y/o emergencia; se incluyen los centros de alojamiento invernal, los
centros de estancia nocturna y los centros de 24 horas, e igualmente los centros que trabajan
con poca exigencia inicial con el objetivo de establecer un vinculo; en muchos casos, este tipo de
dispositivos se configuran como la puerta de entrada al Sistema Publico de Servicios Sociales.

e Centros de insercion. Ofrecen un grado de intervenciéon de mayor intensidad; usualmente,
ofrecen alojamiento a medio y largo plazo, para llevar a cabo algun tipo de atencion técnica
especializada para la reinsercidn o el tratamiento de determinadas cuestiones que afectan a las
personas sin hogar (exclusién laboral, prestaciones econdmicas, adicciones, salud mental, etc.).

Asimismo, en estos centros, se realizan otra serie de actividades, como las de coordinaciéon con los equipos
profesionales de otros centros e instituciones para llevar a cabo eficazmente los programas de desarrollo
personal y social, la intervencion con la familia de origen para el posible retorno de la persona
institucionalizada, y la coordinaciéon entre los servicios sociales de atencidn primaria y especializada para
la consecucion de los objetivos de mejora personal e insercion social de los usuarios y usuarias de este
tipo de equipamientos.

3. CATALOGO DE REFERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Junto con estas prestaciones y equipamientos de los servicios sociales de atencidn primaria, el Sistema
Publico de Servicios Sociales tiene ademas prestaciones dirigidas especificamente a las familias. Dichas
prestaciones varian de una a otra comunidad auténoma, aunque existe un cierto numero de ellas
comunes a todo el territorio.

A través del , aprobado el 16 de enero de 2013 por el Consejo
Territorial de Servicios Sociales y Dependencia (Resolucién de 23 de abril de 2013, de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad, BOE n2 117, de 16 de mayo de 2013), se recopilan aquellas
prestaciones de referencia del Sistema Publico de Servicios Sociales a las que podrian acceder las personas
en el conjunto del territorio estatal, estableciéndose asimismo unos principios de calidad y buen uso
comunes. La estructura de ese Catalogo, articulada en prestaciones de servicios y prestaciones
econdmicas, contempla un area dedicada a las familias “Intervencion y apoyo familiar” con las siguientes
prestaciones que pasamos a detallar:

- Intervencion y orientacion sociofamiliar: Conjunto de actuaciones profesionales de ayuda
psicoeducativa y social para el tratamiento y resolucion de las necesidades sociales y familiares de
las personas, las familias, los grupos de poblacidn, asi como la comunidad de pertenencia. Incluye
actuaciones dirigidas a la promocién del ejercicio de la parentalidad positiva, y otras medidas de
orientacion y apoyo especificas ante situaciones de conflicto familiar, dificultad psicosocial, riesgo
de exclusién social y dindmicas de maltrato en el seno de la familia.

- Mediacion Familiar: Intervencion destinada a la gestién de conflictos entre los miembros de una
familia en los procesos de separacion o divorcio y otros supuestos de conflictividad familiar donde
esté indicada, a través de un procedimiento no jurisdiccional, voluntario y confidencial, posibilitando
la comunicacion y negociacidn entre las partes para que traten de alcanzar un acuerdo viable y
estable, y que atienda, también, a las necesidades del grupo familiar, especialmente de los nifios y
nifias, las personas con discapacidad, los mayores y las personas en situacién de dependencia.

- Puntos de Encuentro Familiar: Recurso social especializado para la intervencidon en aquellas
situaciones de conflictividad familiar en las que las relaciones de los nifios con algin progenitor o
miembro de su familia se encuentran interrumpidas o son de dificil desarrollo. Esta intervencion es
de caracter temporal, desarrollada por un profesional en un lugar neutral, y tiene como objetivo
principal la normalizacién de la situacion conflictiva, siguiendo en todo caso las indicaciones que
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establezca la autoridad judicial o administrativa competente y garantizando el interés y la seguridad
de los nifios y de los miembros de la familia en conflicto.

Atencion socioeducativa de nifios, niias y adolescentes: Conjunto de atenciones fuera del horario
escolar como complemento de la escolarizacién obligatoria con el objeto de atender a las
dificultades educativas especificas de la infancia y la adolescencia, mejorando su calidad de vida y su
integracion socioeducativa. Incluye entre otras actividades, talleres educativos y culturales y otros
espacios de ocio.

4. PROGRAMAS SOCIALES EN COLABORACION CON COMUNIDADES
AUTONOMAS

En los Presupuestos Generales del Estado para cada afio se consignan créditos adscritos al Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 que se transfieren a las comunidades auténomas (todas, excepto
Navarray Pais Vasco, por su especial sistema de financiacién autondmica) y las ciudades de Ceuta y Melilla
para la realizacidn de distintos programas sociales, como:

el Plan de desarrollo gitano destinado a financiar proyectos de intervencién social integral para la
atencidn, prevencidn de la marginacion e insercion del Pueblo gitano dirigido a la poblacién gitana
mas desfavorecida).

el programa de Proteccion a la Familia y atencion a la pobreza infantil. Prestaciones basicas de
Servicios Sociales, que engloba a los denominados anteriormente como Plan concertado y Plan de
Apoyo a la familia y la Infancia.

Dentro de estos Ultimos se enmarcan proyectos de prestaciones econdémicas para atender
necesidades basicas, proyectos de apoyo a la conciliacion familiar y laboral para familias en procesos
de insercidon socio-laboral y proyectos de servicios de intervencién y apoyo familiar definidos en el
Catdlogo de referencia de servicios sociales.

Asimismo, incluye el Programa VECA (Vacaciones Escolares, Continuar Aprendiendo) que tiene por
objeto garantizar a los nifios y nifias en situaciones de vulnerabilidad el derecho a la alimentacidn,
ocio y cultura, especialmente en periodos no lectivos.

A partir del ejercicio 2022 se han incluido dentro de este crédito programas para refuerzo de equipos
de atencion a la infancia y la familia en los servicios sociales de atencidn primaria, en ejecucion de
lo previsto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, desproteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).
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VIil. AYUDAS PARA FAMILIAS CON PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA Y OTROS SERVICIOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LA LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y
ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA, ESTABLECE UN NUEVO DERECHO
DE CIUDADANIA QUE GARANTIZA ATENCION Y CUIDADOS A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL, ES DECIR, A LAS PERSONAS QUE REQUIEREN
APOYOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA, ALCANZAR UNA MAYOR
AUTONOMIA PERSONAL Y PODER EJERCER PLENAMENTE SUS DERECHOS DE CIUDADANIA.

POR OTRO LADO, LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO OFRECE ORIENTACION Y APOYO A
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS PARA GARANTIZAR SUS DERECHOS.

Para ello se ha creado el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD), que ha sido
implantado gradualmente, con la colaboraciéon y participacidn de todas las Administraciones Publicas y la
garantia de un contenido minimo comun de derechos para toda la ciudadania en cualquier parte del
Estado.

Las prestaciones de atencidn a la dependencia podran tener la naturaleza de servicios y de prestaciones
econdmicas. Los primeros tienen caracter prioritario.

El catdlogo de servicios y prestaciones econdmicas del SAAD comprende los servicios sociales de
promocion de la autonomia personal y de la atencidén a la dependencia siguientes:

- Servicios:
a) Prevencion de las situaciones de dependencia y los de promocién de la autonomia personal.
b) Tele-asistencia.
c) Ayuda a domicilio.
d) Centro de dia y de noche.
e) Atencion residencial.
- Servicios prestados a través de prestaciones econdmicas:

a) Prestaciones vinculadas al servicio de ayuda a domicilio, al servicio de centro de dia, al servicio
de centro de noche y al servicio de atencion residencial.

b) Prestacidn de asistencia personal.

- Prestacion econdmica especifica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no
profesionales.

1. CONCEPTOS BASICOS

éQué se entiende por “autonomia” a efectos de la Ley?

Es la capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa, decisiones personales acerca de como
vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias, asi como desarrollar las actividades basicas de la
vida diaria.

éQué es “dependencia”?

Es el estado de cardcter permanente en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de la
edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisan de la atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar
actividades bdasicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o
enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal.
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éQué son las “actividades basicas de la vida diaria” (ABVD)?

La Ley considera que son las tareas mas elementales de la persona, que le permiten desenvolverse con un
minimo de autonomia e independencia, como son el cuidado personal, las actividades domésticas basicas, la
movilidad esencial, reconocer personas y objetos, orientarse, o entender y ejecutar érdenes o tareas sencillas.

éQué son los “cuidados profesionales”?

Los prestados por una institucion publica o entidad, con y sin dnimo de lucro, o profesional autonomo
entre cuyas finalidades se encuentre la prestacidn de servicios a personas en situacion de dependencia,
ya sean en su hogar o en un centro.

éQuiénes tendran derecho a la proteccion?
Los/las espafioles/as que cumplan los siguientes requisitos:

- Encontrarse en situacion de dependencia en alguno de los grados establecidos. En este sentido se
recogen determinadas peculiaridades para los menores de tres afios.

- Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante cinco afos, de los cuales dos deberan ser
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud. Para los menores de cinco afios
el periodo de residencia se exigira a quien ejerza su guarda y custodia.

Las personas que, reuniendo los requisitos anteriores, carezcan de la nacionalidad espafiola se regiran por
lo establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, en los tratados internacionales y en los convenios que se establezcan
con el pais de origen.

Para los menores que carezcan de la nacionalidad espafiola se estara a lo dispuesto en las Leyes del Menor
vigentes, tanto en el ambito estatal como en el autondmico, asi como en los tratados internacionales.

éQué se valora en la dependencia?

Se valora la capacidad de la persona para llevar a cabo por si misma las actividades basicas de la vida
diaria, asi como la necesidad de apoyo y supervisidn para su realizacion por personas con discapacidad
intelectual o con enfermedad mental.

La valoracién se realiza en las personas que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial,
precisan, con cardcter permanente, de la atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para
realizar dichas actividades o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental,
de otros apoyos para su autonomia personal.

éComo se valora la situaciéon de dependencia?

La valoracion de la situacién de dependencia se efectua mediante la aplicacién de un baremo, aprobado
por el Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, que determinara el grado de dependencia de la persona
valorada. Existe una escala de valoracidn especifica (EVE) para los menores de tres afios.

Para el reconocimiento de la situacion de dependencia serd necesario presentar una solicitud en los
organismos competentes de la Comunidad Auténoma donde tenga la residencia el solicitante, y la
Comunidad Auténoma dictara una resolucién de reconocimiento del grado de dependencia. En el
siguiente enlace a la pdagina web del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) se recoge
informacion relativa a cada uno de los centros gestores en las diferentes Comunidades Auténomas y las
Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla:

https://imserso.es/autonomia-personal-dependencia/sistema-autonomia-atencion-dependencia-
saad/organos-gestores-ca-direcciones-territoriales-imserso

Una vez determinada la situacién de dependencia, los servicios sociales correspondientes de la
Comunidad Auténoma, establecen el programa individual de atencién (PIA), en el que se determinan las
modalidades de intervencidon mds adecuadas a sus necesidades, con la participacion, previa consultay, en
su caso, eleccidn entre las alternativas propuestas por parte de la persona beneficiaria y, en su caso, de
su familia o entidades tutelares que le representen. En el supuesto de la prestacion econémica por
cuidados en el entorno familiar, al ser una prestacion excepcional, le corresponde a la Administracion
competente la decisién de su reconocimiento, y siempre a propuesta de los servicios sociales. Algunas
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comunidades auténomas dictan sélo una resolucién en la que quedan establecidos tanto el grado de
dependencia como el servicio o prestacidn econdmica reconocida.

éCuales son los grados de dependencia?

La Ley clasifica la situacidon de dependencia en tres grados, en funcién de la autonomia de las personas y
laintensidad y tipo de ayuda que se necesita de otra persona:

- Grado I: Dependencia moderada: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias
actividades basicas de la vida diaria, al menos una vez al dia o tiene necesidades de apoyo
intermitente o limitado para su autonomia personal.

- Grado II: Dependencia severa: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades
bésicas de la vida diaria dos o tres veces al dia, pero no requiere el apoyo permanente de un
cuidador o tiene necesidades de apoyo extenso para su autonomia personal.

- Grado IlI: Gran dependencia: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades
basicas de la vida diaria varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, necesita el apoyo indispensable y continuo de otra persona o tiene
necesidades de apoyo generalizado para su autonomia personal.

2. PROTECCION ESPECIFICA DE LAS PERSONAS CUIDADORAS NO
PROFESIONALES EN EL ENTORNO FAMILIAR

De manera excepcional, cuando la persona beneficiaria esté siendo atendida por su entorno familiar, y se
reunan una serie de condiciones, podrd reconocerse, por la Comunidad Auténoma, una prestacion
econdmica para cuidados en el entorno familiar.

En este sentido, debe entenderse como cuidados no profesionales: la atencion prestada a personas en
situacion de dependencia en su domicilio, por personas de la familia o de su entorno, no vinculadas a un
servicio de atencién profesionalizada.

Podran asumir la condicion de cuidadores no profesionales de una persona en situacién de dependencia,
su conyuge o pareja de hecho y sus parientes por consanguinidad, afinidad o adopcidén, hasta el cuarto
grado de parentesco, asi como las personas de su entorno relacional que, a propuesta de la persona en
situacion de dependencia, estén en condiciones de prestarle los apoyos y cuidados necesarios para el
desarrollo de la vida diaria.

Cuando la persona tuviera reconocida la situacién de dependencia en grado Ill o Il sera necesaria la
convivencia con la persona cuidadora no profesional dada la necesidad de atencién permanente y apoyo
indispensable y continuo que se requiere.

Cuando la persona tuviera reconocida la situacién de dependencia en grado |, podrd exceptuarse dicho
requisito de convivencia, siempre que se asegure la atencién inmediata por parte de la persona cuidadora
no profesional.

é¢Qué condiciones prevé la Ley para esta prestacion?

Deben reunirse las condiciones adecuadas de convivencia y habitabilidad de la vivienda, y que se haya
establecido en su programa individual de atencién este tipo de cuidados a propuesta de los servicios
sociales correspondientes.

Ademas, se establecen las siguientes condiciones de acceso a la prestaciéon econémica para cuidados en
el entorno familiar y los requisitos de los cuidadores no profesionales de las personas en situacion de
dependencia:

12 Que la persona en situacion de dependencia esté siendo atendida mediante cuidados en el
entorno en el momento de elaboracion o de revisidn del programa individual de atencidn.

22 Que la persona cuidadora cuente con idoneidad para prestar adecuadamente los apoyos y cuidados.
32 Que la persona cuidadora asuma formalmente los compromisos necesarios para prestar los

apoyos y cuidados de la persona en situacion de dependencia.
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42 Que la persona cuidadora realice las acciones formativas que se le propongan, siempre que sean
compatibles con el cuidado de la persona en situacion de dependencia.

52 Que la persona cuidadora facilite el acceso de los servicios sociales de las Administraciones
publicas competentes, a la vivienda de la persona en situacién de dependencia con el fin de comprobar
el cumplimiento de los requisitos o variacion de las circunstancias, previo consentimiento de la
persona beneficiaria

éCual es el contenido de la prestacion?
Se trata de una prestacidn con una doble vertiente, en relaciéon con su contenido.

Por una parte, la persona en situacién de dependencia recibe una prestacién econdémica destinada a
compensar los gastos derivados de los cuidados en el entorno familiar que recibe, cuyo importe depende
del grado de dependencia reconocido y su capacidad econdmica. Asi, la prestacion puede oscilar entre un
maximo de 180 €/mes y 455,40 €/mes, y un minimo de entre 100 €/mes y 200 €/mes, segln el grado de
dependencia (Anexos IV y V del Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre).

Y en relacion con la persona cuidadora no profesional, debe ajustarse a las normas sobre afiliacién, alta y
cotizacion en la Seguridad Social aplicables a estos casos. Asi, el Real Decreto 615/2017, de 11 de mayo,
prevé la suscripcion de un Convenio especial por parte de la persona cuidadora no profesional con la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Por su parte, el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, establece
que, a partir de 1 de abril de 2019, las cuotas a la Seguridad Social y por Formacién Profesional establecidas
cada afio serdn abonadas conjunta y directamente por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) a la Tesoreria General de la Seguridad Social, de tal manera que la suscripcion de este convenio
por parte de las personas cuidadoras no profesionales no les supone coste alguno a las mismas. Se puede
acceder a una mayor informacion sobre esta cuestion (requisitos para la suscripcion del convenio especial,
dénde presentar la solicitud, etc...) a través del siguiente enlace a la pagina web del IMSERSO:

https://imserso.es/autonomia-personal-dependencia/sistema-autonomia-atencion-dependencia-
saad/recuperacion-financiacion-cuotas-convenio-cuidadores-no-profesionales

Se promoveran ademas acciones de apoyo a los cuidadores no profesionales que incorporaran programas
de formacidn, informacién y medidas para atender los periodos de descanso.

3. PRESTACION ECONOMICA DE ASISTENCIA PERSONAL

La prestacion econdmica de asistencia personal tiene como finalidad la promocidn de la autonomia de las
personas en situacion de dependencia, en cualquiera de sus grados.

Su objetivo es contribuir a la contratacidn de una asistencia personal, durante un nimero de horas, que
facilite a la persona beneficiaria el acceso a la educacién y al trabajo, asi como una vida mas auténoma en
el ejercicio de las actividades basicas de la vida diaria.

éCual es el contenido de la prestacion?

Se trata de una prestacion econédmica cuyo importe depende del grado de dependencia reconocido y de
la capacidad econdémica de la persona beneficiaria. Asi, la prestacién puede oscilar entre una cuantia
maxima de 313,50 €/mes y 7747,25 €/mes; y una cuantia minima entre 100 €/mes y 200 €/, segln el
grado reconocido (Anexos IV y V del Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre).

4. OTROS SERVICIOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
OFICINA DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD (OADIS)

La Oficina de Atencidn a la Discapacidad, en adelante OADIS, es un érgano consultivo del Consejo Nacional
de la Discapacidad adscrita a la Direccién General de Derechos de las Personas con Discapacidad del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. El articulo 56 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusidn social, establece que la OADIS es el 6rgano del Consejo Nacional de la
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Discapacidad, de caracter permanente y especializado, encargado de promover la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Con la OADIS colaborardn las organizaciones, entidades y asociaciones de utilidad publica mas
representativas de las personas con discapacidad y sus familias.

éQué servicios ofrece?

Estudia y analiza las consultas y las quejas presentadas por las personas con discapacidad y/o sus
familias que se consideren perjudicadas por un tratamiento discriminatorio por razén de
discapacidad.

Presta informaciéon y asesoramiento, en materia de no discriminacién, igualdad de
oportunidades y accesibilidad a las personas con discapacidad y sus familias. También a las
personas juridicas y a las organizaciones representativas de las personas con discapacidad, para
que puedan hacer valer sus derechos.

Propone diversas medidas al Consejo Nacional de la Discapacidad para que se prevengan
situaciones de discriminacién y se mejore la calidad de vida de las personas con discapacidad.

El articulo 100, Actuaciones previas, del citado R.D. Leg 1/2013 dice que, con caracter previo a la
instruccion y como actuaciones previas a la incoacidon del correspondiente expediente
sancionador, el érgano competente para iniciar el procedimiento debera recabar informe acerca
del contenido de la denuncia, orden o peticion, de los siguientes 6rganos:

a) Organos competentes de las comunidades auténomas en cuyo territorio se hubieran
producido las conductas o hechos que pudieran constituir infraccién.

b) La Oficina de Atencién a la Discapacidad.

¢éCuales son las materias que pueden ser objeto de consulta o queja?

Los ambitos de actuacion son:

Telecomunicaciones y sociedad de la informacidn.

Espacios publicos urbanizados, infraestructuras y edificacion.
Transportes.

Bienes y servicios a disposicion del publico.

Relaciones con las Administraciones Publicas.
Administracion de Justicia.

Patrimonio Cultural, de conformidad con lo previsto en el patrimonio histérico.

éQuiénes pueden acudir a la OADIS?

Cualquier persona con discapacidad y sus familias o los movimientos asociativos de las personas
con discapacidad, siempre que invoquen que han sido objeto de discriminacién por razén de su
discapacidad.

Organizaciones representativas de las personas con discapacidad y sus familias (asociaciones,
corporaciones o fundaciones) cuyos fines sean la defensa de los derechos e intereses legitimos
de las personas con discapacidad.

Personas fisicas o juridicas responsables del cumplimiento de las obligaciones recogidas en la
normativa vigente.

éDonde puedes contactar?

Teléfonos: 91 745 24 44/91 745 24 60
Correo electrénico: oadis@oadis.es
Fax: 91 209 03 59

Pagina web: https://www.rpdiscapacidad.gob.es/organismos/oadis.htm
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IX. AYUDAS EN CASO DE IMPAGO DE PENSIONES DE ALIMENTOS EN
SITUACIONES DE SEPARACION O DIVORCIO

EN NUESTRA SOCIEDAD ACTUAL SE HA DETECTADO UN PROBLEMA SOCIAL DERIVADO DE LOS
INCUMPLIMIENTOS DEL PAGO DE ALIMENTOS ESTABLECIDOS A FAVOR DE LOS HIJOS MENORES
DE EDAD EN LOS SUPUESTOS DE SEPARACION, DIVORCIO Y OTROS PROCESOS DE DERECHO DE
FAMILIA. EL RESULTADO DE ESTOS INCUMPLIMIENTOS ES QUE SE PRODUCEN NUMEROSAS
SITUACIONES DE PRECARIEDAD PARA LOS HIJOS MENORES Y, CON ELLO, PARA LA UNIDAD
FAMILIAR EN QUE SE INTEGRAN.

Los poderes publicos deben dar cobertura y solucidn a estas situaciones de desatencion de los hijos e hijas
menores, proporcionando una garantia para la proteccion econédmica de las familias que se encuentren
en estas circunstancias.

A continuacion, vamos a ver mas detalladamente los anticipos del Fondo de Garantia del Pago de
Alimentos.

éQué es el Fondo de Garantia del Pago de Alimentos?

Es un fondo publico gestionado por la Direccién General de Ordenacidon de la Seguridad Social del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Su regulacion se encuentra en el Real Decreto
1618/2007, de 7 de diciembre (BOE de 14 de diciembre de 2007).

La finalidad del Fondo es garantizar a los menores de edad y a los mayores con discapacidad, el pago de
los alimentos (pensiones alimenticias), reconocidos en resolucion judicial o convenio judicialmente
aprobado (en supuestos de separacion legal, divorcio, declaracion de nulidad, procesos de filiacion o
alimentos), cuando los mismos resulten impagados por la persona obligada a satisfacerlos.

é¢Qué es el anticipo del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos?

Es la prestacién econdmica que el Fondo reconoce al titular de los alimentos impagados, adelantandole
la pension alimenticia adeudada (en todo o en parte) por el obligado al pago.

éCuales son las pensiones alimenticias que pueden ser objeto de anticipo?

Las reconocidas, mediante resolucién judicial o convenio judicialmente aprobado, por un Tribunal espafiol
cuando no sean abonadas por el obligado al pago.

Es imprescindible que se haya pedido la ejecucién de la resolucion judicial que reconoce el derecho a la
pensién alimenticia, y que dicha ejecucion resulte infructuosa, es decir, que no se haya podido cobrar la
deuda.

éQuiénes pueden ser beneficiarios de los anticipos del Fondo?

Los espafioles, y nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea residentes en Espafia, menores de
edad (o mayores con un grado de discapacidad superior al 65%) que sean titulares de una pensién
alimenticia impagada, y formen parte de una unidad familiar cuyos ingresos, en computo anual y por
todos los conceptos, no superen cierto limite.

Los nacionales de otros Estados pueden ser beneficiarios, cumpliendo las mismas condiciones, si residen
legalmente en Espafia y el Estado de su nacionalidad reconoce anticipos analogos a los espafioles en su
territorio.

¢Qué requisitos econdmicos hay que cumplir para tener derecho al anticipo?

La unidad familiar en la que se integre el/la menor no puede superar un cierto limite de ingresos anuales,
que depende del nimero de hijos con derecho a alimentos que forman parte de esa unidad familiar y se
establece en relacion con el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente en el
momento de la solicitud de anticipo, con arreglo a la siguiente escala:
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1 hijo 1, 5 x IPREM (10.800 € anuales en 2023)
2 hijos 1,75 xIPREM (12.600 € anuales en 2023)
3 hijos 2 xIPREM (14.400 € anuales en 2023)

4 hijos 2, 25 x IPREM (16.200 € anuales en 2023)

y asi sucesivamente.

Para el computo de ingresos se tienen en consideracion los rendimientos de trabajo de los miembros de
la unidad familiar, asi como los que provengan del capital, actividades econdmicas y el saldo de las
ganancias y pérdidas patrimoniales.

Su acreditacidn se efectla por declaracion de la persona solicitante, de los ingresos que disponga o prevea
que vaya a disponer en el afio natural en el que solicita el anticipo (importes integros), sin perjuicio de las
comprobaciones que se realicen por la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social.

éCual es la cuantia del anticipo y el plazo maximo de percepcion?

La cuantia del anticipo por cada beneficiario es de 100 euros mensuales, salvo que la resolucién judicial
fije los alimentos por un importe menor, en cuyo caso se abonara este ultimo.

El anticipo se abona por un periodo maximo de 18 meses y lo percibe la madre, el padre o la persona que
ostente la guarda y custodia de la persona beneficiaria.

¢éCuales son los efectos econémicos del anticipo?
Son desde el primer dia del mes siguiente a la solicitud.
éEs incompatible la percepcion del anticipo con otras prestaciones?

Si, es incompatible con la percepcién de otras prestaciones o ayudas que tengan la misma naturaleza y
finalidad que se reconozcan por las distintas Administraciones Publicas. El perceptor debe optar por una
de ellas.

éComo se solicita?

El titular de la guarda y custodia del menor debe cumplimentar la solicitud de anticipo del Fondo de
Garantia del Pago de Alimentos, que le pueden facilitar en:

- ElServicio de Atencion al Ciudadano de la Direccién General de Ordenacidon de la Seguridad Social
(Avd. General Perdn 38, Edificio Master’s 1l, 28020 MADRID).

- Las Delegaciones de Economia y Hacienda.

La solicitud puede presentarse en las citadas oficinas, asi como en cualquiera de los registros publicos a
los que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso para realizar la solicitud también es accesible en el apartado “Solicitudes”, que se halla dentro
de la opcidn “Solicitudes y Procedimientos”, del Portal de Clases Pasivas:

https://www.portalclasespasivas.gob.es

Asimismo se puede proceder a la presentacion de la solicitud a través de la sede electrénica de Clases
Pasivas: https://clasespasivas.gob.es

éQué documentacion debe acompaiiar a la solicitud?
- Entodas las solicitudes:

=  El testimonio del convenio judicialmente aprobado o de la resolucién judicial que reconozca
el derecho a los alimentos. Por testimonio se entiende la copia fehaciente de dicha resolucidn,
expedida por el juzgado competente.

=  El testimonio que justifique que se ha instado la ejecucién de la resoluciéon que reconocid los
alimentos.
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= Certificacién expedida por el Letrado de la Administracién de Justicia que acredite el
resultado infructuoso de la ejecucion. Este documento no se precisa si se tramita el
procedimiento de urgencia.

= Libro de familia o certificacién de nacimiento de los beneficiarios.

En caso de menores extranjeros se precisa la justificacion de la residencia legal (para no

comunitarios) o la certificacién de la inscripcion en el Registro Central de Extranjeros (para

menores nacionales de Estados de la Unién Europea).

Beneficiarios mayores con discapacidad: Resolucion o certificacidn de la discapacidad emitida por
el IMSERSO u érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Si el solicitante no es el/el padre/madre del beneficiario de los alimentos, documento justificativo
de la guarda y custodia.

éCuando se tramita el procedimiento de urgencia?

Cuando concurre alguna de las dos situaciones siguientes:

Los recursos de la unidad familiar no superan el limite econdmico antes indicado, minorando el
coeficiente en 0, 5 puntos (Asi: si se integra un solo menor el limite es 1 vez el IPREM; si se integran
2 menores 1, 25 veces el IPREM, etc.).

La persona que ostenta la guarda y custodia del menor es victima de violencia de género, en los
términos previstos en la Ley Orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género. Esta condicidn se acredita mediante sentencia condenatoria
o resolucidén judicial que acuerde como medida cautelar para la proteccion de la victima la
prohibicidn de aproximacion o prisidn provisional del inculpado, asi como en la forma prevista en
el articulo 23 de la citada Ley Organica.

En el procedimiento de urgencia no se precisa la certificacion del Letrado de la Administracion de Justicia
sobre el resultado infructuoso de la ejecucion, siendo suficiente la declaracidon del solicitante sobre no
haberse obtenido el pago de alimentos una vez transcurridos dos meses desde que se insté la ejecucidon
de la resolucidn judicial.

éCual es el plazo maximo para resolver la solicitud de anticipo?

3 meses en el procedimiento ordinario.

2 meses en el procedimiento de urgencia.

éQué obligaciones tiene el/la perceptor/a?

Comunicar cualquier variacién en la composicion y situacion econdmica de la unidad familiar, asi como
cuantas circunstancias puedan tener incidencia en la conservacion y cuantia del anticipo, en el plazo
maximo de 30 dias desde la fecha en que se produzcan. Ademas, deben someterse a las actuaciones de
comprobacion que procedan para verificar las condiciones de reconocimiento del anticipo.

éCuando se extingue el anticipo?

Al cumplir el beneficiario 18 afios de edad.

Percepcion de 18 mensualidades.

Resolucion judicial que asi lo determine.

Cumplimiento forzoso o voluntario del obligado al pago.
Fallecimiento del obligado al pago o de la persona beneficiaria.

Superacion del limite de recursos econdmicos por alteracion de los ingresos de la unidad familiar.

é¢Qué consecuencia tiene el abono del anticipo?

El Estado, al abonar los anticipos, se subroga en los derechos que corresponden al beneficiario frente al
obligado al pago de los alimentos, reclamando al deudor el importe total de las cantidades que satisfaga

el Fondo.
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Esta subrogacién transforma la naturaleza de la obligacion, que pasa a ser de naturaleza publica, y su
cobranza por el Estado se efectuard en la forma prevista en la Ley General Presupuestaria. Por ello, se
informard al obligado de la existencia de resolucidn que reconozca el anticipo y, posteriormente, se
practicara y notificara liquidacion de las cantidades que adeuda al Estado, que deberd ingresar en el
Tesoro Publico y, en su defecto, seran exigidas por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en
periodo ejecutivo, mediante el procedimiento administrativo de apremio.

La resoluciéon que reconoce el anticipo se comunica también al Juzgado o Tribunal que estuviere
ejecutando la resolucién judicial.
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X. SERVICIOS PARA CUIDADO DE NINOS/AS
MENORES DE 3 ANOS

SON SERVICIOS QUE SE PONEN EN MARCHA DESDE LAS DISTINTAS COMUNIDADES AUTONOMAS
Y CORPORACIONES LOCALES CON EL OBJETIVO DE HACER POSIBLE QUE LOS NINOS Y NINAS
MENORES DE TRES ANOS PUEDAN ACCEDER A UNA ATENCION SOCIOEDUCATIVA DE CALIDAD,
ASI COMO FAVORECER QUE LAS FAMILIAS PUEDAN HACER COMPATIBLE SU TRABAJO CON LAS
RESPONSABILIDADES Y TAREAS FAMILIARES.

Hay distintos tipos de servicios para el cuidado de los nifios y nifias menores de 3 afios, que tienen una
implantacién desigual en las distintas Comunidades Auténomas:

- Escuelas infantiles.

- Casas de nifos.

- Ludotecas.

- Servicios Educativos de ambito rural.

- Centros de Encuentro para nifios y mayores.

- Servicios de apoyo directo a las familias.
Escuelas Infantiles

Es el servicio socioeducativo mas extendido en las distintas comunidades auténomas y a él acuden los
nifios y nifias menores de 3 afios de lunes a viernes durante un horario prolongado que facilita conciliar
la vida familiar con el trabajo. Estan integradas en el sistema educativo impartiendo Educacién Infantil ya
sea de primer ciclo (0-3) como de segundo ciclo (3-6).

Casas de niios

Este servicio es un complemento al cuidado de la familia y a él acuden los nifos y nifias de lunes a viernes
en un horario mas reducido que el de las escuelas infantiles. Se mantienen reuniones con las familias cada
cierto tiempo para orientarlas sobre los problemas cotidianos en la educacidn y en la crianza de los nifios
y las nifias.

Ludotecas

Este servicio estd destinado a los momentos de tiempo libre y pone a disposicidén de los nifios y nifias y
sus familias una serie de juegos o juguetes, bien para utilizarlos dentro del mismo equipamiento o bien
para llevarlos en préstamo a su domicilio.

Servicios de apoyo educativo en el ambito rural

Es un tipo de servicio educativo existente en algunas zonas rurales cuya poblacion esta muy dispersa por
el territorio de la Comunidad Auténoma. En este tipo de servicio los profesionales son los que se acercan
al entorno donde viven las familias, alli sera donde les vayan orientando sistematica y periédicamente en
las cuestiones que surjan sobre la educacidn de sus hijos e irdn apoyando en todo aquello que sirva para
ir preparando al nifio al momento en que se tenga que incorporar a los centros de educacién infantil.

Centros de encuentro para nifios y mayores

En este tipo de servicio se quiere favorecer que las familias y los nifios tengan espacios de juego,
encuentro y relacidn, de forma que se puedan prevenir situaciones de riesgo, y se pueda ayudar a resolver
los problemas cotidianos en la educacidn y en la crianza de los nifios y las nifias.

Servicios de apoyo directo a las familias

Se trata de servicios o programas, como las Escuelas de Padres y Madres, que ofrecen una gran variedad
de actividades, normalmente grupales, que tienen como finalidad la informacién, la orientacion vy el
acceso a los mas diversos recursos para madres y padres de menores de 3 afos.
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Servicios de atencién a la primera infancia, a través de encuentros familia-profesionales con el fin de
potenciar las habilidades de las nifias y nifios y el rol de educadores en los progenitores.

También existen servicios para la deteccion de necesidades socioeducativas y posterior intervencién en
familias con menores en situacidon de riesgo social o inmigrantes y, en algunas comunidades, servicio de
atencién domiciliaria para familias con menores de 3 afios.

Para informarse sobre escuelas infantiles y el resto de servicios disponibles para la atencidon a menores de
3 afios, se ha de ir al Centro de Servicios Sociales de la localidad donde se estd empadronado, a la oficina
de informacidén que la Comunidad Auténoma tenga para asuntos relacionados con la infancia y la familia,
o a los Departamentos de Educacién.

DIRECCIONES COMUNIDADES AUTONOMAS
ESCUELAS INFANTILES

ANDALUCIA Direccion General de Planificacion y Centros
C/ Juan Antonio de Vizarrdn s/n. Edificio Torre Triana. Isla de la Cartuja
41071 Sevilla
Tel. 955 064 528-900 848 000
correo electrdnico: dgplanificacion.ced@juntadeandalucia.es
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/
escolarizacidon/0-a-3-anos

ARAGON Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
Parque Empresarial Dinamiza
(Recinto Expo) Avenida de Ranillas, 5D 50018 Zaragoza
(Centralita) Tel. 976 714 000
http://www.educaragon.org/guiaeducativa/guia_educativa.asp

ASTURIAS Direccion General de Planificacion e Infraestructuras Educativas
Servicio de Planificacién
Plaza de Espafia n2 5, 32 planta 33007 Oviedo
Teléfono: 985 108 651
correo electrdnico: escuelasOa3@asturias.org
http://www.educastur.es/centros/escolarizacion

BALEARES Direccio General de Planificacid, Ordenacio i Centres
C/ del Ter, 16 Edificio Alexandre Rosello Pastors (Poligon de San Fuster, 42
planta)
07009 Palma de Mallorca
Tel. 971177 768
correo electrénico: weib@educacio.caib.es
http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?coduo=577

CANARIAS Direcciéon General de Ordenacion, Innovacion y Promocién Educativa
Servicio de Ordenacién Educativa
Sede Gran Canaria: C/ Granadera Canaria, 2. 1.2 planta
Edif. Granadera Canaria
35071 Las Palmas de Gran Canaria
Tel: 928 455 472
Sede Tenerife: Avenida Buenos Aires, 3-5, 42 planta. Edificio Tres de Mayo
38071 Santa Cruz de Tenerife
Tel: 922 423 791
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/infantil/centros-
educacion-infantil/

91


mailto:dgplanificacion.ced@juntadeandalucia.es
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/escolarizaci�n/0-a-3-anos
http://www.educaragon.org/guiaeducativa/guia_educativa.asp
mailto:escuelas0a3@asturias.org
http://www.educastur.es/centros/escolarizacion
mailto:weib@educacio.caib.es
http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?coduo=577
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/infantil/centros-educacion-infantil/
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/infantil/centros-educacion-infantil/

CANTABRIA Direccion General de Innovacion e Inspeccion Educativa
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria
C/ Vargas, 53-52 planta 39010 Santander (Cantabria)
Tel. 942 207 451/942 207 452
correo electrdnico: jefatura.utadc@educantabria.es
http://www.educantabria.es/

CASTILLA-LA Direccion General de Inclusién Educativa y Programas

MANCHA Bulevar Rio Alberche, s/n 45071 Toledo
Tel: 925 28 69 36
http://www.educa.jccm.es/en/admision/admision-escuelas-infantiles-
titularidad-autonomica-0-1-2-a

CASTILLAY LEON  Direccion General de Familia y Politicas Sociales
C/ Francisco Sudrez, 2 47006 Valladolid
Tel. 983 410 926/983 412 600
correo electrdnico: dgfamiliaaps@jcyl.es
http://www.familia.jcyl.es/web/jcyl/Familia/es/Plantillal00/114223316
7709/

CATALUNA Direccion General de Educacion Infantil y Primaria
Departament d'Ensenyament
Via Augusta, 202-226 08021 Barcelona
Tel. 93 400 69 00
http://ensenyament.gencat.cat/ca/inici/

CEUTA Consejeria de Educacion y Cultura
C/ Echegaray, s/n 51001 Ceuta
Tel. 956 516 640
correo electrénico: becas.@ceuta.mecd.es
http://www.educacionyfp.gob.es/va/contenidos/ba/ceuta-
melilla/ceuta/portada.html

EXTREMADURA Consejeria de Educacion y Empleo
Avda. Valhondo, s/n Edif. Ill Milenio-Modulo 5-4 pta.
06800 Mérida (Badajoz)
Tel. 924 006 764
correo electrénico: sgeducacion.eye@juntaex.es
http://www.educarex.es/

GALICIA Agencia Gallega de Servicios Sociales
Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar
Rua San Lazaro, s/n 32-Edificio Admvo. San Lazaro
15781 Santiago de Compostela (A Corufia)
Tel. 981 185 755/982 294 354/988 386 595
www.igualdadebenestar.org

LA RIOJA Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
C/ Marqués de Murrieta, numero 76 (ala este)
26071 Logrofio
Tel. 941 291 660 Educacién Infantil. Ext. 35324
https://www.larioja.org/educacion/es
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MADRID

MELILLA

REGION DE
MURCIA

NAVARRA

PAIS VASCO

COMUNIDAD
VALENCIANA

Consejeria de Educacion y Juventud

C/ Alcald, 30-32 28014 Madrid

Tel. 012

correo electrdnico: dginfantilprimariaysecundaria@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/

Consejeria de Educacidn, Juventud y Deportes
C/ Cervantes, 6

52001 Melilla

Tel. 952 690 701

www.melilla.es

Consejeria de Educacion y Cultura

Direcciéon General de Centros Educativos

Avda. de la Fama, 15

30006-Murcia

Tel. 968 279 611

correo electrdnico: dgdecentroseducativos@murciaeduca.es
http://www.carm.es

Departamento de Educacién

C/ Santo Domingo, 8 31001 Pamplona

Tel. 848 423 301
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/primer-ciclo-de-
educacion-infantil

Departamento de Educacién

Ramiro de Maeztu, 10 bajo 01008 Vitoria-Gasteiz (Alava)

Tel. 012/945 018 000
http://www.euskadi.eus/gobiernovasco/departamento-educacion/

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
Direccion General de Centros Docentes
Avda. Campanar, 32

46015 Valencia

Tel. 961 970 098/961 271 361

correo electrdnico: dgcentros@gva.es
http://www.ceice.gva.es/es/web/educacion
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XI. APOYO A PADRES, MADRES Y PERSONAS CON
RESPONSABILIDADES PARENTALES (PARENTALIDAD POSITIVA)

LOS MODELOS Y LOS ESTILOS DE VIDA FAMILIAR CAMBIAN CON EL TIEMPO,
EVOLUCIONANDO HACIA FORMAS MAS DEMOCRATICAS. EN LOS ULTIMOS ANOS, EL
ENFOQUE DE LA “PARENTALIDAD POSITIVA” AYUDA A PADRES, MADRES Y A
AQUELLAS PERSONAS QUE TIENEN UNA RESPONSABILIDAD EDUCATIVA Y DE CRIANZA, A
PROMOVER RELACIONES POSITIVAS EN LA FAMILIA, PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y FAVORECER SU PLENO DESARROLLO, QUE INCLUYE
EL ESTABLECIMIENTO DE LIMITES.

El enfoque de la parentalidad positiva, relacionado directamente con la Recomendacién Rec (2006) 19,
del Consejo de Europa, se refiere «al comportamiento de los padres fundamentado en el interés superior
del nifio, que cuida, desarrolla sus capacidades, no es violento y ofrece reconocimiento y orientacién que
incluyen el establecimiento de limites que permitan el pleno desarrollo del nifio».

En concreto, la parentalidad positiva plantea la necesidad de ejercer un control parental basado en el
afecto, el apoyo, la comunicacion, la estimulacién y la estructuracién en rutinas, en el establecimiento de
limites, normas y consecuencias, asi como en el acompafiamiento y la implicacién en la vida cotidiana de
los hijos e hijas.

Tal como se define en el documento Parentalidad positiva y politicas locales de apoyo a las familias, el
ejercicio de una parentalidad positiva y responsable se basa en una serie de principios que las
investigaciones han demostrado que fomentan el bienestar fisico y emocional de la infancia. Estos
principios son:

e Vinculos afectivos cdlidos, protectores y estables para que los menores se sientan aceptados y
queridos.

e Entorno estructurado, que proporciona modelo, guia y supervisién para que los menores aprendan
las normas y valores. Ello supone el establecimiento de rutinas y habitos para la organizacion de las
actividades cotidianas donde se llevan a cabo estos aprendizajes.

e Estimulacién y apoyo al aprendizaje cotidiano y escolar para el fomento de la motivacién y de sus
capacidades. Ello supone la observacién de las caracteristicas y habilidades de los hijos e hijas,
estimulacion y apoyo en sus aprendizajes, asi como el tener en cuenta sus avances y sus logros.

e Reconocimiento del valor de los hijos e hijas, mostrar interés por su mundo, validar sus experiencias,
implicarse en sus preocupaciones, responder a sus necesidades.

e Capacitacion de los hijos e hijas, potenciando su percepcion de que son agentes activos, competentes
y capaces de cambiar las cosas e influir sobre los demas. Para ello se recomienda crear en la familia
espacios de escucha, interpretacion y reflexion de los mensajes de la escuela, los iguales, la
comunidad, el mundo del ocio y los medios de comunicacidn.

e Educacidn sin violencia, excluyendo toda forma de castigo fisico o psicolégico degradante, por
considerar que el castigo corporal constituye una violacidn del derecho del menor al respeto de su
integridad fisica y de su dignidad humana, impulsa a la imitacién de modelos inadecuados de relacién
interpersonal y los hace vulnerables ante una relacién de dominacién impuesta por la fuerza.

Puede consultarse aqui un Triptico del Consejo de Europa sobre Parentalidad Positiva (en espafiol)

https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-
sociales/familias/Parentalidad_Positiva/docs/TripticoParentalidadPositiva.pdf

La plataforma Familias en positivo, creada por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, en
colaboracion con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), tiene entre sus fines ayudar
a las familias en el ejercicio positivo de la parentalidad.

www.familiasenpositivo.es
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La plataforma ofrece un espacio donde las familias pueden encontrar informacion, orientacion, motivos
de reflexidn y, sobre todo, un mensaje en positivo que les acompafie en su dia a dia. Incluye una serie de
enlaces con contenidos generales sobre parentalidad positiva, las relaciones entre familia y escuela, asi

como contenidos especificos y orientaciones practicas.

http://familiasenpositivo.org/documentacion/recursos-socioeducativos
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XIl. BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL REALIZA ANUALMENTE VARIAS
CONVOCATORIAS DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO PARA INICIAR O PROSEGUIR ENSENANZAS
CONDUCENTES A LA OBTENCION DE UN TITULO O CERTIFICADO DE CARACTER OFICIAL CON VALIDEZ EN
TODO EL TERRITORIO NACIONAL.

éA qué enseianzas se dirigen las becas y ayudas al estudio?

Las becas de caracter general convocadas por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional se
dirigen al alumnado que curse alguno de los estudios siguientes con validez en todo el territorio nacional:

¢ Ensefianzas postobligatorias y superiores no universitarias del sistema educativo espafol:
-  Primero y segundo de Bachillerato.

- Formacién Profesional de grado medio y de grado superior, incluidos los estudios de formacion
profesional realizados en los centros docentes militares.

- Ensefanzas artisticas profesionales.
- Ensefanzas deportivas.

- Ensefanzas artisticas superiores.

-  Estudios religiosos superiores.

- Estudios de idiomas realizados en escuelas oficiales de titularidad de las administraciones
educativas.

- Cursos de acceso y cursos de preparacidn para las pruebas de acceso a la Formacion Profesional
y cursos de formacion especificos para el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio y de
Grado Superior impartidos por centros publicos y en centros privados concertados que tengan
autorizadas ensefanzas de Formacién Profesional.

- Ciclos Formativo de Grado Basico.
¢ Ensefianzas postobligatorias y superiores universitarias del sistema educativo espafiol

- Ensefianzas universitarias conducentes a titulos oficiales de grado y de master, incluidos los
estudios de grado y master cursados en los centros universitarios de la defensa y de la guardia
civil.

= Curso de preparacién para acceso a la universidad de mayores de 25 afios impartidos por
universidades publicas.

- Complementos de formacion para acceso y obtencién del titulo de Master y créditos
complementarios para la obtencion del titulo de Grado. No se incluyen en esta convocatoria las
becas para la realizacién de estudios correspondientes al tercer ciclo o doctorado, estudios de
especializacidn ni titulos propios de las universidades.

éQué tipo de ayudas se conceden?

Si bien las modalidades de ayuda pueden modificarse en las distintas convocatorias que se van
publicando, en funcidn de los estudios realizados, el cumplimiento de requisitos de caracter académico,
o la situacién personal del alumno y los medios econdmicos con que cuenta su unidad familiar, las becas
pueden incluir alguno o algunos de los siguientes componentes:

- Beca matricula.

- Beca basica.
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- Cuantia fija ligada a la renta del estudiante.

- Cuantia fija ligada a la residencia del estudiante durante el curso escolar.
- Cuantia fija ligada a la excelencia en el rendimiento académico.

- Cuantia Variable.

¢éExiste alguna ayuda especial por razon de insularidad o por residir en las ciudades auténomas de Ceuta
y Melilla?

No existe una ayuda independiente para las personas residentes en las Islas Baleares y Canarias o en Ceuta
y Melilla, pero los alumnos de estos lugares que se vean en la necesidad de utilizar transporte maritimo o
aéreo para acceder al centro docente en el que cursen estudios desde su domicilio, disponen de un
suplemento sobre la beca que les corresponda.

éQué requisitos se exigen para poder acceder a una de las becas o ayudas previstas en las distintas
convocatorias?

Para ser beneficiario/a de las becas o ayudas al estudio de caracter general serd preciso cumplir los
requisitos establecidos en la convocatoria, entre otros:

- No estar en posesion o no reunir los requisitos legales para la obtencion de un titulo del mismo
o superior nivel al correspondiente al de los estudios para los que se solicita la beca y ayuda.

- Estar matriculado en las correspondientes ensefianzas, segun lo establecido en la convocatoria.
- Carga lectiva superada: En funcion de los estudios, segun lo establecido en las convocatorias.

- No superar los umbrales de renta y patrimonio familiar que se establecen en cada una de las
convocatorias.

éCuadl es el umbral de renta y patrimonio familiar que no se puede sobrepasar para tener derecho a
beca?

Los umbrales de renta se publican en las distintas convocatorias de becas y ayudas. A titulo orientativo, los
umbrales establecidos en la convocatoria (umbral 3) para poder ser beneficiario de la beca bésica (300 € o
350 €) en los niveles de estudios no universitarios son los siguientes:

Familias de 1 miembro 14.112,00 €
Familias de 2 miembros 24.089, 00 €
Familias de 3 miembros 32.697,00 €
Familias de 4 miembros 38.831,00 €
Familias de 5 miembros 43.402,00 €
Familias de 6 miembros 46.853,00 €
Familias de 7 miembros 50.267,00 €
Familias de 8 miembros 53.665, 00 €

A partir del octavo miembro se afiadirdn 3.391, 00 euros por cada nuevo miembro computable de la
familia.

Con estos mismos umbrales de renta (umbral 3), los alumnos universitarios tendrian derecho a la beca
matricula.

Asimismo, a titulo orientativo, los umbrales establecidos (umbral 1) para poder acceder en los niveles de
estudios no universitarios a la cuantia fija ligada a renta, cuantia fija ligada a residencia y cuantia variable,
son los siguientes:
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Familias de 1 miembro 8.422,00 €
Familias de 2 miembros 12.632, 00 €
Familias de 3 miembros 16.843, 00 €
Familias de 4 miembros 21.054, 00 €
Familias de 5 miembros 24.423,00 €
Familias de 6 miembros 27.791,00 €
Familias de 7 miembros 31.160, 00 €
Familias de 8 miembros 34.529,00 €

A partir del octavo miembro se afiadiran 3.368, 00 euros por cada nuevo miembro computable de la familia.

Con estos mismos umbrales de renta (umbral 1), los alumnos universitarios tendrian derecho a la beca
matricula, la cuantia fija ligada a renta, cuantia fija ligada a residencia y cuantia variable.

En cuanto a los umbrales de patrimonio de los miembros de unidad familiar, las convocatorias seialan los
siguientes limites:

42.900 € para fincas urbanas y construcciones situadas en fincas rusticas, distintas de la vivienda
habitual, cuyo valor catastral se debera minorar multiplicdndolo por un coeficiente que va de 0,
25 a 0, 49 (el coeficiente de revisidon para inmuebles enclavados en la Comunidad Foral de
Navarra es el 0, 50), segun la fecha de revisién de dicho valor catastral.

13.130 € por cada miembro de la unidad familiar, para los valores catastrales de las fincas rusticas
excluidos los de las construcciones.

1.700 € de rendimiento del capital mobiliario mas ganancias y pérdidas patrimoniales.

Si se tienen varios de los elementos anteriores, sin llegar al limite en ninguno de ellos, la suma
de los porcentajes no podra superar el 100%.

155.500 € de ingresos computables por actividades econdmicas o ingresos procedentes de una
participacion en actividades econémicas.

éCuanto se percibe por la beca?

Las cuantias se determinan anualmente. En la convocatoria general para el curso 2022-2023, se
establecen las siguientes cantidades en euros:

Cuantia fija ligada a renta del solicitante: 1.700 €.
Cuantia fija ligada a la residencia del estudiante durante el curso: 2.500 €.
Cuantia fija ligada a la excelencia académica: entre 50y 125 €.

Cuantia variable y distinta para los diferentes solicitantes, que resultara de la ponderacién de la
nota media del expediente del estudiante y de su renta familiar, que en todo caso tendra un
importe minimo de 60 €.

Cuantia basica (niveles no universitarios): 300 €. En el caso de los becarios que cursen Ciclos
Formativos de Grado Basico esta cuantia sera de 350 euros.

Beca matricula: comprendera el precio publico oficial de los servicios académicos universitarios
correspondiente a los créditos en que se haya matriculado el estudiante por primera vez en el
curso 2022/2023, segun lo establecido en la convocatoria.

Cuantias adicionales por domicilio insular o en Ceuta o Melilla que se vean en la necesidad de
utilizar transporte maritimo o aéreo para acceder al centro docente en el que cursen sus estudios
desde su domicilio. Segln lo establecido en la convocatoria, en funcién de la situacion del
domicilio.
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¢Cémo y cuando se solicita la beca o ayuda?

El extracto de la convocatoria de becas de carédcter general para el curso académico 2023/2024 para
estudiantes que cursen estudios postobligatorios, se publica en el Boletin Oficial del Estado. y el plazo de
presentacion de solicitudes se extenderd desde el mes de marzo hasta el mes de mayo de 2023.

La presentacidn se realiza por Internet rellenando el formulario de solicitud al que se puede acceder a
través de la pagina web del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en la direccion
https://sede.educacion.gob.es. Previamente es preciso registrarse en la Sede Electrénica de dicho
ministerio, si no se estuviera ya registrado.

En su caso, el solicitante debera aportar posteriormente la documentacion que le sea requerida.

éExiste algun tipo de ayuda especificamente destinada a alumnos con necesidades educativas
especiales?

Si, el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional realiza una convocatoria anual de ayudas para
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse alguno de los niveles educativos que se
especifican, que incluye ayudas directas y subsidios (en el caso de familias numerosas) para el alumnado
que presenta necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, trastorno grave de conducta o
trastorno grave de la comunicacion o del lenguaje, y ayudas para programas especificos complementarios
a la educacién reglada para alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo asociado a altas
capacidades intelectuales.

Asimismo, los alumnos afectados de TEA (Trastorno del espectro autista) podran obtener las ayudas o
subsidios conforme a lo establecido en la convocatoria.

éConcede el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional alguna ayuda para libros y material
escolar en niveles de ensefianza obligatorios?

El Ministerio de Educacidn y Formacion Profesional concede ayudas para libros y material didactico para
alumnado matriculado en los niveles obligatorios de ensefianza en las ciudades de Ceuta y de Melilla, en
el Centro para la Innovacién y el Desarrollo de la Educacion a Distancia (CIDEAD), y en centros del Estado
Espafiol en el exterior, siempre que la matricula se haya realizado en centros sostenidos con fondos
publicos.

Por otra parte, existe un Programa destinado a la financiacién de libros de texto y material didactico, cuyo
crédito se distribuye mediante Acuerdo de Ministros a las Comunidades Auténomas.

éHay algun tipo de ayuda para realizar cursos de idiomas en el extranjero? ¢Y en Espaiia?

El Ministerio de Educacién y Formacién Profesional realiza anualmente las siguientes convocatorias de
cursos de idiomas:

- Para participar en cursos de inmersién en lengua inglesa organizados por la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, destinados a titulados en Master en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas y a Maestros.

- Para participar en cursos de inmersidn en lengua inglesa organizados por la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, destinados a estudiantes de Ensefianzas Universitarias, Ensefianzas Artisticas
Superiores, Otros estudios Superiores o Formacién Profesional de Grado Superior.

- Para participar en un programa intensivo de inmersion linglistica en inglés en Espafia, destinado a
estudiantes de Bachillerato, de Grado Medio de Formacion Profesional, de Artes Plasticas y Disefio, de
Ensefianzas Deportivas, de Ensefianzas Profesionales de Musica y Danza y de Idiomas de Nivel Intermedio
y Avanzado.

éA dénde dirigirse para obtener mas informacion sobre las anteriores becas y ayudas?

En la pagina web del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (www.educacionyfp.gob.es) o en
https://www.becaseducacion.gob.es/portada.html se publican las distintas convocatorias de becas y
ayudas en las que se especifican los requisitos, conceptos y cuantias de las ayudas, asi como el plazo de
presentacion de solicitudes.
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Asimismo, es posible solicitar informacion en la web https://www.becaseducacion.gob.es/contacto.html,
en la que se especifican los diferentes mecanismos de contacto para resolver dudas o consultas
relacionadas con estas convocatorias, en la Subdireccién General de Becas, Ayudas al Estudio y Promocion

Educativa del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional. C/ Torrelaguna, 58 28027 Madrid, y en el
teléfono de informacién: 91 083 79 37.

100


https://www.becaseducacion.gob.es/contacto.html

Xill. AYUDAS EN MATERIA DE VIVIENDA

EL PLAN ESTATAL PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA 2022-2025 ES EL INSTRUMENTO BASICO POR EL
QUE SE ARTICULA LA POLITICA ESTATAL DE VIVIENDA, SE ESTABLECEN LAS AYUDAS PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES DE VIVIENDA DE LOS GRUPOS SOCIALES MAS VULNERABLES Y SE
FIJAN LOS REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR PARA PODER ACCEDER A LAS MISMAS.

ADEMAS, SE HAN PREVISTO MEDIDAS ESPECIFICAS DE APOYO A UNIDADES FAMILIARES EN
SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD, Y A AQUELLAS QUE TIENEN DIFICULTADES PARA EL
PAGO DE SU DEUDA HIPOTECARIA O DEL ARRENDAMIENTO Y SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE
DESAHUCIO DE SU VIVIENDA HABITUAL.

EL BONO ALQUILER JOVEN AYUDA AL PAGO DEL ALQUILER FACILITANDO LA EMANCIPACION Y EL
ACCESO A LA VIVIENDA DE LAS PERSONAS JOVENES.

EL PLAN DE RECONSTRUCCION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FAVORECE LA REHABILITACION
DE LOS ENTORNOS RESIDENCIALES Y MEJORA LA CALIDAD DE LA EDIFICACION Y, EN PARTICULAR, DE
SU EFICIENCIA ENERGETICA Y DE SU SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. TAMBIEN INCLUYE LA INVERSION
PARA PROMOCION DE VIVIENDA EN ALQUILER ASEQUIBLE.

1. PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2022-2025

El Plan Estatal para el acceso a la Vivienda 2022-2025 tiene los siguientes objetivos prioritarios:

- Facilitar a los jovenes el acceso al disfrute de una vivienda digna y adecuada en régimen
alquiler.

de

- Especial atencidn a las personas en situacion de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual,

personas en situacion de vulnerabilidad.

- Mejorar la accesibilidad de los edificios y viviendas, pensando en nuestros mayores y en
personas con discapacidad.

las

- Aumento de los parques publicos de vivienda. Facilitar la promocion de vivienda en alquiler, para

incrementar la oferta de vivienda en este régimen.

—  Contribuir a mantener la reactivacion del sector, fundamentalmente, desde el fomento del

alquiler.

- Reforzar la cooperacion y coordinacidon interadministrativa, asi como fomentar
corresponsabilidad en la financiaciéon y en la gestion.

AYUDAS DEL PLAN DE VIVIENDA 2022-2025

la

A continuacidn, se detallan las principales medidas contenidas en el Plan Estatal para el acceso a la

Vivienda 2022-2025.

1.1. AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA HABITUAL
- Objeto: Ayudas para el alquiler de la vivienda (en régimen de alquiler o cesion de uso).
- Beneficiarios: Inquilinos/personas arrendatarias.

- Tipo de vivienda: Vivienda habitual y permanente.

- Limite de ingresos de la unidad de convivencia: 3 veces el IPREM, con caracter general; 4 veces
el IPREM, familia numerosa general y personas con discapacidad; 5 veces el IPREM, familia

numerosa especial y personas con discapacidad severa.

— Cuantia de la ayuda: Ayuda de hasta el 50% de la renta del alquiler.

101



Alquiler Maximo: Limite del alquiler con caracter general hasta 600 €/mes. (900 € en
determinados supuestos previo acuerdo de la Comisién de Seguimiento MITMA-CC. AA.).

Plazos: La ayuda se podra conceder por plazo de hasta 5 afios.

1.2. AYUDAS A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PERSONAS OBJETO DE
DESAHUCIO DE SU VIVIENDA HABITUAL, PERSONAS SIN HOGAR Y OTRAS PERSONAS
ESPECIALMENTE VULNERABLES

Objeto: Facilitar solucién habitacional inmediata para victimas de violencia de género, personas
objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente
vulnerables.

Beneficiarios: Victimas de violencia de género, personas que hayan sido objeto de desahucio,
personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables a criterio de las CC. AA.

Cuantia de la ayuda: Ayuda directa al alquiler de hasta 600 €/mes (en algunos supuestos de hasta
900 €/mes) y de hasta el 100% de la renta.

Ayuda directa para gastos de mantenimiento, comunidad y suministros bdsicos de hasta 200
€/mes y de hasta el 100% de los gastos.

Solucidon habitacional: Puesta a disposicion de una vivienda publica o privada adecuada.
Extensible provisionalmente a cualquier solucidon habitacional, alojamiento o dotacidn
residencial.

Plazos: La ayuda se podra conceder por plazo de hasta 5 afios.

1.3. AYUDA A LAS PERSONAS ARRENDATARIOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOBREVENIDA

Beneficiarios: Personas arrendatarias de vivienda habitual en el supuesto de vulnerabilidad
sobrevenida.

Cuantia de la ayuda/Requisitos: Ayuda directa al alquiler de hasta 900 €/mes (en algunos
supuestos por importe superior previo acuerdo de la comisién de seguimiento MITMA-CC. AA.)
y de hasta el 100% de la renta.

Vulnerabilidad sobrevenida en los 2 afios anteriores.
Tras devenir vulnerable: el limite de ingresos de la unidad de convivencia sera 3 veces el IPREM.
Reduccion de los ingresos: Minimo 20%.

Esfuerzo para el pago de la renta arrendaticia >30% de los ingresos netos de la unidad de
convivencia.

Limite de ingresos (antes de devenir vulnerable): 5 veces el IPREM; 5, 5 veces el IPREM, familia
numerosa general y personas con discapacidad; 6 veces el IPREM, familia numerosa especial y
personas con discapacidad severa.

Plazos: La ayuda se podra conceder por plazo de hasta 2 afios.

1.4. AYUDA A LAS PERSONAS JOVENES Y PARA CONTRIBUIR AL RETO DEMOGRAFICO

Objeto y beneficiarios: Fomentar la emancipacion de los y las jévenes de hasta 35 afios incluidos,
con mayores ayudas al alquiler.

Tipo de vivienda: Vivienda habitual y permanente.
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Limite de ingresos de la unidad de convivencia: 3 veces el IPREM; 4 veces el IPREM, familia
numerosa general y personas con discapacidad. 5 veces el IPREM, familia numerosa especial y
personas con discapacidad severa.

Alquiler maximo: Alquiler hasta 600 €/mes (hasta 900 € en determinados supuestos previo
acuerdo de la comision de seguimiento MITMA-CC. AA.).

Cuantia de la ayuda: La ayuda se concederd por hasta el 60% de la renta mensual.
Compatible con Bono Alquiler Joven.

Plazos: La ayuda se concedera por el plazo de hasta 5 afios.

1.5. PROGRAMA DE AYUDA A LAS PERSONAS JOVENES Y PARA CONTRIBUIR AL RETO
DEMOGRAFICO. AYUDA A LA COMPRA EN MUNICIPIOS O NUCLEOS DE POBLACION
IGUAL O INFERIOR A 10.000 HABITANTES

Objetivo y beneficiarios: Fomentar el acceso a la vivienda de las personas jovenes de hasta 35
afios (incluidos), contribuyendo a su implantacion en municipios y nucleos de poblacién igual o
inferior a 10.000 habitantes.

Tipo de vivienda: Vivienda habitual y permanente.

Limite de ingresos de la unidad de convivencia: 3 veces el IPREM; 4 veces el IPREM, Familia
numerosa general y personas con discapacidad; 5 veces el IPREM, Familia numerosa especial y
personas con discapacidad severa.

Cuantia de la ayuda/requisitos: Hasta 10.800 € con limite del 20% del precio de adquisicion.
Precio de adquisicion inferior a 120.000 €. Domicilio habitual y permanente durante 5 afios.
Municipios o nucleos de poblacidn igual o inferior a 10.000 habitantes.

1.6. PROGRAMA DE INCREMENTO DEL PARQUE PUBLICO DE VIVIENDAS

Objeto: Adquisicion de vivienda por el sector publico para incrementar el parque publico con
destino al alquiler social. Deberd destinarse al menos un 10% de los fondos.

Beneficiarios: Administraciones, organismos y empresas publicas, publico-privadas y sociedades
mercantiles mayoritariamente participadas por las administraciones publicas o se garantice
control y permanencia. fundaciones, empresas de economia social y sus asociaciones,
cooperativas, ONG y asociaciones declaradas de utilidad publica.

Limite de ingresos de la unidad de convivencia de los futuros inquilinos: Hasta 3 veces el IPREM
(este limite podra ser modificado por acuerdo en la comision de seguimiento MITMA/CC. AA.)

Cuantia de la ayuda:

Adquisicion de viviendas: ayuda de hasta 60% de precio de adquisicién. En caso de necesidad de
obras de adecuacién: hasta 6.000 euros/vivienda con limite del 75% de inversién.

Limite del alquiler: Primer afio vigencia: hasta 5 €m? (til/vivienda (adicionalmente 60% de la
cuantia por m?/superficie Util garaje o trastero). Este limite se actualiza anualmente con el IPC.

Requisitos: Destino al alquiler durante 50 afios como minimo. Nota marginal en el Registro de la
propiedad.
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1.7. PROGRAMA DE FOMENTO DE VIVIENDAS PARA PERSONAS MAYORES O
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Objeto y beneficiarios: Fomentar la promocidn de viviendas para personas mayores o con
discapacidad. Podrdn ser beneficiarios las personas fisicas y las personas juridicas publicas y
privadas.

Tipo de vivienda: Alojamientos o viviendas con prestaciones adicionales para personas mayores
y con discapacidad (asistencia social, atencion médica basica disponible veinticuatro horas,
limpieza y mantenimiento, dispositivos y sistemas de seguridad, restauracién, actividades
sociales, deportivas, de ocio y culturales, asi como terapias preventivas y de rehabilitacion).

Limite de ingresos de la unidad de convivencia: 5 veces el IPREM (este limite podra ser
modificado por acuerdo en la comision de seguimiento MITMA/CC. AA.).

Cuantia de la ayuda. Ayuda de hasta 700 €m? util/vivienda o alojamiento hasta 50.000
€/alojamiento o vivienda (limite del 50% de inversién).

Limite del alquiler (mensual): primer afio vigencia: hasta 10 € m? (til/vivienda o alojamiento. En
posteriores afios las actualizaciones de éste limite se haran conforme al IPC.

Requisitos: Destino al alquiler durante 20 afios como minimo. Nota marginal en el Registro de la
propiedad.

1.8. PROGRAMA DE FOMENTO DE ALOJAMIENTOS TEMPORALES, DE MODELOS
COHOUSING, DE VIVIENDAS INTERGENERACIONALES Y MODALIDADES SIMILARES

Beneficiarios: Personas fisicas y personas juridicas publicas y privadas.

Tipo de vivienda: Alojamientos de nueva construccidn o procedentes de la rehabilitacion de
edificios, asi como las promociones de modalidades residenciales tipo “cohousing”, de viviendas
intergeneracionales o similares que se vayan a ceder en uso o destinar al arrendamiento con
renta limitada.

Limite de ingresos de la unidad de convivencia de los futuros inquilinos: 5 veces el IPREM (este
limite podra ser modificado por acuerdo en la comisién de seguimiento MITMA/CC. AA.).

Cuantia de la ayuda: Ayuda de hasta 420 € m? Gtil/vivienda o alojamiento y espacios de
interrelacion. Hasta 50.000 €/alojamiento o vivienda (limite del 50% de inversidn).

Limite del alquiler (mensual): primer afio vigencia: hasta 8 € m? (til/vivienda o alojamiento, en
posteriores afios las actualizaciones de este limite se haran conforme al IPC.

Requisitos: Destino al alquiler durante 20 afios como minimo. Nota marginal en el Registro de la
propiedad.

1.9. PROGRAMA DE PUESTA A DISPOSICION DE VIVIENDAS DE LA SAREB Y DE
ENTIDADES PUBLICAS PARA SU ALQUILER COMO VIVIENDA ASEQUIBLE O SOCIAL

Beneficiarios: Comunidades Auténomas, Entidades locales y entidades dependientes o
vinculadas, entidades publicas en general y entidades y fundaciones sin animo de lucro dedicadas
a la promocion y/o gestion de viviendas protegidas.

Tipo de vivienda: Vivienda habitual y permanente para alquiler titularidad de Sareb. Se plantea
ampliar a otras entidades publicas.

Limite de ingresos de los inquilinos: Hasta 3 veces el IPREM.

Cuantia de la ayuda/Requisitos: Ayuda de entre 150y 175 € m?/vivienda para que el beneficiario
haga frente a la cesidn del usufructo de la vivienda por parte de la Sareb o de entidades publicas.

104



En caso de necesidad de obras de habitabilidad o accesibilidad: hasta 8.000 euros/vivienda con
limite del 75% de inversion.

Precio del alquiler (mensual): entre 150 y 350 €.

Plazos. Viviendas cedidas por la Sareb o entidad publica durante un plazo minimo de 5 afios.

1.10. PROGRAMA DE FOMENTO DE LA PUESTA A DISPOSICION DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS Y AYUNTAMIENTOS DE VIVIENDAS PARA SU ALQUILER COMO VIVIENDA
ASEQUIBLE O SOCIAL

Beneficiarios: Propietarios de vivienda que las cedan a las comunidades auténomas, entidades
locales o a sus entidades dependientes o vinculadas.

Tipo de vivienda: Vivienda habitual y permanente para alquiler.
Limite de ingresos de los inquilinos: Hasta 5 veces el IPREM.

Cuantia de la ayuda/Requisitos: Ayuda de la mitad de la diferencia entre el alquiler social y el
precio de mercado que se acuerde en la comision de seguimiento.

Precio del alquiler (mensual): hasta 400 € (incrementado en la mitad de la diferencia entre el
alquiler social y el precio de mercado acordado en la comisidn de seguimiento).

Posteriores actualizaciones con IPC. En caso de necesidad de obras de adecuacién: hasta 8.000
euros/vivienda con limite del 75% de inversidn.

Cuantia de la ayuda. Plazos: La ayuda sera de la mitad de la diferencia entre el alquiler social y
el precio de mercado acordado en la comision de seguimiento. Viviendas cedidas durante un
plazo minimo de 7 afios.

1.11. PROGRAMA DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD EN Y A LAS VIVIENDAS

Objeto y beneficiarios: Mejorar la accesibilidad a nuestras viviendas y dentro de nuestras
viviendas concediendo ayudas a particulares y entidades publicas y privadas.

Tipo de vivienda: Vivienda habitual y permanente.
Cuantia de la ayuda:

Viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila: Hasta 12.500 €/vivienda (adicionalmente
1.000 €/vivienda si es BIC). Hasta 15.000 €/vivienda en caso de residente en el edificio con
discapacidad. Hasta 18.000 €/vivienda en caso de residente en el edificio con discapacidad
severa.

Edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva: Hasta 9.000 €/vivienda y 90 €m? de
superficie construida de local comercial (adicionalmente 1.000 €/vivienda si es BIC). Hasta 15.000
€/vivienda en caso de residente en el edificio con discapacidad. Hasta 18.000 €/vivienda en caso
de residente en el edificio con discapacidad severa.

Viviendas ubicadas en edificios de tipologia residencial colectiva: Hasta 6.000 €/vivienda
(adicionalmente 1.000 €/vivienda si es BIC). Hasta 15.000 €/vivienda en caso de residente en el
edificio con discapacidad. Hasta 18.000 €/vivienda en caso de residente en el edificio con
discapacidad severa.

En todos los supuestos:

Limite del 60% del coste de la actuacidn. (hasta el 80% en caso de residente con discapacidad o
mayor de 65 afios).
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1.12.

PROGRAMA DE AYUDA A LA ERRADICACION DE ZONAS DEGRADADAS, DEL

CHABOLISMO Y LA INFRAVIVIENDA

1.13.

Objeto y beneficiarios: Agentes ejecutores de las actuaciones de rehabilitacidn, de renovacién y
nueva edificacion de viviendas, de urbanizaciéon o reurbanizacién de los entornos de las viviendas
rehabilitadas, renovadas o edificadas, de realojos y de gastos profesionales y de gestidn
inherentes a la erradicacion de &reas degradadas o en las que existe chabolismo y/o
infravivienda.

Cuantia de la ayuda. Requisitos:

Adecuacidn: hasta 5.000 €/vivienda (limite del 80% de la inversion).

Rehabilitacion: hasta 15.000 €/vivienda (limite del 80% de la inversidn).

Renovacidn o nueva construccion: hasta 50.000 €/vivienda (limite del 80% de la inversion).
Urbanizacidn y reurbanizacién: hasta el 80% del coste de las obras.

Realojo: hasta 5.000 €/afio (max. 5) por unidad de convivencia.

Demolicidon: hasta el 80% del coste de las obras.

Gestion y equipos técnicos: hasta el 80% del coste de la redaccion de proyectos y direccion de
obras, informes técnicos y certificados, tramitaciones administrativas, actuaciones de los equipos
y oficinas de planeamiento, de informacién y de los costes asociados a la gestidn de la actuacion.

Plazo: 8 afios.

PROGRAMA DE AYUDA AL PAGO DEL SEGURO DE PROTECCION DE LA RENTA

ARRENDATICIA

1.14.

Objeto: Concesion de ayudas a los propietarios arrendatarios de viviendas para el pago de un
seguro de proteccion de la renta arrendaticia.

Beneficiarios: Propietarios arrendadores de las viviendas sea cual sea su naturaleza juridica,
cumpliendo los requisitos del programa de ayuda al alquiler de vivienda, tanto en recursos de la
familia como en cuanto a la renta del alquiler.

Tomadores del seguro: Comunidades Auténomas o Ciudades de Ceuta y Melilla, arrendador o
arrendatario.

Importe asegurado: Renta arrendaticia anual.
Cuantia de la ayuda: Hasta el 5% de la renta arrendaticia anual.

Plazo: 1 afio.

PROGRAMA DE SUBSIDIACION DE PRESTAMOS CONVENIDOS

Objetivo: ayudas para el pago de subsidiacién de préstamos convenidos reconocidas al amparo
de anteriores Planes Estatales de Vivienda.

La subsidiacion es una ayuda que se descuenta de la cuota del préstamo hipotecario con la
colaboracion de las entidades financieras. Se trata de ayudas concedidas a promotores de
viviendas para alquiler con renta limitada y para personas con ingresos limitados.

Se mantienen estas ayudas de subsidiacion concedidas en aplicacion de planes de vivienda
anteriores, para ayudar a las personas con menos recursos a acceder a una vivienda en alquiler.

106



2. BONO ALQUILER JOVEN

- Objeto. Ayuda al pago del alquiler facilitando la emancipacién y el acceso a la vivienda de los y
las jovenes.

- Beneficiarios. Jovenes hasta 35 afios (incluidos). Con ingresos inferiores a 3 veces el IPREM.

- Renta mensual de la vivienda. Hasta 600 euros al mes. Podra ser superior en determinados casos
previo acuerdo de la Comisidén de Seguimiento MITMA-CC. AA.

- Cuantia de la ayuda. 250 euros al mes.

- Plazo. Se concede por un plazo de 2 afios. En total 6.000 € a razén de 250 € al mes.

3. PLAN DE RECONSTRUCCION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

Incluye la implementaciéon de la Agenda Urbana Espafiola: Plan de rehabilitacién y regeneracion urbana.
Programas de rehabilitacidn, regeneracion y renovacién urbana.

El objetivo de estas inversiones es la rehabilitacién de los entornos residenciales y mejorar la calidad de
la edificacidn y, en particular, de su eficiencia energética y de su sostenibilidad ambiental.

También se incluye en el PRTR la inversidn para Promocién de vivienda en alquiler asequible, por lo que
el nuevo Plan Estatal solo contempla los programas destinados a mayores, discapacitados, cohousing o
modelos similares.

3.1. PROMOVER LA REHABILITACION DE LAS VIVIENDAS SIN LAS ADECUADAS
CONDICIONES DE HABITABILIDAD Y REGENERAR LOS ESPACIOS URBANOS MAS
DETERIORADOS

Programas de ayuda en materia de rehabilitacion residencial para la recuperaciéon econdmica y social, del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (Programas 1 a 5 del Real Decreto 853/2021, de 5 de
octubre).

3.1.1. PROGRAMA DE AYUDA A LAS ACTUACIONES DE REHABILITACION A NIVEL DE BARRIO

Objetivo. Financiar obras de rehabilitacion en edificios y viviendas dentro de Entornos Residenciales de
Rehabilitacion Programada (ERRP), siempre que se obtenga una reduccion de al menos un 30% del
consumo de energia primaria no renovable en tales edificios.

Asimismo, podrd destinarse una parte de la ayuda a financiar actuaciones de urbanizacion, reurbanizacidn
o mejora del entorno fisico, asi como a la prestacién de servicios de oficina de rehabilitacién, tipo
“ventanilla Unica”, que facilite la gestion y el desarrollo de las actuaciones programadas.

Maxima subvencién. Condicionada al ahorro energético final de la actuacién (desde el 40% hasta el 80%).

Cuantia maxima de la ayuda. Podra alcanzar los 21.400 euros por vivienda. En caso de que los propietarios
o usufructuarios cumplan el criterio de vulnerabilidad econdmica o social, se financiara hasta el 100% del
coste de la actuacion con cargo a los fondos europeos.

3.1.2. PROGRAMA DE APOYO A LAS OFICINAS DE REHABILITACION

Destinado a financiar el servicio de oficinas de rehabilitacidn, tipo “ventanilla Unica”, ofreciendo servicios
integrales de informacion, gestién y acompafiamiento de la rehabilitacién, por parte de las Comunidades
Autonomas y Entidades Locales, mas allad de las establecidas en el marco de las actuaciones a nivel de
barrio.

3.1.3. PROGRAMA DE AYUDA A LAS ACTUACIONES DE REHABILITACION A NIVEL DE EDIFICIO

Objetivo. Subvencionar obras de rehabilitacién en las que se obtenga una mejora acreditada de la
eficiencia energética, con especial atencién a la envolvente edificatoria, en edificios de tipologia
residencial colectiva y en viviendas unifamiliares, debiendo tratarse en todo caso de actuaciones en las
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gue se obtenga una reduccién de consumo de energia primaria no renovable del edificio igual o superior
al 30%.

Maxima subvencién. Condicionada al ahorro energético final de la actuacion (desde el 40% hasta el 80%).

Cuantia maxima. Podra alcanzar los 18.800 euros por vivienda. Si bien, en caso de que se cumpla el criterio
social en propietarios o usufructuarios (identificacion de situaciones de vulnerabilidad), podra llegar al
100% del coste de la actuacion. Se aplicara a través de convocatorias publicas de las diferentes
comunidades auténomas.

3.1.4. PROGRAMA DE FOMENTO DE LA MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DE VIVIENDAS

Objetivo. Financiar actuaciones u obras de mejora de la eficiencia energética de las viviendas, constituidas
como domicilio habitual y permanente de sus propietarios, usufructuarios o arrendatarios, siendo
subvencionables las siguientes actuaciones:

Actuaciones de reduccién de la demanda energética (calefaccién y refrigeracion) de al menos un 7%.
Actuaciones de reduccion del consumo de energia primaria no renovable de al menos un 30%.

Actuaciones de modificacion o sustitucién de elementos constructivos en la fachada de adecuacion al
Cadigo Técnico de la Edificacion.

Cuantia maxima. Serd del 40% del coste de la actuacién con un limite de 3.000 euros por vivienda.
Se aplicard a través de convocatorias publicas de las diferentes Comunidades Auténomas.
Coste minimo de cada actuacion. Debe ser igual o superior a 1.000 euros por vivienda.

3.1.5. PROGRAMA DE AYUDA A LA ELABORACION DEL LIBRO DEL EDIFICIO EXISTENTE PARA LA
REHABILITACION Y LA REDACCION DE PROYECTOS DE REHABILITACION

Objetivo. Subvencionar la implantacidén y generalizacidon del Libro del Edificio existente, asi como el
desarrollo de proyectos técnicos de rehabilitacion integral en edificios finalizados antes del afio 2000 y
cuyo uso predominantemente sea vivienda, siendo subvencionable la elaboracion del Libro del edificio
existente para la rehabilitacion y la redaccion del proyecto de rehabilitacion de edificios que cumplan los
requisitos establecidos en el Programa de ayudas a las actuaciones de rehabilitacién a nivel de edificio.

Cuantias de la ayuda. Dependera del nimero de viviendas del edificio, y podran alcanzar hasta 3.500
euros por libro del edificio existente y hasta 30.000 euros por proyecto de rehabilitacién.

Se aplicard a través de convocatorias publicas de las diferentes comunidades auténomas.

3.2. IMPULSAR EL PARQUE DE VIVIENDA SOCIAL O EN ALQUILER ASEQUIBLE

Especialmente, en los ambitos de mayor desajuste entre precios de mercado y rentas de los hogares.

Programa de construccion de viviendas en alquiler social en edificios energéticamente eficientes, del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (Programa 6 del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre).

3.2.1. PROGRAMA DE AYUDA A LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS EN ALQUILER SOCIAL EN
EDIFICIOS ENERGETICAMENTE EFICIENTES (Programa 6 del Real Decreto 853/2021, de 5 de
octubre)

Objetivo. Financiar el incremento, durante un periodo minimo de 50 afos, del parque publico de viviendas
energéticamente eficientes destinadas al alquiler social o a precio asequible, mediante la promocién de
viviendas de nueva construccidon sobre terrenos de titularidad publica o rehabilitacién de edificios publicos
destinados a otros usos.

Las actuaciones deberan garantizar un consumo de energia primaria no renovable, como minimo, inferior
en un 20% a los requisitos exigidos en el Cédigo Técnico de Edificacién.
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XIV. ACTIVIDADES DE CULTURA, DEPORTE Y TURISMO PARA FAMILIAS

DISTINTOS ORGANISMOS Y CENTROS DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO OFRECEN ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE TURISMO PENSADAS PARA
FAMILIAS CON NINOS/AS, QUE FACILITAN TANTO EL OCIO Y EL ESPARCIMIENTO COMPARTIDO
ENTRE PADRES/MADRES E HIJOS/AS COMO EL ACCESO Y DISFRUTE DE LOS BIENES CULTURALES
PARA TODAS LAS EDADES.

1. MUSEOS DE TITULARIDAD ESTATAL

Son muchos los museos de titularidad estatal que programan actividades para familias con hijos e hijas.
En este apartado se relacionan algunas iniciativas que se llevan a caboen los museos
nacionales mas representativos.

1.1 MUSEO NACIONAL DEL PRADO. FAMILIAS Y NINOS

El Museo Nacional de Prado incluye en su oferta de programas publicos actividades y recursos pensadas
para que nifios/as y mayores disfruten juntos del Museo, mientras realizan una actividad en familia. Atraer
a los mas pequenios con sus familias al Museo y a conocer y disfrutar la coleccién es el objetivo principal,
utilizando una amplia diversidad de metodologias ludicas y participativas que acerquen las obras de arte
al publico, las miren desde diferentes perspectivas, las descubran y las hagan suyas, en una visita que
resulte divertida y atractiva para todos los miembros de Ila familia. Mds informacion:
http://www.museodelprado.es

Actividades de fin de semana para familias

Los fines de semana de otofio, invierno y primavera tienen lugar en el Museo unas actividades —que
responden a distintas metodologias— que permiten a las familias conocer las colecciones del Museo de
una manera diferente y entretenida.

Estas actividades estan dirigidas a familias con nifios y nifias de hasta 12 afios, y se desarrollan los sabados
y domingos, en horario de mafiana (11 horas) y tarde (16, 30 horas).

Las actividades propuestas para los préximos meses son:

Juegos sonoros. De 6 a 12 afios

22y 23 de abril; 20y 21 de mayo; 17 y 18 de junio a las 11y 16, 30 h.
Fusiones fantasticas. De 5 a 12 afios.

29y 30 de abril; 27 y 28 de mayo; alas 11y 16, 30 h.

Cuerpos extendidos. De 5 a 12 aiios

6y 7 demayo;3y4dejunio;alas11ly16,30h.

Las formas de la luz. De 6 a 12 aiios

13y 14 de mayo; 10 y 11 de junio; alas 11y 16, 30 h.

Talleres de verano y Navidad para nifios y familias y Recursos didacticos on-line: consultar
actualizaciones en la pagina web del Museo: www.museodelprado.es

Recursos y facilidades

El Museo del Prado ha identificado las necesidades e intereses de los visitantes en familia y con el fin de
facilitar su visita y convertirla en una experiencia agradable, estimulante y lo mas satisfactoria posible,
tanto para los nifios como para sus acompafiantes, ofrece los siguientes recursos y facilidades:

e Preferencia en el acceso a taquilla y en la adquisiciéon de entradas
Acceso preferente a las taquillas 1 y 2 de Goya a las personas en compafiia de nifios pequefios y
mujeres embarazadas, con el fin de evitar los tiempos de espera.

109


http://www.museodelprado.es/
http://www.museodelprado.es/

e Entrada anticipada para menores de 12 aios

Se ha establecido una entrada especifica para menores de 12 afios, destinada a familias que deseen
acceder directamente sin paso previo por taquillas, disponible al adquirir los adultos acompafiantes
sus entradas generales on-line.

e Familias numerosas
Las personas que vayan a visitar el Museo en grupo familiar integrado por al menos un adulto y tres
descendientes o dos, si uno de ellos tiene alguna discapacidad, pueden hacer una reserva de todas
sus entradas gratuitas de manera anticipada, sin necesidad de que vayan asociadas a una entrada de
pago, enviando por fax o e-mail al Centro de Atencion al Visitante una fotocopia del carnet de familia
numerosa.

e Atencion a bebés
Cambiador de bebés en todos los aseos, femeninos y masculinos.
Sala de lactancia con cambiador, ubicada en la planta baja del edificio Jerénimos

Servicio gratuito de préstamo de sillas de bebé, en todas las Consignas.

e  Audio guia infantil animada
Dirigido a nifios de 5 a 12 afios. La audio guia infantil animada esta disponible en la web del Museo
https://www.museodelprado.es/busqueda-multimedia?searchMultimedia=audioguia%20infantil

Incluye una introduccién y comentarios en espafiol sobre las obras:

— Lafamilia de Carlos IV, de Goya.

— La sagrada familia del pajarito, de Murillo.

— Lafragua de Vulcano, de Veldzquez.

— Las meninas, de Veldzquez.

— Las tres Gracias, de Rubens.

— El Jardin de las Delicias, del Bosco.

— Emperador Carlos V a caballo en Mihlberg, de Tiziano.

— Pinturas murales de la ermita de la Vera Cruz de Maderuelo.
— ElTesoro del Delfin.

— Grupo de San lldefonso.

— Saturno, de Goya.

— EI2 de mayo de 1808 en Madrid y El 3 de mayo en Madrid, de Goya.
— Bodegdn con cacharros, de Zurbaran.

— El caballero de la mano en el pecho, de El Greco.

— El lavatorio, de Tintoretto.

— El descendimiento, de Roger Van der Weyden.

1.2 MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIA

Entre las numerosas actividades que este Museo organiza en los ambitos educativo y familiar, se recogen
a continuacion las que estan mas orientadas a familias.

jAntorcha!

Activaciones en sala para familias.

Todos los sabados. Consultar la web del Museo.

Entrada: Actividad gratuita. Acceso con la entrada regular al Museo.
Modo de inscripcion: Esta actividad no requiere de inscripcidn previa.

iAntorcha! supone un conjunto de acciones y acompafamientos en sala pensadas para activar la curiosidad
de nifios y nifias durante su visita al Museo. Estas acciones no responden a un itinerario fijo, ni configuran
una visita guiada al uso, sino que, repartidas por las plantas primera y segunda, asi como por otros espacios
como el jardin, iluminaran a través de una mirada inquieta diversas obras de la Coleccién desde lugares
imprevistos, un baile, un cuento sin final, un rastro secreto, un sonido misterioso, un reflejo en el cristal.
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Sin inscripcidn previa y sin formar grupos, la propuesta trasciende a la idea de secuencia episddica para
proponer una temporalidad multiple y viva (como el fuego de una antorcha), donde las acciones suceden
de manera simultanea y dispersa, permitiendo a los grupos familiares transitar de una a otra con libertad.
Asi, las diferentes llamitas portadas por nuestras educadoras encenderan el fuego de la curiosidad por
descubrir historias, inventar juegos y hacernos preguntas.

Savia 3. Mapas para jugar el Museo. Actividades para la infancia
Dirigido a nifas y nifios de 0 a 7 afios y sus acompafiantes.

Todos los domingos-11:00 h Consultar la web del Museo.

Entrada: Actividad gratuita. Acceso con la entrada regular al Museo.
Modo de inscripcion: Esta actividad no requiere de inscripcidn previa.

Los mapas de Savia son un conjunto de fanzines que proponen distintas situaciones de juego en torno al
Museo para infancias de 0 a 7 afios y sus acompafiantes. Estos materiales imprimibles y de libre
distribucién contienen actividades para preparar en casa, acciones para realizar en el transito hacia el
Museo y, sobre todo, juegos en las salas y otros espacios no expositivos de las diferentes sedes del Museo.

La activacion de estos materiales con el equipo de Mediacidon del Museo permite explorarlos en
profundidad. Asi, los mas peques pueden armar sus propios fanzines y desarrollar sus propuestas de juego.
A su vez, se propone un espacio de encuentro y conversacion con las personas adultas que les acompafien.

Los caminos de Antorcha
Recorridos por la coleccion dirigidos a nifias y nifios de 4 a 12 aifos y sus acompafiantes.
Un sabado al mes, dos grupos: a las 17h y a las 18:30h. Consultar la web del Museo.

Entrada Gratuita. Modo de inscripcion: retirada de entrada en la web del Museo a partir de las 10:00 h
del viernes de la semana anterior.

Este programa invita a familias o grupos de amigos intergeneracionales a explorar los espacios del Museo
Reina Sofia con la ayuda de una luz nueva, la de la curiosidad y las ganas de dejarse sorprender. De este
modo, podremos descubrir no solo obras de arte, sino también los rincones, secretos e historias que
habitan el Museo, entendiendo este como un lugar de experimentacion y creacién colectiva
contemporanea.

Los caminos de Antorcha 1. Ritual de lo habitual

¢Es el arte un ritual colectivo? ¢ Qué podemos encontrar en el Museo para invocar a la magia? Exploremos
juntas colores, materiales, objetos, palabras y movimientos para celebrar una ceremonia colectiva en
torno al poder transformador del arte contemporaneo.

Los caminos de Antorcha 2. Mds alla de la vista

A raiz de la reordenacion completa de la Coleccién del Museo se ponen en juego otras maneras de mirar,
activar los sentidos y propiciar nuevas percepciones que ayuden a encontrar las relaciones invisibles que
esconden las salas del Museo ¢ Qué hacen estas dos obras juntas? ¢Por qué esta esto aqui? ¢Por qué estd
aquello alli? ¢Qué relatos y qué sensaciones nos producen estas combinaciones?

Espacio Savio

Espacio fisico de activacién para la infancia y sus acompafiantes.
Acceso libre con la entrada al Museo (gratuita para la infancia).
Disponible en la segunda planta del Museo.

Lugar de activacidn y mediacidon en la segunda planta del Edificio Sabatini, en que se dispone de un espacio
de descanso y esparcimiento para mejores de 0 a 7 y sus acompafantes, y en el que se dispone de
materiales de mediacidn, tanto aquellos relacionados con Los Mapas de Savia como con otras acciones
permanentes de acercamiento a la Coleccion.

Consultar al personal de mediacion.

111



Solar

Talleres de verano para nifas y nifios de 4 a 10 afios y sus acompafiantes.
Entre el 3y el 14 de julio a las 11h.

Informacion e inscripciones en la web del Museo a partir de mayo de 2023.
SAVIA, mapas para jugar el Museo

Dirigido a nifas y niflos de 0 a 7 afios y sus acompanfantes adultos.
Materiales descargables de activacion y juego libre en el Museo.

SAVIA, mapas para jugar el Museo recoge el trabajo y la investigacion de las sesiones in situ de las acciones
realizadas en SAVIA, écdmo jugar el Museo?, en las que se mapearon los espacios sensibles del Museo,
aquellos rincones en donde nifios y nifias nos demostraron que jugar el Museo —aun con todas sus
restricciones y complejidades— todavia es posible.

Este programa continla poniendo en marcha la produccion de diversos materiales compartibles,
imprimibles y de libre distribucidon que funcionan en si mismo como objetos artisticos de mediacion,
proponiendo acciones, sentires, relatos y visiones en torno a obras, procesos y espacios ligados al Museo.
De este modo, la savia de los sentidos y del juego libre continuda fluyendo.

Los materiales estaran disponibles proximamente en pdf para su libre descarga.
Consultar enlace https://www.museoreinasofia.es/actividades/savia-mapas-jugar-museo
Como la palma de mi mano

Mapa para familias expandidas

Recorridos online por la Coleccion.

Como la palma de mi mano es un proyecto de mediacidn auténoma disefiado por Christian Fernandez
Miron. A través de varios recorridos para dispositivos méviles, los visitantes podran explorar el Museo,
sus obras, espacios y habitantes de maneras inesperadas.

Estas visitas estan concebidas para realizarse en linea, desde un dispositivo mévil o un ordenador. Hay
recorridos virtuales y presenciales. Con los recorridos virtuales se visita el Museo sin salir de casa y se
juega con distintas obras, aunque no estén expuestas en salas, a las que se accede a través de la web del
Museo. Los recorridos presenciales acompafian en la visita fisica al Museo y juegan con las obras
expuestas, los espacios y el personal.

Consultar en:

https://www.museoreinasofia.es/educacion/como-palma-mano/mapa-familias

1.3 MUSEO ARQUEOLOGICO NACIONAL

El Museo Arqueoldgico Nacional (MAN) facilita la visita en familia poniendo a su disposicidn actividades
que pueden ser disfrutadas conjuntamente por adultos y nifios. Son actividades para compartir y realizar
la visita a la exposicion como una experiencia activa y participativa. Una manera diferente de explorar el
Museo.

Actividades:
- Mediacidn cultural para familias

Este servicio tiene como objetivo hacer de la visita una experiencia enriquecedora, didactica,
agradable y divertida, mediante la atencidon y asesoramiento individualizado y personalizado a las
familias que nos visitan:

e ofreciendo informacidn practica sobre los servicios del museo y las distintas actividades
que se programan

e guiandoy orientando a los visitantes por las distintas dreas de la exposicion permanente

e ayudandoles a identificar el mejor recorrido segun sus intereses y el tiempo disponible
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e aportando informacién complementaria sobre la coleccidén para su mejor comprension
e poniendo a su disposicion todos aquellos materiales didacticos especialmente pensados
por el departamento de Difusién del museo.

El Museo ofrece gratuitamente carpetas didacticas (guion, fichas y material para la actividad
manual) dirigidas a las familias que quieran hacer recorridos participativos y seguir aprendiendo en
casa. Cada miembro tiene un importante papel: el nifio/a de mas de 10 afios dirige la visita, lee y
cumplimenta el guion; el nifio/a de mas de 7 afios anota datos imprescindibles para hacer la actividad
manual en casa, y el adulto promueve los comentarios con ayuda de una ficha.

v Hay tres carpetas didacticas: Caminando hacia ti... desde la Prehistoria, El poder mdgico de los
jeroglificos y ¢ Por qué es famosa la Dama de Elche?

La entrega fisica de estas carpetas ha quedado temporalmente suspendida. Como alternativa al
material impreso el Museo facilita una adaptacién digital e interactiva de los recorridos para realizar
con los mas pequerios en el Museo usando cualquier dispositivo movil. Adaptaciones digitales:

v’ Caminando hacia ti... desde la Prehistoria

Este recorrido transcurre por nuestro mas remoto pasado y permite descubrir el largo camino de
la evolucién humana desde Lucy, la australopiteco afarensis, que comenzé a caminar erguida, hasta
el Homo sapiens, es decir, hasta nosotros mismos.

https://view.genial.ly/5ed60c6d1020020d02d1f417/learning-experience-challenges-prehistoria-
visita-autonoma-en-familia

v’ ¢éPor qué es famosa la Dama de Elche?

Una respuesta personal a esta pregunta es el objetivo final de un recorrido en el que se ira
descubriendo, mediante observaciones y comparaciones significativas, una Dama de Elche que,
por multiples motivos, es fascinante, enigmatica y Unica.

https://view.genial.ly/5ed9f9aa50c5020dalbe101f/learning-experience-challenges-dama-de-
elche-visita-autonoma-en-familia

Mas informacidn sobre la MEDIACION CULTURAL PARA FAMILIAS.
http://www.man.es/man/actividades/familias-infantiles/mediacion-familias.html)
Visitas-taller para familias:

Esta actividad consta de dos partes, una visita comentada a las salas de exposicion, para analizar una
seleccion de objetos relacionados entre si, y una sesion practica y experimental en la que colaboran
los adultos y los nifos.

v' De mayor quiero ser... alfarero/a (nifios y nifias de 8 a 9 afios acompafiados de un adulto)

Los participantes podran conocer y admirar en las salas del museo las primeras cerdmicas,
fabricadas en el neolitico, sus técnicas de fabricacién y los motivos que las decoran.
Posteriormente, fabricaran su propio recipiente con las mismas técnicas y materiales usados por
los alfareros neoliticos.

Asistencia gratuita previa reserva on-line en https://man.sacatuentrada.es/
v' De mayor quiero ser... mosaista (nifios y nifias de 9 a 11 afios acompafiados de un adulto)

Conocer y admirar los mosaicos romanos, sus técnicas de fabricacion y las imagenes con que se
decoraron sera el primer paso de esta actividad. Los adultos y los nifios/as en colaboracidon
podran fabricar su propio mosaico utilizando las mismas técnicas y materiales que usaron los
mosaistas romanos.

Asistencia gratuita previa reserva on-line en https://man.sacatuentrada.es/

v' De mayor quiero ser... tejedor/a (nifios y nifias de 9 a 11 afios acompafiados de un adulto)
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Con el apoyo de diferentes objetos, materiales y la reconstruccién de un telar ibérico, los
asistentes aprenderdn como se obtuvieron las fibras textiles, como se confeccionaron los tejidos
y para qué sirvieron. Después pondran en priactica lo aprendido elaborando una muestra textil.

Asistencia gratuita previa reserva on-line en https://man.sacatuentrada.es/

Mas informacion en  http://www.man.es/man/actividades/familias-infantiles/vt-familias-
demayor.html

v’ Visitas-Taller relacionadas con las exposiciones temporales

El museo ofrece visitas adaptadas para familias con nifios y nifias entre 6 y 10 afios en relacidn con
la exposicién temporal en curso.

Asistencia gratuita previa reserva on-line en https://man.sacatuentrada.es/
Mas informacion en http://www.man.es/man/exposicion/exposiciones-temporales/
Teatro para familias

v' Andresillo y el dragén. Aventuras en el Arqueoldgico (nifios y nifias de 3 a 8 afios acompaiiados
por un adulto)

Andrés, el director del Museo, tiene una historia que ha guardado en secreto hasta hoy. Algo muy
extrano le ocurrié cuando era pequeiio y vino a visitar por primera vez "el Arqueoldgico". En esta
aventura Andrés ira descubriendo a los curiosos personajes que habitan el Museo. Su valentia, las
locas ocurrencias de las figuras de piedra, y la participacion del publico, daran vida a las salas y a
los invisibles depdsitos.

Actividad gratuita previa recogida de entrada en taquilla desde una hora antes de la actividad.
Mas informacién sobre TEATRO PARA FAMILIAS:
Teatro para familias-| Ministerio de Cultura y Deporte (man.es)
http://www.man.es/man/actividades/familias-infantiles/teatro.html

Musica para familias

v Los sonidos de la Antigiiedad: desde la Prehistoria hasta los iberos y los celtas (nifios y nifias de
5 a 9 afios acompaiiados por un adulto)

¢Desde cuando canta el ser humano? ¢Cuales fueron los primeros instrumentos musicales que
inventd? Todo esto y mucho mas podrds aprender en esta original actividad participativa en la que,
con instrumentos y musica en vivo, disfrutards con los sonidos de la Prehistoria y de la musica que
interpretaban los iberos y los celtas. Pero también escuchards las canciones que cantas
actualmente. Y no olvides traer tu instrumento favorito para deleitarnos con tu mdusica al final de
la actividad.

Actividad gratuita previa recogida de entrada en taquilla desde una hora antes de la actividad.
Mas informacién sobre MUSICA PARA FAMILIAS:
Los sonidos de la antigliedad-| Ministerio de Cultura y Deporte (man.es)
http://www.man.es/man/actividades/familias-infantiles/sonidos-antiguedad.html

- Cuentos con historia. Nifios y nifias de 6 a 10 afios acompafiados por un adulto.

Las colecciones del MAN son presentadas en evocadores relatos que trasladan a los oyentes en un
viaje en el tiempo: el Antiguo Egipto, la Antigua Grecia, la Espafia medieval, etc.

v" 1hé y los sonidos del Nilo: El evocador relato de 1hé, la cantora de Amodn, nos traslada al
Antiguo Egipto. A través de él conoceremos su infancia marcada por la vida del rio, su oficio
relacionado con la musica y muchos aspectos relacionados con los templos y los dioses y
diosas egipcios.

v' Hipdlita, una reina de armas tomar: De la mano de Hipdlita, reina de las amazonas,
conoceremos las costumbres y aventuras de estas indomitas mujeres que combatieron a
héroes como Heracles y Teseo. A través de su mito los nif@s se acercaran a los valores y
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tradiciones de la Grecia Antigua y a uno de los relatos mas significativos de nuestro imaginario
colectivo.

Actividad gratuita previa recogida de entradas en taquilla desde una hora antes de la actividad.
Mas informacién sobre CUENTOS CON HISTORIA:

Cuentos con historia http://www.man.es/man/actividades/familias-infantiles/cuentos.html

1.4 OTROS MUSEOS DE TITULARIDAD ESTATAL

Se relacionan a continuacidn enlaces a otros museos en cuya programacion se ofrecen actividades para
familias con nifios y nifias de distintas edades:

e Museo Nacional de Ciencias Naturales (Madrid)
http://www.mncn.csic.es/
http://www.mncn.csic.es/Menu/Actividades/Niosyfamilias/seccion=1193&idioma=es_ES.do

e Museo Nacional y Centro de Investigacion Altamira (Cantabria)
http://museodealtamira.mcu.es/
http://museodealtamira.mcu.es/web/docs/Conoceelmuseo/Mda_agenda_actividades
http://museodealtamira.mcu.es/El_Museo/museoteca.html

e Museo Nacional de Artes Decorativas (Madrid)
http://mnartesdecorativas.mcu.es/
http://mnartesdecorativas.mcu.es/actividades.html

e Museo Nacional de Cerdmica y Artes Suntuarias “Gonzalez Marti” (Valencia)
http://www.mecd.gob.es/mnceramica/home.html
http://www.mecd.gob.es/mnceramica/actividades/actividades-educativas.html

e  Museo Nacional de Escultura (Valladolid)
http://museoescultura.mcu.es/index.html
http://museoescultura.mcu.es/actividades/programasCulturalesYEducativos/ninosYFamilias.html

e  Museo del Traje (Madrid)
http://museodeltraje.mcu.es/
http://museodeltraje.mcu.es/index.jsp?id=460&ruta=7, 77, 145

e Museo Nacional de Arquitectura Subacuatica ARQUA (Cartagena)
http://museoarqua.mcu.es/index.html
http://museoarqua.mcu.es/actividades/arquaeduca/talleres_familias.html

e Museo Sorolla (Madrid)
http://museosorolla.mcu.es
http://museosorolla.mcu.es/talleres.htm

e Museo Casa Cervantes (Valladolid)
http://museocasacervantes.mcu.es/
http://museocasacervantes.mcu.es/jsp/plantilla.jsp?id=61man

e Museo de Arte Romano (Mérida)
http://museoarteromano.mcu.es/index.html
http://www.museoromano.com/actividades/actividades_didacticas.html

e Museo del Romanticismo (Madrid)
http://museoromanticismo.mcu.es/actividades/programaDeActividades/infantiles.html

e Museo de América (Madrid)
http://www.mecd.gob.es/museodeamerica/el-museo.html|
http://www.mecd.gob.es/museodeamerica/actividades2/Actividades-para-familias.html

e Museo Sefardi (Toledo)
http://museosefardi.mcu.es/index.html
http://museosefardi.mcu.es/Educacion/TalleresF.html
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e Museo Cerralbo (Madrid)
http://museocerralbo.mcu.es/
http://museocerralbo.mcu.es/actividades/

e Museo Lazaro Galdiano (Madrid):
http://www.flg.es/

2. BIBLIOTECA NACIONAL DE ESPANA (BNE)

El Museo de la Biblioteca Nacional de Espaia ha venido ofreciendo una intensa programacion educativa
para nifos, jévenes y publico familiar, en torno a los temas mas diversos, relacionados con la historia del
libro y la produccidn editorial. Visitas guiadas, talleres, cuentacuentos, teatro, talleres de verano han
presidido la oferta diddctica en fines de semana y durante periodos de vacaciones escolares.

En estos momentos, el Museo de la BNE permanece cerrado, al estar inmerso en una importante
reforma. Nuevos contenidos y un novedoso y moderno planteamiento museografico recibiran al visitante.
La programacion educativa se adaptara a nuevos formatos y medios tecnoldgicos, con la intencién de
recuperar la actividad dirigida a las familias en el Gltimo trimestre de este afio.

Podran acceder a la informacién a través de la pagina web de la Biblioteca Nacional de Espafia:
www.bne.es, RR.SS. y en los teléfonos: 91 580 77 59y 91 516 89 68.

3. INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA (INAEM).
APOYO A LAS ARTES ESCENICAS PARA EL PUBLICO FAMILIAR Y JUVENIL

El Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica (INAEM) es un organismo auténomo que tiene
como objetivo la promocidn, proteccidn y difusion de las artes escénicas y de la musica en cualquiera de
sus manifestaciones.

Dependen del INAEM, entre otros, los siguientes centros y compafiias:
o Auditorio Nacional de Mdsica
. Ballet Nacional de Espafia
. Centro Dramdtico Nacional
. Compafiia Nacional de Danza
. Compaiiia Nacional de Teatro Clasico
. Orquesta y Coro Nacionales de Espaiia
. Centro Nacional de Difusién Musical
] Teatro de la Zarzuela
. Joven Orquesta Nacional de Espafia
. Museo Nacional del Teatro

. Centro de Documentacion de las Artes Escénicas y de la MuUsica
Precios, descuentos y abonos en todos los espectaculos del INAEM

Descuentos sociales:

. Entradas sueltas. Descuentos para personas mayores de 65 afios, personas menores de 30 afios,
personas en situacion legal de desempleo, personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%,
familias numerosas o familias monoparentales, en los precios de las entradas sueltas de los
espectdaculos del INAEM en sus teatros y auditorios: 50% en todos los canales de venta del INAEM
(no acumulables a excepcion de algunos descuentos transversales).
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e Abonos y pases. Descuentos para personas mayores de 65 afios, personas menores de 30 afos,
personas en situacion legal de desempleo, personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%,
familias numerosas o familias monoparentales en los precios de los abonos y pases de los
espectaculos del INAEM en sus teatros y auditorios: 50% respecto a la venta de la entrada suelta, en
todos los canales de venta del INAEM.

o Gratuidad en localidades de acompanante de persona con movilidad reducida o con grado de
discapacidad igual o superior al 65% en los precios de las entradas de los espectaculos del INAEM en
sus teatros y auditorios.

3.1  ACTIVIDADES ARTISTICAS DIRIGIDAS A PUBLICO INFANTIL, JUVENILY A FAMILIAS

Compaiiia Nacional de Teatro Clasico (CNTC)

Las actividades dirigidas al publico infantil y juvenil son uno de los pilares fundamentales de la
programacion de la CNTC a través del proyecto pedagogico Arte Nuevo de hacer teatro para jévenes de
nuestro tiempo, dirigido a estudiantes de secundaria. Este espectaculo se complementa con la edicion
tanto en papel como digital de materiales pedagdgicos: fichas didacticas y cuadernos pedagdgicos, que se
ponen al servicio de los centros educativos para poder hacer tanto un acercamiento a los textos con
anterioridad, o bien un complemento de profundizacién con posterioridad a su asistencia. Asimismo, la
asistencia de grupos universitarios y escolares a cualquier montaje de la CNTC constituye un complemento
practico de los estudios de lengua y literatura, que viene apoyado por la politica de descuentos aplicados
de hasta el 50 % del precio de la entrada.

Se han seleccionado cuatro titulos y se ha preparado el Cuaderno pedagodgico (Playbook) que se puede
descargar desde nuestra web. Consiste en propuestas creativas en torno al montaje especifico
(entrevistas en video a los profesionales, trabajos con los figurines, propuesta de creacién con planos de
iluminacidn, bocetos de escenografia, taller de escritura, laboratorio teatral, enlaces a otras paginas,
bibliografia, juegos...). Esta temporada: Lo fingido verdadero / El Diablo Cojuelo / El burlador de Sevilla /
Arte nuevo de hacer teatro para jovenes de nuestro tiempo.

Centro Dramatico Nacional (CDN)

Con sus dos teatros abre tradicionalmente sus puertas a grupos de estudiantes, tanto escolares como de
bachillerato, y ademas en su programacién figuran espectdculos dirigidos expresamente a publico
familiar, como los integrados en el ciclo Titerescena.

Titerescena: desde 2014 el Centro Dramatico Nacional colabora con el Centro Internacional del Titere de
Tolosa (Topic) para la programacion de Teatro de Titeres durante toda la temporada en su sede del Teatro
Valle-Inclan.

Teatro de la Zarzuela (T2)

Realiza cada temporada distintos proyectos didacticos orientados al publico infantil, juvenil y/o familiar.
La educacion de nuevos publicos es una de las apuestas del Teatro de la Zarzuela con una programacién
que estd especialmente volcada en los jovenes para reforzar el objetivo de permitirles descubrir un género
que forma parte de nuestras raices culturales y preparar a los publicos del futuro, ademas de potenciar el
interés por la musica y por las artes en general en las aulas.

Orquesta y Coro Nacionales de Espaiia (OCNE)

Conciertos en Familia y Escolares 2023: Los conciertos de este ciclo son una oportunidad para disfrutar
de la musica en familia los domingos por la mafiana. Diversion y aprendizaje son los elementos clave
entorno a los cuales se desarrolla este concierto. Ese mismo programa se interpreta jueves y viernes por
la mafana a escolares de Educacion Primaria y Secundaria.

Asistencia media antes y después de periodo COVID-19: 1.750 escolares por concierto. 2023: 02/Nuevos
Mundos 13 y 14 de abril (Escolares), 16 de abril (en Familia). Esto se traduce en unos 360 alumnos/as
(30/Centro, de media). 18 profesoras/es. Llegando a 12 municipios de 6 Comunidades Auténomas
diferentes.
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Ballet Nacional de Espafia (BNE)

En continuidad con el proyecto pedagdgico que viene desarrollando la compafiia en los uUltimos 3 afios
para la creacién de nuevos publicos se estdn potenciando las siguientes actividades:

- Veny conoce en BNE.
- Proyecto Pedagdgico “El Ballet Nacional de Espafia al cole” en gira.
- La Danza Espaniola con las nuevas tecnologias “BNE nos cuenta”.
- Funciones familiares del BNE.
Joven Orquesta Nacional de Espafia (JONDE)

En el afio 2023 |a JONDE tiene previsto realizar cuatro Encuentros cuya actividad artistica y pedagdgica
concluira con la celebracién de entre 3 y 5 conciertos (por cada uno de ellos). También esta prevista la
celebracion del 40 Aniversario de creacién de la JONDE.

Centro Nacional de Difusion Musical (CNDM)

Promueve la incorporacién de nuevas audiencias a sus diferentes programas divulgativos y educativos),
asi como acuerdos estables con numerosos centros educativos para que los estudiantes, que participan
activamente en los cursos y ciclos, puedan asistir gratuitamente a los conciertos y otras actividades
programadas por el centro en las diferentes ciudades espafiolas.

3.2  ACTIVIDADES PEDAGOGICAS DIRIGIDAS A PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL

Ademas de la programacidn artistica, las unidades del INAEM dedican actividades pedagdgicas especificas
para la creacion de nuevos publicos entre la infancia y la juventud. Entre ellas destaca la promocion de la
asistencia de grupos escolares, las visitas guiadas, la publicacion de cuadernos pedagdgicos (donde se
sugieren actividades docentes a partir de las funciones representadas), entre otros.

Auditorio Nacional de Musica

Siempre ha recibido periddicamente visitas guiadas gratuitas de grupos de estudiantes con el fin de dar a
conocer el edificio y explicar todo lo relativo a la celebracién de conciertos de Musica sinfénicos y de
camara. En la actualidad, en este sentido se esta trabajando para reactivar lo antes posible dos lineas de
actuacion: “Visita el Auditorio” y “Dibuja el Auditorio”.

Bajo el nombre de “Visita el Auditorio” se propone a grupos de personas (ya no solo estudiantes) una
inmersion por los lugares mas desconocidos e interesantes de nuestro edificio. La visita incluye un
recorrido por diferentes zonas del Auditorio y una revision detallada de su historia.

“Dibuja el Auditorio” es un concurso de dibujo, con vocacidn de ser anual, destinado a los mas pequefios
y a los mas mayores de la casa. Mediante esta iniciativa se fideliza a dos publicos muy importantes para
esta institucion. Los ganadores disfrutan en familia de uno de los conciertos que se programen.

También en atencion a la Diversidad Familiar, el publico con problemas de audicién puede solicitar el
servicio de Bucle Magnético de forma gratuita. Este sistema amplifica los conciertos para que toda la
familia disfrute de los conciertos.

En 2023 se mantienen 50 alzadores en el mobiliario de las salas de Camara y Sinfdnica, para mejorar la
visibilidad del escenario de los mas pequefios.

Compaiiia Nacional de Teatro Clasico (CNTC)

Dedica actividades pedagdgicas especificas para la creacidon de nuevos publicos entre la infancia y la
juventud. Entre ellas destaca la promocién de la asistencia de grupos escolares, la publicacion de
cuadernos pedagogicos (donde se sugieren actividades docentes a partir de las funciones representadas),
entre otros. Los cuadernos pedagdgicos van direccionados al publico de escolares.

Orquesta y Coro Nacionales de Espafia (OCNE)

En las acciones desarrolladas este afio, sigue teniendo especial relevancia el modelo Adoptar un Mdsico.
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Adoptar un Mdsico es un proyecto de creacion musical colaborativa en el que alumnos/as, profesores/as
y musicos/as de la OCNE trabajan en la creacion de una pieza musical, inspirandose en obras del repertorio
de la temporada de la propia OCNE.

Adoptar 3.0: Es un proyecto on-line en el que los alumnos participantes para desarrollar sus ideas
musicales, utilizan herramientas multimedia, editores de partitura en linea o simplemente, grabaciones
de audio del grupo tocando sus instrumentos. Se trata de un proceso colaborativo entre alumnos,
profesores y musicos de la OCNE que finaliza con la grabacidon de las piezas por parte de los musicos.

Joven Orquesta Nacional de Espaiia (JONDE)

Durante 2023 la JONDE tiene previsto desarrollar varias actividades socioeducativas para la infancia y
juventud entre las que se encuentran:

- Colaboracion con Iberorquestas Juveniles, programa de cooperacidn técnica y financiera de
apoyo a la constitucién del Espacio Cultural Iberoamericano que tiene como objetivo la formacion
artistica y en valores para la infancia, adolescencia y juventud mediante la educacién musical y la
practica orquestal, dirigida a nifios, nifias y jévenes en condiciones sociales de dificultad. En 2023 la
JONDE tiene previsto enviar un numero de musicos similar al de afios anteriores, entre 30 y 40, como
profesores y ejecutantes a través del proyecto especifico “Colaboraciéon JONDE — Sistemas Orquestales
Iberoamericanos” a paises iberoamericanos que integran el Programa. Otros proyectos comunes de
Iberorquestas Juveniles que repercuten directa o indirectamente en la infancia y juventud de los paises
miembros son los Galardones Joven Intérprete y Agrupacion Joven, el Taller de Perspectiva de Género
para docentes del ambito musical, la Biblioteca Virtual y los Talleres online de Lutheria.

- Colaboracion con el Alto Comisionado de la Lucha Contra la Pobreza Infantil. En 2022 la JONDE
inicié una colaboracién con el Alto Comisionado para la Lucha Contra la Pobreza Infantil, con el afan
de intentar contribuir a las politicas sociales desarrolladas por esta Institucidon en su objetivo de
erradicacién de la pobreza infantil en Espafia, realizando talleres socioeducativos en el marco de los
Encuentros de la JONDE y en colaboracidn directa con organizaciones locales y autondémicas, para
acercar la cultura y la realidad de la musica clasica a grupos de nifias, nifios y jovenes.

La JONDE en 2023 tiene prevision de realizar estos talleres y actividades socioeducativas en cada uno de
sus encuentros. En el Encuentro 1/2023 de la JONDE en Zaragoza, en enero, la JONDE invit6 a un taller
socioeducativo impartido por Juanjo Grande y la asistencia a un ensayo de la JONDE dirigido por el director
Nuno Coelho en el Auditorio de Zaragoza, a un grupo de 40 participantes, en edades comprendidas entre
los 12 y 16 afios procedentes de Orquesta Escuela/Zaragoza y la Fundacidn para la Atencidn Integral del
Menor (FAIM). La JONDE también tiene previsto realizar estos talleres socioeducativos en sus Encuentros
11/23 en Baeza en el mes de junio y, 111/23 en Puertollano en el mes de octubre.

Centro Dramatico Nacional

Ha creado un amplio programa de actividades transversales que, bajo la denominacién de ACCION
DRAMATICA engloba, tanto actividades sociales y educativas, como coloquios, actividades para publico
en general y para profesionales.

Dentro de las “Actividades sociales y educativas” encontramos las siguientes dirigidas a publico infantil y
juvenil:

. Nuevos Dramadticos: este proyecto coloca en el centro de la creacidn a nifias y nifios entre 8 y 11
afos.

Contando con la participacién de varios centros educativos y con un grupo de hijos/as del personal de
nuestros teatros, se conformara un grupo de Nuevos Dramaticos por temporada.

o Funciones matinales: como iniciativa de esta temporada 2022-23, el CDN ofrece algunas de sus
funciones en horario matinal, a las 12h. Esta iniciativa tiene como objetivo facilitar a alumnos y
profesores de instituciones académicas la asistencia a ciertas obras de su programacion que son de
elevado interés para un publico joven.

e También se cuenta con “Coloquios” que proponen actividades dirigidas a publico juvenil y
familiar, como, por ejemplo, encuentros con los equipos artisticos: estudiantes de artes escénicas y
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de otras disciplinas universitarias preparan los encuentros junto al equipo artistico de cada
produccion, para arrojar nueva luz y analizar determinados aspectos de la misma.

. Taller de conciliacion: el #Dramatico propone, junto con el grupo multidisciplinar de arquitectas
y maestras Mico, un programa de talleres de conciliacion familiar disefiados especialmente para |@s
mas pequeii@s y con el teatro como elemento generador. Estos talleres estan vinculados a algunas
de las funciones de la programacion de la temporada 2022-23. Mientras |@s personas mayores
disfrutan del espectaculo, |@s mdas pequefi@s juegan y experimentan acompafiados de personal
especializado, a través de talleres especialmente disefiados para ell@s.

El objetivo principal del programa Yo también voy al teatro es acercar y divulgar la cultura a través de
diferentes actividades que se desarrollan dentro del marco de estos talleres de conciliacion, en los
Teatros Maria Guerrero y Valle-Inclan utilizando el juego y por supuesto el teatro como herramienta
de aprendizaje.

Los talleres son gratuitos y se desarrollan simultdneamente a las funciones respectivas en las salas
Margarita Xirgu (Teatro Maria Guerrero) y El Mirlo Blanco (Teatro Valle-Inclan). Hay 10 plazas por taller
y pueden participar nifias y nifios de 5 a 12 afios.

o Colaboracion con Cruz Roja, Accem y CEAR: para facilitar que familias refugiadas puedan asistir
a las funciones de Titerescena de los fines de semana.

o Colaboracion con el Alto Comisionado para la Pobreza Infantil: desarrollado en diferentes
actividades con Nuevos Dramdticos o Visitas Guiadas.

4. CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

El Consejo Superior de Deportes (CSD) es un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Cultura y
Deporte que desarrolla, entre otras, las siguientes actividades orientadas a la promocién del deporte en
las familias:

4.1 CAMPEONATOS DE ESPANA EN EDAD ESCOLAR

El CSD, en coordinacién con las Comunidades Autéonomas, convoca anualmente la celebracion de los
Campeonatos de Espafia en Edad Escolar. Este programa, de larga duracion, constituye el programa de
competicién de mas alto nivel para jévenes deportistas, donde participan selecciones autondmicas a
través de las federaciones autondmicas, en diferentes modalidades deportivas y categorias.

Los campeonatos estan organizados por las Federaciones deportivas espafiolas, y son un referente para
las familias con nifios que estdn formandose como deportistas, ademas de un estimulo para la promocidn
de deportes en este dmbito.

Para mas informacién puede consultarse el siguiente enlace:

https://www.csd.gob.es/es/promocion-del-deporte/deporte-en-edad-escolar/campeonatos-de-espana-
en-edad-escolar

4.2 PROGRAMA MUIJER Y DEPORTE

El Programa Mujer y Deporte, destinado a facilitar e incrementar la participacidon femenina en todos los
ambitos del deporte, incluye ademas de su convocatoria anual de ayudas a las Federaciones Deportivas
Espafiolas una convocatoria de ayudas directas para deportistas de Alto nivel y/o integrantes de equipos
nacionales, consistentes en:

- Ayudas por nacimiento, adopcidén o acogimiento para mujeres deportistas de alto nivel (DAN).

- Ayudas a la maternidad a mujeres deportistas DAN y/o integrantes de equipos nacionales por cuidado
de hijos menores de 3 afios matriculados en centros educativos infantiles o a cargo de personal
cuidador.
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- Ayudas para formacién académica reglada a mujeres deportistas DAN y/o integrantes de equipos
nacionales.

Para mas informacién puede consultarse el enlace: https://www.csd.gob.es/es/mujer-y-deporte.

5. TURISMO PARA FAMILIAS

5.1 PORTAL OFICIAL DE TURISMO DE ESPANA (SPAIN.INFO)

El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo mantiene el portal Spain.Info en internet para divulgar la
variada y rica oferta turistica de Espafia, que permite realizar busquedas tematicas ajustadas al perfil de
los interesados.

Entre otras opciones, el portal ofrece la posibilidad de acceder directamente a recomendaciones y
propuestas de viajes y vacaciones para familias con nifios, a través de los siguientes enlaces:

http://www.spain.info/es/espana-para/

https://www.spain.info/es/descubrir-espana/vacaciones-ninos-espana/

5.2 EL SELLO DE TURISMO FAMILIAR

El Sello de Turismo Familiar es un aval para establecimientos de ocio y destinos turisticos especializados
en el publico familiar, impulsado por la Federacion Espafiola de Familias Numerosas (FEFN), que cuenta
con el apoyo del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030. Su finalidad es dar servicio a las familias, informando de la oferta de turismo mas adecuada
para viajar y disfrutar del tiempo libre con nifios. Homologado como Club de Producto de Turismo
Familiar, el Sello de Turismo Familiar es un distintivo de calidad que supone que el lugar cumple una serie
de estandares que han sido certificados atendiendo a las necesidades de la familia.

De este modo, cuando una familia vea el distintivo de "Turismo Familiar", sabra que estd en un lugar
adecuado y orientado a ellos ya que esta plenamente adaptado a sus necesidades en lo que se refiere a
instalaciones, servicios, programa de actividades, etc. Todos estos lugares, ademads, tienen ofertas y
promociones para familias con nifios.

Entre los destinos, centros de titularidad publica y actividades que cuentan con el sello de turismo familiar,
se encuentran los siguientes:

e Toledo
www.toledo-turismo.com/turismofamiliar/
info@toledo-turismo.com
Tel. 925 254 030

e Cuenca
https://www.visitacuenca.es/
Plaza Mayor, 1, 16001, Cuenca
Tel. 969 241 051

e San Lorenzo del Escorial (Madrid)
https://www.sanlorenzoturismo.es/
Grimaldi, 4, 28200, San Lorenzo de El Escorial (Madrid)
Tel. 91 89053 13

e  Peiiiscola (Castellon)
www.peniscola.es
peniscola@touristinfo.net
Pza. del Ayuntamiento, s/n 12598 Pefiiscola (Castelldn)
Tel. 964 480 208
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Alcalda-Alcossebre (Castellon)
turismo@alcossebre.org

Plaza Vistalegre, Alcossebre (Castelldn)
Tel. 96 441 22 05

Las Palmas de Gran Canaria

www.lpavisit.com

info@Ipavisit.com

Parque de Santa Catalina 35007 Las Palmas de Gran Canaria

Mojdcar (Almeria)

WWW.mojacar.es

turismo@mojacar.es

Plaza del Frontdn, s/n 04638 Mojacar (Almeria)
Tel. 902 575 130

Vera (Almeria)

WWWw.vera.es

Plaza Mayor, 1, 4620, Vera (Almeria)
Tel. 950 393 142

Lubrin (Almeria)
https://turismolubrin.blogspot.com/

C/ Alvarez de Sotomayor, 4271, Lubrin (Almeria)
Tel. 950 477 001

Madlaga

http://www.malagaturismo.com/es

info@malagaturismo.com

Paseo Antonio Machado, 12, 52 Planta, torre B, 29061, Malaga
Tel. 951 926 020

Antequera (Mdlaga)
www.turismo.antequera.es
Encarnacion, 4 29200 Antequera (Malaga)

Casarabonela (Mdlaga)

www.casarabonela.es

Plaza Buenavista, 1 29566 Casarabonela (Malaga)
Tel. 952 456 561

Villanueva del Duque (Cérdoba)
http://www.villanuevadelduque.com/

Plaza Duque de Béjar, 1, 14250, Villanueva del Duque (Cérdoba)
Tel. 957126003

Ibiza

www.turismo.eivissa.es
turisme@eivissa.es

Carrer Canaries, 35 07800 Ibiza (Baleares)
Tel. 971 397 600

Cala Millor (Mallorca)
https://visitcalamillor.com/
Cala Millor, Mallorca, Balears, llles

Calvia

www.visitcalvia.com

Carrer de Can Vich, 142 07184 Calvia (Baleares)
Tel. 971 139 109
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e Comarca La Hoya de Huesca
www.turismo.hoyadehuesca.es
Berenguer, 2-4 22002 Huesca
Tel. 974 233 030

e Comarca Guara Somontano (Huesca)
https://turismosomontano.es/es/propuestas/en-familia Av.
Navarra, 1, 22300, Barbastro (Huesca)

Tel. 974 306 006

e Tarragona
www.tarragonaturisme.cat/es
turisme@tarragona.cat
Carrer Major, 39, 43003, Tarragona
Tel. 977 250 795

e Castelldefels (Barcelona)
http://castelldefelsturismo.com/que-hacer/turismo-familiar
C/ Pintor Serra Santa, 4, 8860, Castelldefels (Barcelona) Tel.
214 748 3647

e Segovia
www.turismodesegovia.com
Centro de Recepcién de Visitantes
Pza. Azoguejo, 1, 40001 Segovia
Tel. 921 466 720

e Salamanca
www.salamanca.es
informacion@turismodesalamanca.com
Plaza Mayor, 19 37002 Salamanca
Tel. 923 218 342

e Palencia
www.palenciaturismo.es
C/ Mayor, 31, 34001, Palencia
Tel. 979 706 523

e  Zarautz (Gipuzkoa)
http://www.turismozarautz.eus/es/zarautz-en-familia
Kale Nagusia, 30, 20800, Zarautz (Gipuzkoa)

943 830 990

e  Museo de la Siderurgia y Mineria de Castilla y Leon
WWW.museosm.com
info@museosm.com
Plaza de San Blas, 1, 24810 Sabero (Ledn)
Tel. 987 718 357

e  Museo Thyssen-Bornemisza
www.museothyssen.org
Paseo del Prado, 8, 28014 Madrid
Tel. 902 760 511

Para mds informacion sobre establecimientos y otras actividades que cuentan con el sello de turismo
familiar puede consultarse el siguiente enlace: http://familiayturismo.com/
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XV. USO SEGURO DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

ANTE EL USO MASIVO DE LAS TIC (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION)
POR PARTE DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, A EDADES CADA VEZ MAS TEMPRANAS, ES
PRECISO AVANZAR EN LA SENSIBILIZACION Y FORMACION DE LOS PROPIOS MENORES Y DE
LAS FAMILIAS PARA GARANTIZAR UN USO SEGURO Y RESPONSABLE DE INTERNET, QUE
ASEGURE LA PROTECCION FRENTE A SITUACIONES DE RIESGO.

En este apartado se incluye informacién sobre algunos recursos gratuitos encaminados a un uso seguro,
legal y critico de internet y de las redes sociales, con el fin de:
e Sensibilizar para un uso seguro de las TIC tanto de los menores como de su entorno familiar y
educativo, con el fin de prevenir situaciones de riesgo.

e Proporcionar formacién dirigida a familias y a educadores para un uso responsable de las nuevas
tecnologias por parte de los menores a su cargo.

e Salvar la brecha digital entre padres, madres, tutores y educadores respecto al avance de los
menores y jovenes en el uso de las TIC.

e Proteger a los menores ante el consumo excesivo o inadecuado de las TIC.

Algunos recursos para un Uso Seguro de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, para los
propios nifios, nifias y adolescentes y para familias y educadores:

- Chaval.es Portal del Ministerio de Economia y Empresa: Programa de referencia para el buen uso de
las TIC que forma e informa a padres, tutores y educadores sobre las ventajas y posibles riesgos del
panorama tecnolégico actual para menores y jovenes.

http://www.chaval.es/chavales/

http://familiasenpositivo.org/recursos/programa-de-educacion-para-padres-en-el-uso-de-
redes-sociales

- Internet Segura for Kids (IS4K) es el Centro de Seguridad en Internet para menores de edad en
Espafia y tiene por objetivo la promocion del uso seguro y responsable de Internet y las nuevas
tecnologias entre los nifios y adolescentes. Entre sus principales tareas estan:

e Sensibilizar y formar a menores, jévenes, familias, educadores y profesionales del ambito del
menor a través del desarrollo de campanias, iniciativas y programas de dambito nacional.

e Ofrecer un servicio de linea de ayuda con el que asesorar y asistir a menores, familias, educadores
y profesionales del &mbito del menor sobre cémo hacer frente a los riesgos de Internet.

https://www.is4k.es/

- Agencia Espaiola de Proteccion de Datos: es |la Autoridad publica encargada de velar por el
cumplimiento de la normativa sobre proteccidn de datos. Entre sus funciones se encuentra la de
proporcionar ayuda para proteger la privacidad en Internet, ofreciendo tanto guias y materiales de
ayuda como servicios de utilidad.

e https://www.tudecideseninternet.es/aepd/: Incluye materiales y recursos relacionados con la
privacidad y la proteccién de datos para familias, profesorado, menores y centros escolares.

e https://www.aepd.es/es/canalprioritario: En este canal la Agencia ofrece una via rapida y
urgente para denunciar la publicacidn en Internet y solicitar la retirada urgente de contenidos
sensibles (violentos, sexuales) difundidos sin el permiso de las personas que aparecen en ellos,
en particular, en casos de acoso a menores o violencia sexual contra las mujeres pero también
en situaciones de violencia digital de todo tipo. https://www.aepd.es/es/documento/infografia-
canal-prioritario.pdf

e https://www.aepd.es/es/documento/coordinador-bienestar-canal-prioritario.pdf: Todos los
centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad deben tener un

124


http://www.chaval.es/chavales/
http://familiasenpositivo.org/recursos/programa-de-educacion-para-padres-en-el-uso-de-redes-sociales
http://familiasenpositivo.org/recursos/programa-de-educacion-para-padres-en-el-uso-de-redes-sociales
https://www.is4k.es/
https://www.tudecideseninternet.es/aepd/
https://www.aepd.es/es/canalprioritario
https://www.aepd.es/es/documento/infografia-canal-prioritario.pdf
https://www.aepd.es/es/documento/infografia-canal-prioritario.pdf
https://www.aepd.es/es/documento/coordinador-bienestar-canal-prioritario.pdf

Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccidn del alumnado. El centro educativo puede
denunciar la publicacion en internet de contenidos sensibles relacionados con el acoso, por lo
que esta figura es un elemento adicional clave para denunciar ante la Agencia la publicacién de
este tipo de contenido.

Para, piensa, conéctate, programa de la Fundacion Cibervoluntarios, para la prevencion del maltrato
infantil en las redes sociales, a través de la sensibilizacién y formacién de los propios menores y de
su entorno (familiar y educativo) en un uso seguro de internet.

http://parapiensaconectate.cibervoluntarios.org/
https://www.cibervoluntarios.org/

Programa Make It Safe, desarrollado por FAPMI (Federacidn de Asociaciones para la Prevencion del
Maltrato Infantil)-ECPAT Espafia, dirigido a la promocidn del uso seguro de las TRIC (Tecnologias de
Relacidn, Informacion y Comunicacidén) —especialmente de Internet y las redes sociales— por nifios,
nifias y adolescentes. Triptico con pautas de navegacion segura para familias y educadores pero
extensible a cualquier adulto de referencia en relacidn con nifios, nifias y adolescentes.

http.//www.ecpat-spain.org/programas.asp ?sec=7

FAD. Conectados en familia. Para fomentar en los menores valores asociados a un uso responsable
y positivo de las TIC.

https://www.campusfad.org/proyecto-conectados/familias/

Centro documental virtual sobre Prevencion del Maltrato Infantil y Adolescente. FAPMI
(Federacion de Asociaciones para la Prevencion del Maltrato Infantil).

http://www.bienestaryproteccioninfantil.es/fuentes.asp?sec=18

Ciberexpert@ es un programa creado por la Policia Nacional, con el apoyo de Telefénica y la
colaboracion de la Fundacidn Cibervoluntarios, que nace con el objetivo de aportar una mejor
educacion digital a las familias.

http://blog.educalab.es/cniie/2016/11/11/ciberexpert-formacion-en-el-uso-seguro-de-
internet/

Juego para la prevencion del bullying y el ciberbullying, (Maite Garaigordobil Landazabal y Vanesa
Martinez Valderrey).

http://www.cybereduca.com/

Presentacion que resume los criterios principales para padres y madres en el momento de la
utilizacion de las nuevas pantallas (Internet, TV y videojuegos) con respecto a sus hijos e hijas.
(Ayuntamiento de Bilbao. Educar y Crecer en Familia/bilbao.net).

http://familiasenpositivo.org/recursos/nuevas-tecnologias
Consejos prdcticos: Prevencion del acoso escolar o bullying. (Save the Children).

http://familiasenpositivo.org/recursos/consejos-practicos-prevencion-del-acoso-escolar-o-
bullying

Con la Guia para la seguridad on line de las Familias Google quiere ofrecer a los padres y tutores
herramientas y recursos que les ayuden a elegir los contenidos a los que sus hijos puedan acceder,
facilitando un uso seguro y responsable de Internet. En la publicacidn se informa sobre pautas que
permitan participar en las redes sociales sin relevar informacidén sensible, y cdémo denunciar
materiales inadecuados.

https://safety.google/families/
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XVI. DIRECCIONES Y ENLACES DE INTERES

1. DE AMBITO ESTATAL

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y

AGENDA 2030
DIRECCION GENERAL DE DIVERSIDAD FAMILIAR Y
SERVICIOS SOCIALES

Paseo de la Castellana, 67
28071 Madrid

Tel. 91 822 66 46/47
www.mdsocialesa2030.gob.es

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (INSS)

C/ Padre Damian, 4-6

28036 Madrid

Atencion al ciudadano:

Tel. 901 166 565

www.seg-social.es

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS
SOCIALES (IMSERSO)

Avd. de la llustracion ¢/ v Ginzo de Limia, 58
28029 Madrid

Tel. 91 266 77 13

WWW.imserso.es

INSTITUTO DE LAS MUJERES
C/ Condesa de Venadito, 34
28027 Madrid

Tel. 900 191 010
www.inmujeres.gob.es

INSTITUTO DE LA JUVENTUD (INJUVE)
C/ Ortega y Gasset, 71

28006 Madrid

Tel. 91782 76 00

www.injuve.es

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)
C/ Condesa de Venadito, 9

28027 Madrid

Tel. 91 585 98 88

www.sepe.es

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

C/ Guzman el Bueno, 139

28003 Madrid

Tel. 901 335 533/91 554 87 70
www.agenciatributaria.es

DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA,
VIVIENDA Y SUELO

Paseo de la Castellana, 67

28071 Madrid

Tel. 900 900 707

www.mitma.gob.es
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2. DE AMBITO AUTONOMICO

ANDALUCIA

SECRETARIA GENERAL DE FAMILIAS

Avd. de la Innovacidén, s/n Edificio Arenal 1
41071 Sevilla

Tel. 95 500 65 09
www.juntadeandalucia.es

ARAGON

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y FAMILIAS
C/ Via Universitas, 36

50071 Zaragoza

Tel. 976 71 40 00

www.aragon.es

ASTURIAS

INSTITUTO ASTURIANO PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA INFANCIA Y A LAS FAMILIAS
C/ Charles Darwin, s/n

33005 Oviedo

Tel. 985 10 65 38 y 985 10 65 40
www.asturias.es

BALEARES

DIRECCIO GENERAL INFANCIA, JUVENTUD Y
FAMILIAS

C/Sant JoandelaSalle, 4 b

07010 Palma de Mallorca

Tel. 971 17 74 00

www.imasmallorca.net

CANARIAS

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION A LA
INFANCIA'Y LA FAMILIA

C/ San Sebastian. 53

Edif. Principe Felipe, 12 planta

38071 Santa Cruz de Tenerife

Tel. 922 47 76 00

C/ Prof. Agustin Millares Carlé, 18
Edif. Usos Multiples Il, 22 y 32
35071 Las Palmas de Gran Canaria
Tel. 928 11 57 00
www.gobiernodecanarias.es

CANTABRIA

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES
C/ Paseo del General Davila, 87

39071 Santander

Tel. 9422077 76
www.serviciossocialescantabria.org

CASTILLA-LA MANCHA

DIRECCION GENERAL DE INFANCIA Y FAMILIA
Avd. Francia, 4, Torre 4

45071 Toledo

Tel. 925 28 70 96

Www.jccm.es

CASTILLA Y LEON

DIRECCION GENERAL DE FAMILIAS, INFANCIA Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD Y COMISIONADO
REGIONAL PARA LA DROGA

C/ Francisco Suérez, 2

47006 Valladolid

Tel. 98341 88 76

www.jcyl.es

CATALUNA

DIRECCION GENERAL DE FAMILIAS
Avd. Paral-lel, 50-52

08001 Barcelona

Tel. 934 83 10 00
http://treballiaferssocials.gencat.cat

SECRETARIA GENERAL DE ASUNTOS SOCIALES Y
FAMILIA

Passeig del Taulat, 266 al 270

08019 Barcelona

Tel. 93 483 10 00

www.gencat.cat

CEUTA
CONSEJERIA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES, E
IGUALDAD

C/ Venezuela, s/n

Altos del Mercado de San José
51071 Ceuta

Tel. 856 20 06 84
www.ceuta.es

EXTREMADURA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES,
INFANCIA'Y FAMILIA

C/ Antonio Rodriguez Moiiino, 2 12

06800 Mérida (Badajoz)

Tel. 924 00 60 12

www.juntaex.es
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GALICIA

DIRECCION XERAL DE FAMILIA, INFANCIA
Y DINAMIZACION DEMOGRAFICA

C/ San Caetano, s/n

Edificio Administrativo

15781 Santiago de Compostela (A Corufia)
Tel. 981 54 54 00
http://traballoebenestar.xunta.es

LA RIOJA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
C/ Villamediana, 17

26071 Logrofo

Tel. 94129 17 69

www.larioja.org

MADRID

DIRECCION GENERAL DE INFANCIA, FAMILIAS Y
FOMENTO DE LA NATALIDAD

C/ Manuel de Falla, 7

28036 Madrid

Tel. 012

www.madrid.org

MELILLA

DIRECCION GENERAL DEL MENOR Y LA FAMILIA
C/ Carlos Ramirez Arellano, 10

52003 Melilla

Tel. 952 69 93 01

www.melilla.es

MURCIA
DIRECCION GENERAL DE FAMILIA Y PROTECCION
MENORES

Avd. de la Fama, 3

30071 Murcia

Tel. 968 36 68 66

WWW.Carm.es

NAVARRA

AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA'Y
DESARROLLO DE LAS PERSONAS

SUBDIRECCION GENERAL DE FAMILIA Y MENORES
C/ Abejeras, 5

31007 Pamplona

Tel. 848 42 12 60

Www.navarra.es

www.gizartepolitika.net

PAIS VASCO

DIRECCION DE POLITICA FAMILIAR Y DIVERSIDAD
C/ Donostia-San Sebastian, 1

01010 Vitoria-Gasteiz (Alava)

Tel. 945 01 93 92-012

www.euskadi.net

INSTITUTO FORAL DE BIENESTAR SOCIAL
C/ General Alava, 10

01005 Vitoria-Gasteiz (Alava)

Tel. 945 15 10 15

www.alava.net

DEPARTAMENTO DE EMPLEO, INCLUSION SOCIAL
E IGUALDAD

C/ Ugasko, 3 29

48014 Bilbao (Vizcaya)

Tel. 900 220 002

www.bizcaia.net

DEPARTAMENTO DE POLITICA SOCIAL
Paseo Zarategi, 99. Edif. Txara,

220015 Donostia-San Sebastian (Guipuzcoa)
Tel. 943 11 3959

www.guipuzkoa.eus

COMUNIDAD VALENCIANA

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD EN LA
DIVERSIDAD

C/ de la Democracia, 77

Ciudad Administrativa, 9 de octubre, Torre3
46018 Valencia

Tel. 961 24 76 36

www.bsocial.gva.es
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3. ASOCIACIONES-ONG'S

ABD. ASOCIACION BIENESTAR Y DESARROLLO
C/ Quevedo, 2 Bajos

08012 Barcelona

Tel. 93 289 05 30

www.abd-ong.org

ACCION FAMILIAR

C/ Principe de Vergara, 128, esc. dcha.,
entreplanta

28002 Madrid

Tel. 91446 1011
www.accionfamiliar.org

ALDEAS INFANTILES SOS DE ESPANA
C/ Angelita Cavero, 9

28027 Madrid

Tel. 91 388 45 49
www.aldeasinfantiles.es

APOYO POSITIVO

Avda. Llano Castellano, 26
28034 Madrid

Tel. 91358 14 44
WWW.apoyopositivo.org

ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER
Avda. Dr. Federico Rubio y Gali, 84

28040 Madrid

Tel. 91 398 59 00/900 100 036

WWW.aecc.org

ASOCIACION COLECTIVO LA CALLE
C/ Censo, 6, lateral

28041 Madrid

Tel. 913 414 892
www.colectivolacalle.org

ASOCIACION COLUMBARES
C/ Adrian Viudes, 9

30570 Beniajan Murcia

Tel. 968 82 42 41
www.columbares.org

ASOCIACION DE FAMILIAS DE GAIS Y
LESBIANAS CON HIJOS O HUJAS (GALEHI)
Plaza del Dos de Mayo, 1

28004 Madrid

Tel. 628 794 429

www.galehi.org

ASOCIACION DE FAMILIAS Y MUJERES DEL
MEDIO RURAL (AFAMMER)

C/ Montesa, 9 Bajo B 13001 Ciudad Real
Tel. 926 23 27 98

www.afammer.es

ASOCIACION DE FAMILIAS CONTRA LA
INTOLERANCIA X GENERO (AMPGYL)
Carrer de Verdaguer i Callis, 10

08003 Barcelona

Tel. 629 587 931

www.ampgyl.org

ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES Y
FAMILIARES SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL

C/ Guerrero Julian Sanchez, 1, Bajo
49017 Zamora

Tel. 900 101 332
www.solidaridadintergeneracional.es

ASOCIACION ESTATAL DE ACOGIMIENTO
FAMILIAR: POR SUS DERECHOS (ASEAF)
C/ Chiva, 19 22 46380 Cheste (Valencia)
Tel. 633 738 461

www.aseaf.org

ASOCIACION FAMILIAS PARA LA ACOGIDA
C/ Suecia, 92

28022 Madrid

Tel. 622 45 87 75

www.familias-acogida.es

ASOCIACION IMERIS

C/ Licenciado Vidriera, 2 Bajo 5
18008 Granada

Tel. 958 2030 71
www.imeris.org

ASOCIACION INTERNACIONAL TELEFONO
DE LA ESPERANZA

C/ Francos Rodriguez, 51 Chalet 44

28039 Madrid

Tel. 91 459 00 50
www.telefonodelaesperanza.org

ASOCIACION JOVENES HACIA LA
SOLIDARIDAD Y EL DESAROLLO
C/ Sillan2 10

46980 Paterna (Valencia)

Tel. 96 363 25 63
www.jovesolides.org
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ASOCIACION MADRES SOLTERAS POR
ELECCION

Apartado de Correos 15008

28080 Madrid

Tel. 622 323 173
www.madressolterasporeleccion.org

ASOCIACION NACIONAL PRESENCIA GITANA
C/ Valderrodrigo, 76-78, Bajo A

28039 Madrid

Tel. 91373 62 07

WWwWw.presenciagitana.org

ASOCIACION PARA LA GESTION DE LA
INTEGRACION SOCIAL

C/ Cea Bermudez, 66 1 D

280003 Madrid

Tel. 900 65 65 65

WWW.ginso.org

ASOCIACION ViCTIMAS DEL TERRORISMO
C/ Camino de Vinateros, 51 Ofi. 6

28030 Madrid

Tel. 91 594 07 99

www.avt.org

ASOCIACION 11 M AFECTADOS DEL
TERRORISMO

C/ Puentelarra, 7 local 3-4

28031 Madrid

Tel. 9133204 44
www.asociacionllm.org

ASSISTENCIA | GESTIO INTEGRAL, FUNDACIO
PRIVADA

C/ Pau Claris, 138 62 42

08009 Barcelona

Tel. 93 488 08 45

www.fundacioagi.org

CARITAS ESPANOLA
C/ Embajadores, 162
28045 Madrid

Tel. 91 444 10 00
www.caritas.es

COLECTIVOS DE ACCION SOLIDARIA
C/ Eras 28

40551 Campo de San Pedro (Segovia)
Tel. 983 32 64 01

WWW.0Ng-Cas.org

COLEGAS: CONFEDERACION LGTB ESPANOLA
C/ Cabestreros, 8, Local Izda.

28012 Madrid

Tel. 91 438 87 24

www.colegas.lghbt

COMITE DE APOYO A LAS TRABAJADORAS DEL
SEXO (CATS)

Pintor Sobejano, 12, Bajo

30004 Murcia

Tel. 968 28 06 27

www.asociacioncats.org

COMITE ESPANOL DE REPRESENTANTES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CERMI)
C/ Recoletos, 1 Bajo

28001 Madrid

Tel. 91 360 16 78

Www.cermi.es

COMPANIA DE LAS HIJAS DE SAN VICENTE DE
PAUL. COMPANIA DE ESPANA

C/ General Martinez Campos, 18 28010 Madrid
Tel. 9144574 12

www.hijascaridad.org

CONFEDERACION CATOLICA NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA Y PADRES DE ALUMNOS
(CONCAPA)

C/ Alfonso XI, 4 52

28014 Madrid

Tel. 91 532 58 65

WWW.concapa.org

CONFEDERACION DE CENTROS DE
DESARROLLO RURAL (COCEDER)
C/ Fuente del Sol, 2 Entreplanta
47009 Valladolid

Tel. 983371279
www.coceder.org

CONFEDERACION ESPANOLA DE
AGRUPACIONES DE FAMILIARES Y PERSONAS
CON ENFERMEDAD MENTAL (FEAFES)

C/ Herndndez Mds, 20-24 28053 Madrid

Tel. 91507 92 48

www.feafes.org

CONFEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE
PADRES Y MADRES DE ALUMNOS (CEAPA)

Puerta del Sol, 4 62 A 28013 Madrid

Tel. 9170147 10

WWwWw.ceapa.es
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CONFEDERACION PLENA INCLUSION ESPANA
C/ General Perén, 32 12 dcha.

28020 Madrid

Tel. 91556 74 13

www.plenainclusion.org

CONFEDERACION POR EL MEJOR INTERES DE LA
INFANCIA (CEMIN)

C/ Casado del Alisal, 4 53decha

28014 Madrid

Tel. 91 420 21 93/963 21 51 39

www.cemin.org

COORDINADORA ESTATAL DE PLATAFORMAS
SOCIALES SALESIANAS

C/ Joaquin Turina, 39

28028 Madrid

Tel. 91 361 00 50
www.psocialessalesianas.org

CRUZ ROJA ESPANOLA
Avd. Reina Victoria, 26
28003 Madrid

Tel. 900 221 122
WWW.Cruzroja.es

CONFEDERACION DE FEDERACIONES Y
ASOCIACIONES DE VIUDAS “HISPANIA”
C/ Alfonso XI, 4 62

28014 Madrid

Tel. 91 53135 77
www.viudashispania.org

FEDERACIO D'ENTITATS D'ATENCIO | D'EDUCACIO
A LA INFANCIA | A L'ADOLESCENCIA (FEDAIA)

C/ Caballero, 79 12 B

08014 Barcelona

Tel. 93 336 72 65

www.fedaia.org

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MADRES
SOLTERAS (FAMS)

C/ Bravo Murillo, 4 Despacho 13

28015 Madrid

Tel. 91 31036 55
www.familiasmonomarentales.es

FEDERACION DE ASOCIACIONES PARA LA
PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL
C/ Delicias, 8 Entreplanta

28045 Madrid

Tel. 91 468 26 62

www.fapmi.es

FEDERACION DE LA MUJER RURAL (FEMUR)
C/ Cafiada de Buitrago, s/n

40353 Hontalbilla (Segovia)

Tel. 921123010

www.femur.es

FEDERACION COORDINADORA DE
ASOCIACIONES EN DEFENSA DE LA ADOPCION Y
EL ACOGIMIENTO (CORA)

C/ Lopez Gomez, 22 19 izada.

47002 Valladolid

Tel. 674 418 185

www.coraenlared.org

FEDERACION ESPANOLA DE FAMILIAS
NUMEROSAS

C/ Campomanes, 6 42 dcha.

28013 Madrid

Tel. 91 434 57 80
www.familiasnumerosas.org

FEDERACION ESPANOLA DE PADRES DE NINOS
CON CANCER

C/ Monte Olivetti, 18 Local 1 (Cv. a C/ Bustos, 3).
28038 Madrid

Tel. 91 557 26 26

www.cancerinfantil.org

FEDERACION ESTATAL DE LESBIANAS, GAYS,
TRANSEXUALES Y BISEXUALES (FELGTB)

C/ Infantas, 40 42 1zq.

28004 Madrid

Tel. 91 360 46 05

www.felgtb.org

FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE
MUIJERES SEPARADAS Y DIVORCIADAS

C/ Santa Engracia, 128 Bajo B

28003 Madrid

Tel. 91 441 85 55
www.separadasydivorciadas.org

FEDERACION NACIONAL DE PUNTOS DE
ENCUENTRO PARA EL DERECHO DE VISITAS
(FEDEPE)

C/ Dos de Mayo, 13 22 B

47004 Valladolid

Tel. 608 639 594

www.fedepe.org

FORO ESPANOL DE LA FAMILIA
C/ Marinero, 10.

28260 Galapagar Madrid

Tel. 9151051 40
www.forofamilia.org
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FUNDACION AMIGO

C/ Zacarias Homs, 18
28043 Madrid

Tel. 91 300 23 85
www.fundacionamigo.org

FUNDACION ANAR
Avd. de América, 24, 29
28028 Madrid

Tel. 91 726 27 00
WWwWWw.anar.org

FUNDACION ATENEA GRUPO GID

C/ Teniente Coronel Norefia, 11 22 planta
28045 Madrid

Tel. 91 447 99 97
http://fundacionatenea.org/

FUNDACION ATYME ATENCION Y MEDIACION
PARA EL CAMBIO

C/ Alcalde Sainz de Baranda, 61 12C

28009 Madrid

Tel. 91 409 78 28

www.fundacionatyme.es

FUNDACION BLAS MENDEZ PONCE, AYUDA AL
NINO Y NINA ONCOLOGICO Y/O DIFiCIL
CURACION

C/ Padul 14 Local 2 28041 Madrid

Tel. 91 369 89 80
www.fundacionblasmendezponce.org

FUNDACION INICIATIVAS PARA EL DESARROLLO
DE LA EDUCACION SOLIDARIA (I.D.E.A.S.)

Avda. Madre Paula Montalt, 65

41089 Dos Hermanas. Sevilla

Tel. 660 12 48 65

www.fundacionideas.net

FUNDACIO PIA AUTONOMA INSTITUT PERE
TARRES D EDUCACIO EN L’ESPLAI (FUNDACIO
PERE TARRES)

C/ Numancia, 149-151

08029 Barcelona

Tel. 93 430 16 06

www.peretarres.org

FUNDACION DE AYUDA CONTRA LA
DROGADICCION (FAD)

Avd. de Burgos, 1

28036 Madrid

Tel. 91 383 83 48

www.fad.es

FUNDACION DE EDUCACION PARA LA SALUD
C/ Profesor Martin Lagos, s/n

28040 Madrid

Tel. 91 33037 05

www.fundadeps.org

FUNDACION DE FAMILIAS MONOPARENTALES
“ISADORA DUNCAN”

Avd. Reino de Ledn, 12 Portal 12

24006 Ledn

Tel. 987 26 14 49

www.isadoraduncan.es

FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS
C/ Pedro Unanue, 14 local

28045 Madrid

Tel. 91 542 29 00
www.cibervoluntarios.org

FUNDACION CRUZ BLANCA
C/ Anis, 6

41089 Dos Hermanas (Sevilla)
Tel. 95 412 40 85
www.fundacioncruzblanca.org

FUNDACION INFANTIL RONALD MCDONALD
Camino de la Zarzuela, 212 C

28023 Madrid

Tel. 910213501
http:/fundacionronald.org/

FUNDACION IPSS

C/ Laforja, 67, 42 22
08021 Barcelona
Tel. 93 202 16 16
www.ipss-online.org

FUNDACION JUAN CIUDAD
C/ Herreros de Tejada, 3
28016 Madrid

Tel. 91 387 44 82
www.sanjuandedios-fjc.org

FUNDACION MARGENES Y ViINCULOS
C/ Ancha, 25

11370 Los Barrios (Cadiz)

Tel. 95 662 80 39

www.fmyv.es
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FUNDACION MASFAMILIA
Avda. de Manoteras, 24
28050 Madrid

Tel. 902 106 525
www.masfamilia.org/

FUNDACION MASHUMANO
C/ Menéndez Pidal, 6 Bajo
28036 Madrid

Tel. 9135102 71
www.mashumano.org

FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION
PSICOSOCIAL

Avd. Ciudad de Almeria, 10 30002 Murcia
Tel. 968 34 43 44
www.fundaciondiagrama.es

FUNDACION ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
SAGRADA FAMILIA

C/ Trajano, 35 A 41002 Sevilla

Tel. 95 437 86 90

www.safa.edu

FUNDACION IMAGEN Y AUTOESTIMA
C/ Mallorca, 198 Principal 22

08036 Barcelona

Tel. 93 454 91 09

www.f-ima.org

FUNDACION REDMADRE

C/ General Ramirez de Madrid, 29
28020 Madrid

Tel. 918333218
www.redmadre.es

FUNDACION SAVE THE CHILDREN
Doctor Esquerdo, 138

28007 Madrid

Tel. 91 513 05 00
www.savethechildren.es

FUNDACION TOMILLO
C/ Albufiuelas, 15
28041 Madrid

Tel. 91 369 82 01
www.tomillo.org

FUNDACION TRIANGULO
C/ Meléndez Valdés 52
28015 Madrid

Tel. 91 593 05 40
www.fundaciontriangulo.es

FUNDACION MENINOS
Avd. de Cadiz, 5 22 Izqg.
15008 A Coruia

Tel. 981 26 99 55
WWW.Mmeninos.org

FUNDACION MENUDOS CORAZONES
C/ Doctor Castelo, 49 19.

28039 Madrid

Tel. 9137367 46
www.menudoscorazones.org

INST. INT. DE ESTUDIOS SOBRE LA FAMILIA
“THE FAMILY WATCH”

C/ Artistas, 2 12 28020 Madrid

Tel. 9153490 77

www.thefamilywatch.org

LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA
CULTURA POPULAR

C/ Vallehermoso, 54 12 28015 Madrid
Tel. 91 594 53 38
www.ligaeducacion.org

MINISTROS DE LOS ENFERMOS RELIGIOSOS
CAMILOS ORDEN EN ESPANA

C/ Sector Escultores, 39

28760 Tres Cantos (Madrid)

Tel. 91 806 06 96

www.humanizar.es

MOVIMIENTO POR LA PAZ EL DESARME Y LA
LIBERTAD

C/ Martos, 15. 28053 Madrid

Tel. 9142976 44

www.mpdl.es

PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES DE
INFANCIA

C/ Escosura, 3 Local 2 28015 Madrid
Tel.91 447 78 53
www.plataformadeinfancia.org

PROVIVIENDA

C/ Sancho Davila, 20
28028 Madrid

Tel. 91 400 82 50
www.provivienda.org

FUNDACION VIANORTE-LAGUNA

C/ Concejal Francisco José Jiménez Martin, 128
28047 Madrid

Tel. 91 509 91 37

www.lagunacuida.org
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http://www.redmadre.es/
http://www.mpdl.es/
http://www.savethechildren.es/
http://www.plataformadeinfancia.org/
http://www.tomillo.org/
http://www.provivienda.org/
http://www.fundaciontriangulo.es/
http://www.lagunacuida.org/

FUNDACION ViCTIMAS DEL TERRORISMO
C/ Cea Bermudez, 68

28003 Madrid

Tel. 91 395 23 77

www.fundacionvt.org

RED ESPANOLA DE DESARROLLO RURAL
C/ Duque de Medinaceli, 12 28014 Madrid
Tel. 91 128 97 48

www.redr.es

UNION DE ASOCIACIONES FAMILIARES (UNAF)
C/ Alberto Aguilera, 3 12 Izqda.

28015 Madrid

Tel. 91 446 31 62

www.unaf.org

YMCA

C/ Castillo, 24, 28010 Madrid
Tel. 9131921 26
WWw.ymca.es

RADIO ECCA FUNDACION CANARIA
Avda. Escaleritas, 64 12

35011 Las Palmas de Gran Canaria
Tel. 902 312 212
www.radioecca.org

SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL EN ESPANA
C/ San Pedro, 3 22 28014 Madrid

Tel. 91369 79 90

WWW.SSVp.es

UNION ESPANOLA DE ASOCIACIONES Y
ENTIDADES DE ATENCION AL
DROGODEPENDIENTE (UNAD)

C/ Cardenal Solis, 5 local 2 28012 Madrid
Tel. 902 313314

www.unad.org
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